AZIENDA TERRITORIALE PER I SERVIZI ALLA PERSONA

VERBALI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Lombardia NE.A.S.S., sottolineando I'importanza di potere avere un confronto e potere

condividere eventuali problematiche comuni.

Il Consiglio condivide le finalita e le modalita che I'associazione persegue, sottolineando

limportanza che nel nominare il direttivo si tenga conto anche del concetto di

territorialita pertanto, all'unanimita

DELIBERA

I'adesione all’associazione a condizione di proporre, tramite lettera, la candidatura del

proprio presidente Bertelli Pietro, a membro del del consiglio direttivo dell’associazione

Ne.A.S.S.

3. OGGETTO: Affidamento incarico di Direttore. (delib. n. 4)

I Presidente ricorda al Consiglio che:

1)

2)

3)

4)

dal 1.1.2009, a seguito delle dimissioni della dott.ssa Ferrari Roberta, le
funzioni di Direttore dell’Azienda sono ricoperte dal Presidente medesimo;

nella dotazione organica risulta pertanto vacante tale funzione a cui &
riconosciuto I'inquadramento di Dirigente;

la dott.ssa Angeli Marianna, Responsabile del Servizio minori e famiglia dal
mese di ottobre 2007 con comando dall’/ASL di Vallecamonica Sebino, & stata
assunta dall’ATSP con decorrenza dal 1 aprile 2009 (v. delibera del CdA del
16.1.2009) con la medesima funzione, a tempo indeterminato, nella Cat. D4, a
part-time al 50% (18 ore settimanali) e mantenendo il medesimo trattamento
economico precedentemente riconosciuto.

la citata dott.ssa Angeli ha comunicato la propria disponibilita a lasciare I'attuale
incarico presso il Tribunale dei minori di Brescia, al fine di poter dedicare

ulteriori 10 ore settimanali, qualora venisse incaricata a svolgere anche la

funzione di Direttore;



Il Presidente, valutata la professionalita e le capacita della dott.ssa Angeli, propone al

Consiglio di conferire alla medesima I'incarico di Direttore dell’Azienda, a tempo

determinato per il periodo dal 1 aprile 2009 fino all'approvazione del Bilancio

consuntivo 2009.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Facendo propria la valutazione del Presidente in ordine alla professionalita e capacita

della dott.ssa Angeli Marianna;

considerato che il posto di Direttore risulta vacante;

condividendo la proposta del Presidente, trattandosi di incarico a tempo determinato,

di attingere al personale interno dell’Azienda;

Con votazione unanime;

DELIBERA

- di conferire alla dott.ssa Angeli Marianna, lincarico statutario di Direttore
dell’Azienda;

- di precisare che lincarico € a tempo determinato - dal 1 aprile 2009 fino
all'approvazione da parte dell’Assemblea dei Soci, del Bilancio consuntivo 2009 —
e a tempo parziale — 28 ore settimanali;

- di riconoscere alla dipendente, la qualifica dirigenziale, con il corrispondente
livello retributivo iniziale di cui al vigente CCNL per il personale con qualifica
dirigenziale del Comparto Regioni-Autonomie locali sottoscritto in data 22/2/2006
e successive modificazioni.

- La retribuzione al lordo di oneri e ritenute di legge, & fissata in:

A. € 2.577,22 mensili lorde per 13 mensilita, quale retribuzione;

B. € 1.904,00 mensili lorde per 13 mensilita, quale indennita di Direttore

Gli importi di cui sopra sono gia rapportati all’'orario di lavoro (18 ore + 10 ore).
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- Di precisare che per tutta la durata dell'incarico la dott.ssa Angeli manterra la
funzione di Responsabile del Servizio Minori e famiglia;

- Di precisare altresi che, qualora al termine di approvazione del bilancio consuntivo
2009, il CdA non ritenesse di confermare la dr.ssa Angeli nell'incarico di Direttore,
ovvero la stessa vi rinunciasse, I'indennita di cui al precedente punto B, di euro
1.000,00 netti, verra revocata a partire dal primo giorno del mese successivo a

quello di mancata conferma o rinuncia.

4. OGGETTO: Incarico di supporto alla direzione e completamento progetti .
(delib. n. 5)

Il Presidente comunica I'importanza di affiancare al Direttore, per lo svolgimento di
attivita specifiche relative alla realizzazione del portale aziendale, il logo, la
certificazione di qualita e I'accreditamento nonché il monitoraggio del bilancio, la dr.ssa
Roberta Ferrari, considerando limportante funzione svolta con professionalita
dallinteressata sia in sede di costituzione dell’Azienda sia in questo primo anno di
attivita.

Dai colloqui intervenuti in questi mesi, l'interessata ha dato la propria disponibilita
previa autorizzazione da parte dell'Ente dove attualmente & dipendente.

Il Presidente propone pertanto al Consiglio di attivare con la Dott.ssa Ferrari Roberta
un incarico di collaborazione per un compenso lordo di € 12.000,00 per l'intero periodo.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Condividendo la proposta del Presidente
DELIBERA
Di conferire lincarico alla dott.ssa Ferrari Roberta e di demandare al Presidente

I'effettiva decorrenza dalla data di presentazione dell’autorizzazione rilasciata dall’Ente

di appartenenza.



