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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO -

FINANZIARIO
NUMERO GENERALE OGGETTO: DISCIPLINA DELLE RISORSE
354 DECENTRATE PER IL PERSONALE DEL COMPARTO
DATA ART.79 CCNL 16/11/2022: ASSUNZIONE ADEMPIMENTI
15/10/2026 CONTABILI ANNO 2026
NUMERO SETTORIALE
80

L’anno DUEMILAVENTISEI il giorno QUINDICI del mese di OTTOBRE nel proprio ufficio

VISTI:

— lo Statuto Comunale;

— il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 24.06.2010, esecutiva ai
sensi di legge, da ultimo modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del
25.03.2022, esecutiva ai sensi di legge;

— il Regolamento Comunale di contabilita approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 21 del 28.04.2016;

— il Decreto Sindacale n. 56 del 30.04.2026 con il quale il Sindaco pro tempore del
Comune di Borno ha attribuito I'incarico di Elevata Qualificazione - Responsabile
del Servizio economico finanziario alla Dott.ssa Viola Gheza

— il Decreto Sindacale n. 01 del 16.05.2023 con il quale il Sindaco pro tempore del
Comune di Borno ha attribuito I'incarico di Elevata Qualificazione - Responsabile
del Servizio economico finanziario alla Dott.ssa Viola Gheza;

— iID.Lgs n. 267.2000 e s.m.i.;

— la Legge 241.1990;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 46 del 23.12.2025 e sue
successive variazioni con la quale é stato approvato il bilancio di previsione finanziario
2026/2028;

RICHIAMATA la determinazione n. 160 del 09.06.2026 avente ad oggetto “Art.79 CCNL
16.11.2022 "disciplina delle risorse decentrate per il personale del comparto" - costituzione
fondo risorse decentrate per I'anno 20267;

RICHIAMATA la determinazione n. 251 del 29.07.2026 avente ad oggetto: “Art. 79 CCNL
16.11.2022 “disciplina delle risorse decentrate per il personale del comparto” —
rideterminazione del fondo risorse decentrate per I'anno 2026, in superamento della
determinazione n. 160 del 09.06.2026, a seguito della nuova assunzione di cui alla
determinazione n. 205 dell’08.07.2026 del segretario comunale e dell’atto di indirizzo di cui
alla deliberazione di giunta comunale n. 83 del 10.07.2026”;
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RICHIAMATA la determinazione n. 295 del 26.08.2026 avente ad oggetto “Art. 79 CCNL
16.11.2022 “disciplina delle risorse decentrate per il personale del comparto” — rettifica per
errore materiale e aggiornamento del fondo risorse decentrate per I'anno 2026 gia
rideterminato con determinazione n. 251 del 29.07.2026 — correzione del recupero una
tantum ex art. 58, comma 2, CCNL 23.02.2026”;

DATO ATTO che con la predetta determinazione & stato costituito il fondo risorse
decentrate per 'anno 2026 per un importo di Euro 117.008,91 di cui:
- Euro 11.209,19 di risorse stabili utilizzate, in via prioritaria, per il finanziamento degli
istituti indicati nell’art.4 del contratto sottoscritto;
- Euro 104.799,72 quali destinazioni specificamente regolate dal contratto
sottoscritto;
- Euro 1.000,00 assorbiti dalla migrazione al Fondo EQ in ragione della decisione
intrapresa nel 2025 per I'applicazione del DL 25/2025;

DATO ATTO che, nella somma pari ad Euro 104.799,72 quali destinazioni specificamente
regolate dal contratto, sono ricompresi Euro 60.000,00 quali incentivazioni per specifiche
disposizioni di legge- incentivi per funzioni tecniche, sono considerate risorse variabili che
"transitano" nel Fondo del salario accessorio ma la cui spesa trova copertura finanziaria
ed e gia allocata sui capitoli del quadro economico dell’'opera;

RICHIAMATO r'art. 1, comma 1091, della Legge n. 145/2018, che dispone che gli incentivi
per specifiche disposizioni di legge-riscossione accertamenti IMU e TARI, costituiscono
uno stanziamento onnicomprensivo, calcolato al lordo degli oneri riflessi e dell'lRAP a
carico dell'amministrazione.

RILEVATA la necessita di procedere all’assunzione degli impegni di spesa per un importo
complessivo di Euro 44.799,72 oltre oneri riflessi a carico dell’'ente;

RICHIAMATO il D.Lgs. n. 118.2011, e in particolare il principio contabile applicato
concernente la contabilita finanziaria (Allegato n. 4.2) che al punto 5.2 definisce la corretta
gestione della spesa di personale relativa al trattamento accessorio e premiante
prevedendone I'imputazione nell’esercizio di liquidazione;

DATO ATTO che la presente determinazione diverra esecutiva con I'apposizione del visto
di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 183, comma 7
del D.Lgs. 267.2000;

DETERMINA

1. di impegnare, per le motivazioni in premessa, la somma di Euro 39.401,69 con
imputazione al capitolo di spesa 01101.01.0106401 Trattamento economico
accessorio al personale dipendente Fondo miglioramento efficienza servizi del
bilancio di previsione 2026/2028 — esercizio 2026:

2. di dare atto che:

— la somma di Euro 3.900,00 destinata dal contratto integrativo sottoscritto
all'attuazione di piani di welfare ai sensi dell'art.80c.2 lett. k) CCNL 16.11.2022
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trova disponibilita al capitolo di spesa 01101.01.0106407 Trattamento economico
accessorio al personale dipendente-attuazione piani di welfare, del bilancio di
previsione 2026/2028 esercizio 2026 e verra impegnata con atto successivo;

3. di impegnare, la somma di Euro 12.726,77 relativi agli oneri previdenziali,
assistenziali e pensionistici ed imposte a carico dellEnte, con imputazione ai
seguenti capitoli di spesa del bilancio di previsione 2026/2028 — esercizio 2026:

— Euro 9.377,60 al capitolo 01101.01.0106403 Oneri previdenziali assistenziali e
assicurativi trattamento economico accessorio al personale;

— Euro 3.349,17 al capitolo 01101.02.0106501 |.R.A.P. trattamento economico
accessorio;

4. di dare atto che la presente determinazione diverra esecutiva con I'apposizione del
visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria di cui all’art. 183,
comma 7 del D.Lgs. 267.2000;

5. di dare atto che la presente determinazione soggiace alle disposizioni di cui all’art.
3 della Legge n. 136.2010 in materia di tracciabilita dei flussi finanziari e di
impegnarsi, per quanto di competenza del’Ente, all’applicazione degli obblighi
scaturenti dalla predetta normativa;

6. di dare atto che contestualmente all’affissione all’albo gli estremi di questa
determinazione sono stati inclusi nell’elenco trasmesso al Sindaco ed ai capigruppo
consiliari di minoranza, in conformita a quanto disposto dal vigente Regolamento
Comunale sul’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi.

IL RESPONSABILE
ECONOMICO - FINANZIARIO
VIOLA GHEZA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



