COMUNE DI MALEGNO

Provincia di Brescia
Via Donatori di Sangue, 1 — 25053 Malegno (BS) — C.F. 81002270171 — P.IVA 00723570982 — PEC protocollo@pec.comune.malegno.bs.it

Allegato 3 all atto datoriale n. del

MODELLO B - ISTANZA DI RIESAME DEL PUNTEGGIO

Al Comune di Malegno — Servizio Personale
e p.c. Al Segretario Comunale
PEC: protocollo@pec.comune.malegno.bs.it

OGGETTO: Procedura selettiva interna per P’attribuzione di n. 1 differenziale stipendiale
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — decorrenza 1° gennaio 2026. Istanza di
riesame (Allegato C, Sezione 1, comma 8, CCI; art. 7, comma 3, dell’avviso).

[l/La sottoscritto/a , hato/a a
il , partecipante alla procedura in oggetto, preso atto
della graduatoria provvisoria comunicata in data ,

CHIEDE
il riesame di quanto di seguito indicato (barrare le voci interessate):

[ esclusione 0 ammissione con riserva della propria domanda;

[ punteggio attribuito al/alla sottoscritto/a per il criterio: JA OB OC1 OC2 OD O
E O criteri di precedenza;

[ punteggio attribuito al/alla candidato/a per il criterio:

O] formazione delle graduatorie (art. 3 dell’avviso).

Motivi (indicare in modo specifico gli elementi che si ritengono non correttamente valutati e la
valutazione ritenuta corretta, con riferimento alla domanda presentata):

Il riesame riguarda esclusivamente gli elementi dichiarati nella domanda: non possono essere introdotti titoli, corsi o
periodi di servizio non dichiarati entro la scadenza (art. 6, comma 5, dell’avviso). Possono essere prodotti documenti
che comprovano elementi gia dichiarati.

Termine: D’istanza deve pervenire entro dieci giorni dalla comunicazione della graduatoria
provvisoria, con le modalita dell’art. 6, commi 1 e 2, dell’avviso.

Allegati: [J documentazione a sostegno: [ copia del documento di
identita (in caso di firma autografa con invio telematico)
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Luogo e data

Firma
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