
Comune di Sonico 

Ufficio del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) 

NOTA DI AVVENUTO ADEGUAMENTO 

Obblighi di pubblicazione - Sezione "Amministrazione Trasparente" 

Delibera ANAC n. 192/2025 - Annualità 2024 

Prot. n. 4452 del 29/10/2026 

Oggetto: Nota di avvenuto adeguamento agli obblighi di pubblicazione - Delibera ANAC n. 192/2025 - 
Annualità 2024. 

1. Premessa 

Con nota trasmessa a mezzo posta elettronica certificata in data 30//07/2026, acquisita al protocollo 
dell'Ente al n. 3051 del 30/07/2026, l'Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) ha comunicato che, 
all'esito della fase di monitoraggio conclusasi il 30 novembre 2025, permangono criticità con 
riferimento a uno o più indicatori di qualità delle pubblicazioni presenti nella sezione 
"Amministrazione Trasparente" relative all'annualità 2024, ossia: 1) pubblicazione; 2) completezza di 
contenuto; 3) completezza rispetto agli uffici o ai soggetti tenuti; 4) aggiornamento; 5) formato. 

A seguito di tale comunicazione, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza, in collaborazione con gli uffici e i servizi competenti, ha avviato le verifiche interne 
necessarie e ha adottato le misure correttive di seguito descritte, al fine di assicurare il pieno 
assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n. 33/2013. 

2. Criticità rilevate 

Di seguito si riepilogano, per ciascuna sotto-sezione della sezione "Amministrazione Trasparente", le 
criticità rilevate: 

Sotto-sezione AT 
interessata 

Indicatore/i carente/i Descrizione sintetica della criticità rilevata 

Consulenti e 
collaboratori 

Pubblicazione, apertura 
formato 

Mancata pubblicazione CV e dati svolgimento altri 
incarichi o titolarità altre cariche, attestazione verifica 
insussistenza di situazione di conflitto di interesse in 
formato non completamente aperto 

Personale Pubblicazione, 
completezza rispetto ad 
uffici, aggiornamento, 
apertura formato 

Mancata pubblicazione dati importi di viaggi di servizio 
e missioni pagati con fondi pubblici, dati posti di 
funzione disponibili, dati relativi su altre cariche, Altri 
eventuali incarichi a carico della finanza pubblica 
dirigenti cessati; CV dirigenti cessati e contenuti 
posizioni organizzative non complete rispetto ad uffici; 
Mancato aggiornamento contenuti Posizioni 
organizzative; contenuti compensi incarichi 



Sotto-sezione AT 
interessata 

Indicatore/i carente/i Descrizione sintetica della criticità rilevata 

amministrativi di vertice, atti di nomina dirigenti cessati 
in formato non completamente aperto 

Bandi di gara e contratti Pubblicazione Mancata pubblicazione dati relativi a: automatizzazione 
delle procedure, acquisizione interesse realizzazione 
opere incompiute, comunicazione mancata redazione 
programmazione, documenti sul sistema di 
qualificazione, dati progetti di investimento pubblico, 
dibattito pubblico, Pari opportunità e inclusione 
lavorativa, Affidamenti Servizi pubblici locali (SPL), 
Collegio Consultivo Tecnico (CCT), Sponsorizzazioni, 
Procedure di somma urgenza e di protezione civile, 
Finanza di progetto 

Interventi straordinari e 
di emergenza 

Pubblicazione Mancata pubblicazione dati relativi a Provvedimenti, 
Termini temporali, Costo previsto 

 

3. Misure di adeguamento adottate 

Per ciascuna criticità rilevata sono stati effettuati i seguenti interventi: 

Sotto-sezione AT Intervento effettuato Data 
completamento 

Riferimento pubblicazione 
(percorso/link) 

Consulenti e 
collaboratori 

Pubblicati CV e dati svolgimento 
altri incarichi o titolarità altre 
cariche, pubblicata attestazione 
verifica insussistenza di situazione di 
conflitto di interesse in formato 
aperto 

07/10/2026 Amministrazione 
Trasparente > Consulenti e 
collaboratori 

Personale Pubblicati dati importi di viaggi di 
servizio e missioni pagati con fondi 
pubblici, dati posti di funzione 
disponibili, dati relativi su altre 
cariche, altri eventuali incarichi a 
carico della finanza pubblica 
dirigenti cessati; Pubblicati CV 
dirigenti cessati e contenuti 
posizioni organizzative completi 
rispetto ad uffici; Aggiornati 
contenuti Posizioni organizzative; 
Ripubblicati contenuti compensi 
incarichi amministrativi di vertice, 
atti di nomina dirigenti cessati in 
formato aperto 

24/09/2026 Amministrazione 
Trasparente > Personale 

 

4. Esito dell'adeguamento 

Si dà atto che, a seguito degli interventi sopra descritti, risultano superate le criticità relative a 
Consulenti e Collaboratori, Personale. Permangono, allo stato, le criticità relative a Bandi di gara e 
contratti, Interventi straordinari e di emergenza, per le quali sono state avviate le seguenti iniziative: 
completamento pubblicazioni laddove mancanti, con completamento previsto entro il 31/12/2026. 



5. Pubblicazione 

La presente nota, unitamente alla nota ANAC ricevuta e alle risposte fornite al questionario, viene 
pubblicata, a cura del RPCT, nella sezione "Amministrazione Trasparente", sotto-sezione di primo 
livello "Controlli e rilievi sull'amministrazione", sotto-sezione di secondo livello "Organismi 
indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe" - la stessa 
sotto-sezione dove sono già pubblicate le attestazioni OIV degli anni precedenti -, ai sensi di quanto 
previsto dalla Delibera ANAC n. 192/2025 (par. 4). 

Sonico, 29/10/2026 

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 

Dott.ssa Daniela Lorenzi 
(documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005) 
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