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AREA TECNICA

DETERMINAZIONE N. 114 DEL 25 agosto 2026

OGGETTO: BANDO PER L'AVVIO DI INTERVENTI DI INTEGRAZIONE LAVORATIVA E SOCIO-ECONOMICO DA

REALIZZARSI ATTRAVERSO CONTRATTI DI PRSTAZIONE OCCASIONALE IN FAVORE DELLE
PERSONE CON FRAGILITA' SOCIO-ECONOMICA Al SENSI DELL'ART. 54 BIS, LEGGE 21 GIUGNO
2017 N. 96 E S.M.I. — ANNO 2026 - APPROVAZIONE GRADUATORIA

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA

VISTI:

lo Statuto e il Regolamento di organizzazione dell’Ente;

la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai procedimenti amministrativi”;

il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

I'art. 107 commi da 1 a 6 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”;

I’art.147-bis del D. Lgs. n. 267/2000 che dispone in materia di controlli di regolarita amministrativa e
contabile negli enti locali;

I’art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000 che dispone in materia di impegni di spesa da parte degli enti locali;
I’art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000 che dispone in materia di regole per I'assunzione di impegni di spesa e
per |'effettuazione di spese da parte degli enti locali;

RICHIAMATI:

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del 23/12/2025 con la quale é stata approvata la nota di
aggiornamento del Documento Unico di Programmazione Semplificato 2026/2028;

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 35 del 23/12/2025 con la quale & stato approvato il Bilancio di
Previsione 2026/2028;

la deliberazione di Giunta comunale n. 2 del 07/01/2026 di approvazione del Piano esecutivo di Gestione
(PEG) 2026/2028;

la deliberazione di Giunta comunale n. 23 del 10/03/2026 con la quale & stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026/2028;

il Decreto Sindacale n. 5 del 04/07/2025 con il quale & stato conferito al sottoscritto I'incarico di
Responsabile dell’Area Tecnica;

PREMESSO:

1) che il D.L. 17 marzo 2017, n. 25, convertito in Legge 20 aprile 2017, n. 49, ha abrogato gli artt. 48,49 e

50, D. Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 che disciplinavano i c.d. voucher;

2) che l'articolo 54 bis del D.L. 50/2017 ha normato la disciplina delle prestazioni occasionali, del libretto

famiglia e del contratto di prestazione occasionale;

3) che il comma 7 dell'art. 54 bis sopra citato prevede che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo

1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono fare ricorso al contratto di
prestazione occasionale, in deroga al comma 14, lettera a), del presente articolo, nel rispetto dei vincoli
previsti dalla vigente disciplina in materia di contenimento delle spese di personale e fermo
restando il limite di durata di cui al comma 20 del presente articolo, esclusivamente per esigenze
temporanee o eccezionali:
a) nell'ambito di progetti speciali rivolti a specifiche categorie di soggetti in stato di poverta, di
disabilita, di detenzione, di tossicodipendenza o che fruiscono di ammortizzatori sociali;
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b) per lo svolgimento di lavori di emergenza correlati a calamita o eventi naturali improvvisi;

c) per attivita di solidarieta, in collaborazione con altri enti pubblici o associazioni di
volontariato;

d) perl'organizzazione di manifestazioni sociali, sportive, culturali o caritative”;

DATO ATTO che con determinazione n. 37 del 10/06/2026 & stato approvato lo schema di domanda e I'avviso
pubblico per la selezione di personale con cui attivare contratti di prestazione occasionale (art. 54-bis del d.l.
24.04.2017 n. 50) da retribuirsi mediante i nuovi buoni lavoro (cd. presto voucher) —anno 2026.”;

CONSIDERATO che entro il termine perentorio fissato nel bando sono pervenute al protocollo comunale n. 9
domande;

CONSIDERATO ALTRESI che a seguito di verifica dell’ammissibilita delle domande presentate si & proceduto
ad escludere quella acclarata al protocollo comunale n. 4116/2026 in quanto non rispettava i requisiti previsti
dal bando;

PRESO ATTO della graduatoria redatta in base ai requisiti previsti dal bando di seguito riportata

Protocollo |Punteggio
4365 60
3857 50
4115 50
4147 50
4155 50
4514 50
4430 50
4562 50

RITENUTO opportuno suddividere le ore disponibili in base al punteggio ottenuto;

- la Legge 13 agosto 2010 n. 136;

- la Legge 17 dicembre 2010 n. 217 di conversione del D.L. n. 187/2010;

- il D.Lgs. n. 50/2016;

- il D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali”;

VISTO il D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA
DI CONSIDERARE le premesse quali parte integrante del presente determinato.
DI APPROVARE la graduatoria di seguito riportata

Protocollo |Punteggio
4365 60
3857 50
4115 50
4147 50
4155 50
4514 50
4430 50
4562 50

DI DARE ATTO che la spesa di € 2.500,00 ¢ finanziata con contributo della Comunita Montana di Valle
Camonica

DI DARE ATTO che la spesa suddetta & stata impegnata al capitolo 12.05.1.03/000002 del Bilancio di
Previsione 2026/2028 - annualita 2026 con determinazione n. 37 del 10/06/2026 di cui in premessa;



DI PRECISARE CHE:
- avverso la presente determinazione sono ammessi i seguenti ricorsi:
o ricorso al Tribunale amministrativo regionale di Brescia entro 60 giorni, ai sensi dell’articolo 29 del
D.Lgs. 2 luglio 2010, n. 104;
o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’articolo 8 del
D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199;
- in materia di aggiudicazione di appalti si richiama la tutela processuale di cui al comma 5 articolo 120
allegato 1) al D.Lgs. 02 luglio 2010, n. 104. In particolare:
o il termine per il ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale & di 30 giorni;
o non e ammesso il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.

IL RESPONSABILE
AREA TECNICA
FABIO SALVETTI / InfoCert S.p.A.



