Gemmo

SOCIETA PER AZIONI
u o a o

Engineering Construction Services

Spettle

ARIA - Azienda Regionale
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F3/21755/AZ/gn
Arcugnano, 15/11/2022

OGGETTO: ARIA_2022_414.1_ Procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. n.
50/2016 per l'affidamento in Accordo quadro di lavori nell'ambito dei progetti PNRR "Reti
di prossimita, strutture e telemedicina per I’Assistenza Sanitaria Territoriale” e “Verso un
Ospedale sicuro e sostenibile” e altri interventi

Il sottoscritto ALESSIO ZANETTI nato a Bussolengo (VR) il 29/11/1982, in qualita di Procuratore
Speciale giusta procura Dr. Franco Golin Notaio in Vicenza ed iscritto al Collegio notarile dei
Distretti Riuniti di Vicenza e Bassano del Grappa, registrata con n. Rac. 65.099 e Rep. 21.446 in data
29/10/2018 al nr. 12017 serie 1T, della GEMMO S.p.A., con sede legale in 36057 Arcugnano
(Vicenza) Via dell'Industria n. 2, iscritta alla CCIAA di Vicenza - Registro delle Imprese al n.
03214610242 ed al REA n. 307427, cf. e partita LV.A. 03214610242, tel. 0444/959595, fax
0444/961551, e-mail: gare@gemmo.com, pec: gemmo.gare@legalmail.it

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole delle responsabilita che assume e
delle sanzioni penali previste dalla vigente normativa (artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000) nei
confronti di chi effettua dichiarazioni mendaci, sotto la piena responsabilita

DICHIARA

che la copia del Rapporto sulla situazione del personale 2020/2021, che di seguito si allega, &
conforme a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al
consigliere regionale di parita ai sensi del secondo comma dell’articolo 46 del Codice delle Pari
Opportunita, come da ricevuta di trasmissione a mezzo PEC in allegato.

GEMMO S.P.A.
Alessio Zanetti
Procuratore Speciale
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 03214610242
Ragione Sociale GEMMO SPA

SEDE LEGALE
Indirizzo VIALE DELL'INDUSTRIA, 2
Citta ARCUGNANO(VI)
CAP 36057
Nazione ITALIA
E-mail silvana.segato@gemmo.com
PEC personale.gemmo@Ilegalmail.it
Telefono 0444959595

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220713151539268 Data Invio 29/08/2022 21:00:25
Stato Inviato
Inviata da Segato Silvana

Codice Fiscale SGTSVN65T497602V
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive W MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 03214610242

Ragione GEMMO SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* ARCUGNANO Cap* 36057
Indirizzo* VIALE DELL'INDUSTRIA, 2
E-mail silvana.segato@gemmo.com
PEC personale.gemmo@legalmail.it
Telefono 0444959595
Occupazione totale al Numero 752 Di cui 67
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 43.21.01 - Installazione di impianti elettrici in edifici o in altre opere
di costruzione (inclusa manutenzione e riparazione)
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

DIRIGENTI - Aziende Industriali
EDILIZIA - Industria
MULTISERVIZI FAPI

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
MF*  F*  MF* F*  MF* F*  MF* F*  MF* F*  MF*  F*
Qccupati alle
g!l.p/ig‘;;g;g?llanno 11 0 18 1 192 60 536 0 757 61 17 0
biennio)
Entrate 1 0 4 1 17 10 63 0 85 11 0 0
Uscite 1 0 0 0 23 5 66 0 90 5 1 0
Qccupati alle
g'l”/elg‘}ggﬁ *(’I'I anno 11 0 2 2 186 65 533 0 752 67 16 0
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*
Dirigenti 11 0 1 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello i e e g e L
Quadri 22 2 1 1 3 0
METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 2 2 . L . e
MULTISERVIZI FAPI 7_" 1 0 0 0 0 0
Livello
Impiegati 182 64 12 3 17 10
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 1 e z g e L
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello % E s 2 “ 2
METALMECCANICA - Industria 5_° 85 31 3 1 5 2
Livello
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 21 12 2 0 5 3
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 16 12 0 0 3 3
MULTISERVIZI FAPI 6_“ 1 0 0 0 0 0
Livello




MULTISERVIZI FAPI 3_° 1 0 0 0 0
Livello
Operai 533 0 6 57 0
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 217 0 5 12 0
METALMECCANICA - Industria 4° 176 0 1 32 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3_° 90 0 0 13 0
Livello
MULTISERVIZI FAPI 5°
Livello e o Y 0 0
MULTISERVIZI FAPI 4°
Livello AL Y g 0 0
MULTISERVIZI FAPI 3_° 6 0 0 0 0
Livello
EDILIZIA - Industria 4°
Livello 2 o Y 0 0
EDILIZIA - Industria 3°
Livello 2 Y 0 0 0
EDILIZIA - Industria 2° 7 0 0 0 0
Livello
EDILIZIA - Industria 1°
Livello . o Y 0 0
Apprendisti 4 1 1 3 0
METALMECCANICA - Industria 5_" 1 1 1 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 4_° 1 0 0 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 2 o Y 2 0
TOTALE 752 67 21 80 10
di cui Disabili e Cat. Protette 16 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 5_" 6 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 4_° 5 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 2 o Y 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contrattl & tempo 11 0 21 2 168 58 477 0 677 60 16 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 14 12 0 0 14 12 1 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo 0 0 1 0 14 6 56 0 71 6 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 4 1 0 0 4 1 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 11 0 22 2 186 65 533 0 752 67 16 0
di cui Part Time 0 0 0 0 14 12 0 0 14 12 1 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIIN CIGa 0

o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

e o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 0 0 0 0 26 14 71 0 97 14 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitd/paternita 0 0 0 0 3 3 1 0 4 3 0 0
di cui in congedo

orentalo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 4 1 6 0 10 1 0 0
ORE LAVORATE 19978 0 34391 2404 322669 103887 10(1‘478 0 1382182 106291 21585 0
di cui ore di 0 0 0 0 11495 | 4530 | 64190 0 75685 | 4530 965 0

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 1 0 4 1 17 10 63 0 85 11 0 0

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 1 0 2 1 1 1 2 0 6 2 0 0

nuova assunzione 0 0 2 0 16 9 61 0 79 9 0 0

USCITE 1 0 0 0 23 5 66 0 90 5 1 0

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 1 0 3 0 4 0 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 1 0 0 0 22 5 63 0 86 5 1 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 1 0 0 0 21 5 50 0 72 5 1 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

13

13




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiECBMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 10 7 33 0 43 7 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAIET”" e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
numero partecipanti 11 0 22 2 150 65 473 0 656 67 16 0

numero totale ore di
formazione 127 0 394 90 2970 975 6849 0 10340 1065 256 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale [] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[X] Altro

Specificare: nessuna delle misure sopra menzionate




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative

Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[X] Altro
Specificare: nessuna delle misure sopra menzionate
[X] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (Xl Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €1.370.737,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello €1.370.737,00 €0,00
Quadri €1.180.439,00 €120.648,00
METALMECCANICA - Industria 8 €1.126.166,00 € 120.648,00
Livello
MULTISERVIZI FAPI 7°
Livello €54.273,00 €0,00
Impiegati €5.241.774,00 € 1.380.629,00
METALMECCANICA - Industria 7° € 856.006,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° €1.254.955,00 € 263.353,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5' €2.384.149,00 €712.687,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4° €364.953,00 €184.713,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3.° €324.540,00 € 219.876,00
Livello
MULTISERVIZI FAPI 6°
Livello €35.231,00 €0,00
MULTISERVIZI FAPI 3°
Livello €21.940,00 €0,00
Operai €12.540.230,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 5° €6.502.356,00 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4' €3.274.323,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3° €1.646.903,00 €0,00
Livello
MULTISERVIZI FAPI 5° €215.581,00 £0,00
Livello
MULTISERVIZI FAPI 4°
Livello € 493.876,00 €0,00
MULTISERVIZI FAPI 3°
Livello €70.220,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 4° £69.128,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 3°
Livello € 56.387,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 2°
Livello € 187.632,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 1° €23.824,00 €0,00
Livello
Apprendisti €76.474,00 €23.257,00
METALMECCANICA - Industria 5' €32.024,00 €23.257,00
Livello
METALMECCANICA - Industria Iz_‘ivello €22.695,00 €0,00




METALMECCANICA - Industria

3°

. €21.755,00 €0,00
Livello

Disabili e cat. protette €314.223,00 €0,00

METALMECCANICA - Industria 5.0 € 124.475,00 €0,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 4 €101.868,00 £€0,00
Livello

METALMECCANICA - Industria Eivello €87.880,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti |  €1.331.917,00 €0,00 €629.595,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali L el €1.331.917,00 €0,00 €629.595,00 €0,00
Quadri | €1.249.302,00 €125.738,00 €339.536,00 €21.924,00
AL SRR - e e 3 lo €1.191.456,00 €125.738,00 €313.254,00 €21.924,00
MULTISERVIZI FAPI 7 €57.846,00 £0,00 €26.282,00 €0,00
Livello
Impiegati |  €5.961.570,00 €1.702.364,00 €1.328.081,00 €292.904,00
METALMECCANICA - Industria Ziveno €971.740,00 €0,00 €231.017,00 €0,00
AL SRR - e e o o € 1.509.484,00 €325.220,00 €365.891,00 €69.990,00
REAMECEAT CASlinHcHiS fiv oo €2.669.275,00 €911.544,00 €592.414,00 €168.612,00
METALMECCANICA - Industria ‘L‘iveno €422.655,00 €251.439,00 €69.173,00 €29.143,00
AL SRR - e e 2 el €322.288,00 €214.161,00 €43.628,00 €25.159,00
MULTISERVIZI FAPI 6° €41.231,00 £0,00 €18.798,00 €0,00
Livello
MULTISERVIZI FAPI 3° €24.897,00 £0,00 £7.160,00 £0,00
Livello
Operal |  €14.262.811,00 €0,00 €2.789.454,00 €0,00
AL SRR - e e Tl €6.728.373,00 €0,00 € 1.583.660,00 €0,00
REAMECEAT CASlinHcHiS fiv oo €4.098.052,00 €0,00 €697.956,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria fiveno €2.130.756,00 €0,00 €303.154,00 €0,00
A AMEZ A 20 Tl €292.326,00 €0,00 €68.688,00 €0,00
AUEE A = fiv oo € 484.845,00 €0,00 €77.898,00 €0,00
MULTISERVIZI FAPI 3° €116.982,00 £0,00 €11.287,00 £0,00
Livello
DL e e ello €72.574,00 €0,00 €11.498,00 €0,00




EDILIZIA - Industria 3° €55.831,00 £0,00 €4.213,00 €0,00
Livello
oLz - et z €202.089,00 €0,00 €21.165,00 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria r €80.983,00 €0,00 €9.935,00 €0,00
Livello
Apprendisti € 44.663,00 €27.587,00 €4.036,00 €3.446,00
METALMECCANICA - Industria Tello €27.587,00 €27.587,00 €3.446,00 €3.446,00
METALMECCANICA - Industria & €2.067.00 €000 € 135,00 €000
Livello
METALMECCANICA - Industria Eivello € 15.009,00 €0,00 €455,00 €0,00
Disabili e cat. protette €272.585,00 €0,00 €57.314,00 €0,00
LBV GISEEIEE - el Dvello € 144.493,00 €0,00 €28.436,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria Hvello €66.452,00 €0,00 €20.498,00 €0,00
ST R R - el 2 el €61.640,00 €0,00 €8.380,00 £0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 203.932 | 70.661, | 968.806 €0,00 1.172.7 | 70.661, | 15.604, €0,00
,00 00 ,00 38,00 00 00
Superminimi € € € € € € € € €
individuali 617.200 €0,00 315.719 | 21.541, | 912.448 | 185.489 | 907.453 €0,00 2.752.8 | 207.030 | 41.710, €0,00
,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 20,00 ,00 00

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro € € € € € € € €
12.395, €0,00 23.817, 38300 211.701 | 36.754, | 913.195 €0,00 1.161.1 | 37.137, €0,00 €0,00
00 00 ’ ,00 00 ,00 08,00 00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

indennita di reperibilita, maggiorazioni turni, integrazione azienda per malattia e maternita, ecc.



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui

PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DiRSBlle
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

UP.1 VICENZA ARCUGNANO 11 0 11 2 76 34 14 0 112 36 3 0
U.pP.2 ROMA FRASCATI 0 0 6 0 15 2 78 0 99 2 0 0

up.3 MILANO MILANO 1 0 5 0 16 2 35 0 57 2 2 0
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Data: 01 settembre 2022, 12:17:05

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

A: personale.gemmo@legalmail.it

Tipo: Ricevuta di accettazione

Oggetto: ACCETTAZIONE: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile
- biennio 2020/2021

Allegati: daticert.xml (2.5 KB)

smime.p7s (9.2 KB)

Ricevuta di accettazione

11 giorno 01/09/2022 alle ore 12:17:05 (+0200) il messaggio "Rapporto periodico sulla situazione del personale
maschile e femminile - biennio 2020/2021" proveniente da "personale.gemmo@legalmail.it" ed indirizzato a:

lavoro@pec.regione.veneto.it
andrealatini74@yahoo.it
marceeello@yahoo.it
nv.nv@libero.it

("posta certificata")
("posta ordinaria")
("posta ordinaria")
("posta ordinaria")

feliziani.giovanni6 1 @gmail.com ("posta ordinaria")

ivano.silvestro@libero.it
davide.gentilini@alice.it
pratimarco74@gmail.com
onofriorubino73@gmail.com
pababini@gmail.com
galatid60@libero.it
pasqualemart@live.com
lucasoffi84@yahoo.it
v.schingaro@hotmail.it
maurizio.ortasi@gemmo.com
marcsc@hotmail.it
geometramio@gmail.com
rizk2003 @gmail.com
mattiello.mauro@gmail.com
sampieri.gino@gmail.com
andrearalli@tiscali.it
diegotelve68@gmail.com
energiaelettrica@yahoo.it

("posta ordinaria")
("posta ordinaria")
("posta ordinaria")
("posta ordinaria")
("posta ordinaria")
("posta ordinaria")
"posta ordinaria"
p
("posta ordinaria")
("posta ordinaria")
("posta ordinaria")
("posta ordinaria")
("posta ordinaria")
("posta ordinaria")
("posta ordinaria")
"posta ordinaria"
p
("posta ordinaria")
("posta ordinaria")
("posta ordinaria")

¢ stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo messaggio: 44B98541.00AA7171.F88DE6CC.BF705C99.posta-certificata@legalmail.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, ¢ firmata digitalmente.
La preghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio

Acceptance receipt

On 01/09/2022 at 12:17:05 (+0200) the message, "Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e
femminile - biennio 2020/2021", sent by "personale.gemmo@]legalmail.it" and addressed to:

Serial ID : set-01-2022 12:18:32 44B98541.00AA7172.F88DE6D2.BF705C99.posta-certificata@legalmail.it



lavoro@pec.regione.veneto.it
andrealatini74@yahoo.it
marceeello@yahoo.it
nv.nv@libero.it

("posta certificata")
("posta ordinaria")
("posta ordinaria")
("posta ordinaria")

feliziani.giovanni6 1 @gmail.com ("posta ordinaria")

ivano.silvestro@]libero.it
davide.gentilini@alice.it
pratimarco74@gmail.com
onofriorubino73@gmail.com
pababini@gmail.com
galatid60@libero.it
pasqualemart@]live.com
lucasoffi84@yahoo.it
v.schingaro@hotmail.it
maurizio.ortasi@gemmo.com
marcsc@hotmail.it
geometramio@gmail.com
rizk2003@gmail.com
mattiello.mauro@gmail.com
sampieri.gino@gmail.com
andrearalli@tiscali.it
diegotelve68@gmail.com
energiaelettrica@yahoo.it

("posta ordinaria")
("posta ordinaria")
("posta ordinaria")
("posta ordinaria")
("posta ordinaria")
("posta ordinaria')
("posta ordinaria")
("posta ordinaria')
("posta ordinaria")
("posta ordinaria")
("posta ordinaria")
("posta ordinaria")
("posta ordinaria")
("posta ordinaria")
("posta ordinaria")
("posta ordinaria')
("posta ordinaria")
("posta ordinaria")

was accepted by the certified email system.

Pagina 2 di 2

Message ID: 44B98541.00AA7171.F88DE6CC.BF705C99.posta-certificata@legalmail.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.

Serial ID : set-01-2022 12:18:32 44B98541.00AA7172.F88DE6D2.BF705C99.posta-certificata@legalmail.it



Data:
Da:
A:
Tipo:

Oggetto:

Allegati:
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01 settembre 2022, 12:17:33
posta-certificata@pec.aruba.it
personale.gemmo(@legalmail.it
Ricevuta di avvenuta consegna

CONSEGNA: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile -
biennio 2020/2021

daticert.xml (3.5 KB)

postacert.eml (297.6 KB) Messaggio di posta elettronica

smime.p7s (9.0 KB)

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 01/09/2022 alle ore 12:17:33 (+0200) il messaggio

"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - biennio 2020/2021" proveniente
da "personale.gemmo@legalmail.it"

ed indirizzato a "lavoro@pec.regione.veneto.it"

¢ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 44B98541.00AA7171.F88DE6CC.BF705C99.posta-certificata@legalmail.it

Messaggio di posta elettronica allegato : postacert.eml

Data: 01 settembre 2022, 12:17:03

Da: PERSONALE.GEMMO <personale.gemmo@legalmail.it>
A: lavoro@pec.regione.veneto.it

sampieri.gino@gmail.com
pratimarco74@gmail.com
pababini@gmail.com
rizk2003@gmail.com
nv.nv@libero.it
galatid60@libero.it
mattiello.mauro@gmail.com
geometramio@gmail.com
feliziani.giovanni6 1 @gmail.com
marceeello@yahoo.it
andrealatini74@yahoo.it
maurizio.ortasi@gemmo.com
diegotelve68@gmail.com
lucasoffi84(@yahoo.it
davide.gentilini@alice.it
marcsc@hotmail.it
andrearalli@tiscali.it
energiaelettrica@yahoo.it
ivano.silvestro@libero.it
pasqualemart@live.com
onofriorubino73@gmail.com
v.schingaro@hotmail.it

Serial ID : set-01-2022 12:19:57 0pec2998.20220901121733.06788.215.1.158.43@pec.aruba.it
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Tipo: Messaggio originale
Oggetto: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - biennio 2020/2021
Allegati: Rapporto 2020 2021 20220829210025 (1).pdf (170.9 KB)

Ricevuta_invio_rapporto 2020 2021 20220829210025.pdf (124.4 KB)

Buongiorno,

Ai sensi dell'articolo 46 del Dlgs 198/2006 e s.m.i. - " Codice delle pari opportunita tra uomo e donna",
trasmettiamo il rapporto e la ricevuta della compilazione dei dati per il biennio 2020/2021.

Cordiali saluti.

Gemmo S.p.A.

Serial ID : set-01-2022 12:19:57 0pec2998.20220901121733.06788.215.1.158.43@pec.aruba.it
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