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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 96 DEL 13/10/2026

OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LISTITUZIONE ED IL
FUNZIONAMENTO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE.

L’anno duemilaventisei addi tredici del mese di Ottobre alle ore 16.45 nella sala delle adunanze,
presso la Residenza Municipale, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla legislazione
vigente e ai sensi del Regolamento interno per lo svolgimento delle sedute degli organi collegiali in
modalita telematica, audio-video conferenza o mista, si € riunita sotto la presidenza del Sindaco,

Geom. LANZETTI MARI

NA, la Giunta Comunale, composta dai Signori:

LANZETTI MARINA SINDACO S|
DUCOLI FRANCESCO ASSESSORE — VICE SINDACO SI
MARTIN CHRISTOPHER JAMES ASSESSORE SI- DA REMOTO

Totale presenti 3
Totale assenti 0

Assiste I'adunanza il Segretario Comunale, Dott. Matteo Tonsi, il quale provvede alla redazione del

presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sindaco, Sig.ra LANZETTI MARINA, dichiara aperta la
seduta per la trattazione dell'argomento indicato in oggetto.




OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER L'ISTITUZIONE ED IL FUNZIONAMENTO DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamati:

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,

il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (“Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”), in
particolare I'art. 107 che attribuisce ai dirigenti la competenza in materia di gestione e organizzazione
degli uffici;

il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione di Giunta
comunale n. 55 del 23.09.2011.

Premesso che in materia di valutazione della performance nelle Pubbliche Amministrazioni, il Decreto
Legislativo 27.10.2009, n. 150 prevede:

che ogni Amministrazione, singolarmente o in forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica, si dota di un Organismo indipendente di valutazione della performance. Il
Dipartimento della Funzione Pubblica assicura la corretta istituzione e composizione degli Organismi
indipendenti di valutazione (articolo 14, comma 1);

che I'Organismo di cui al comma 1 sostituisce i servizi di controllo interno, comunque denominati, di cui
al D.Lgs. n. 286/1999, ed esercita, in piena autonomia, le attivita di cui al comma 4. Esercita, altresi, le
attivita di controllo strategico di cui all'articolo 6, comma 1, del citato D.Lgs. n. 286/1999, e riferisce, in
proposito, direttamente all'organo di indirizzo politico-amministrativo (articolo 14, comma 2);

che I'Organismo indipendente di valutazione della performance & costituito, di norma, in forma
collegiale con tre componenti. Il Dipartimento della Funzione Pubblica definisce i criteri sulla base dei
quali le Amministrazioni possono istituire I'Organismo in forma monocratica (articolo 14, comma 2bis);
che il Dipartimento della Funzione pubblica individua i casi in cui sono istituiti Organismi in forma
associata tra piu Pubbliche Amministrazioni (articolo 14, comma 2ter);

che i componenti dell'Organismo indipendente di valutazione non possono essere nominati tra i
dipendenti dell'Amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici o in Organizzazioni Sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione (articolo
14, comma 8);

che il Dipartimento della Funzione Pubblica tiene e aggiorna I'elenco nazionale dei componenti degli
Organismi indipendenti di valutazione, secondo le modalita indicate nel decreto adottato ai sensi
dell’art. 19, comma 10, del Decreto Legge n. 90/2014 (articolo 14bis, comma 1);

che la nomina dell'Organismo indipendente di valutazione e effettuata dall'organo di indirizzo politico-
amministrativo, tra gli iscritti all'elenco di cui al comma 1, previa procedura selettiva pubblica,
avvalendosi del Portale del reclutamento di cui all'art. 3, comma 7, della Legge n. 56/2019 (articolo
14bis, comma 2);

che la durata dell’incarico di componente dell’Organismo indipendente di valutazione & di tre anni,
rinnovabile una sola volta presso la stessa Amministrazione, previa procedura selettiva pubblica
(articolo 14bis, comma 3).

Dato atto che:

I'art. 14 sopra citato non costituisce per gli enti locali norma imperativa in quanto per gli stessi & in



vigore l'art. 147 del D. Lgs. 267/2000 che al comma 1 recita: “1. Gli enti locali, nell'ambito della loro
autonomia normativa e organizzativa, individuano strumenti e metodologie per garantire, attraverso il
controllo di regolarita amministrativa e contabile, la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa”;

- il Nucleo Indipendente di Valutazione (NIV) non é soggetto a quanto disposto dagli artt. 14 e 14 bis del
d.lgs. 150/2009 e dal DM 6 agosto 2020 e ss.mm.ii.;

- con la delibera n. 121/2010, la CIVIT ha chiarito che l'art. 14 del D. Lgs. n.150/2009 non trova
applicazione ai comuni (stante il mancato rinvio disposto dall'art. 16, comma 2, del D. Lgs. n. 150/2009)
e, pertanto rientra nella piena discrezionalita del singolo ente la facolta di costituire o meno I'Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV);

- la delibera della CIVIT n. 04/2010, integrata con delibera n. 107/2010, relativa alla definizione dei
requisiti per la nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione, nonché la delibera
CIVIT n. 12/2013, consentono agli Enti Locali di prevedere, quale struttura per la valutazione delle
Performance, in luogo dell'Organismo Indipendente di Valutazione, I'organismo denominato “Nucleo di
Valutazione”, le cui competenze possono essere sviluppate con maggiori margini di autonomia
gestionale ed operativa rispetto a quanto previsto dagli artt. 14 e 16 del d. Lgs. 150/2009, come
modificato dal D. Lgs. 74/2017.

Considerato che:

- alla data odierna le funzioni proprie del Nucleo di valutazione presso I'Ente, nelle more della relativa
disciplina ed individuazione, sono medio-tempore svolte dal Segretario Comunale;

- siritiene necessario provvedere alla nomina del Nucleo di Valutazione individuando, in attinenza alle piu
recenti disposizioni normative, alla maggioritaria linea giurisprudenziale intervenuta sul punto, un
soggetto esterno all’Ente e distinto dal Segretario Comunale in carica;

- si ritiene necessario quanto opportuno adottare dedicata disciplina regolamentare in ordine
all’istituzione ed al funzionamento del Nucleo di Valutazione, in attuazione delle disposizioni sopra
richiamate;

- invirtu delle ridotte dimensioni demografiche dell’Ente e della sua contenuta struttura organizzativa, si
ritiene adeguato optare per l'istituzione del Nucleo di Valutazione in forma monocratica.

Atteso che nell’ambito dell’organizzazione e gestione delle risorse umane, I'ordinamento attribuisce varie
competenze a tutti gli organi che operano nell’interesse dell’Ente locale, con poteri di regolazione e
intervento piu o meno incisivi in virtu dello specifico ruolo ricoperto. A tal proposito, la normativa - in
particolare il TUEL - affida al Consiglio Comunale il compito di definire i “criteri generali” in materia, il
potere regolamentare in ordine all’effettiva organizzazione delle risorse umane all’interno dell’ente (cd.
macro organizzazione) € una delle competenze espressamente assegnate alla Giunta Comunale; se, infatti,
il Consiglio e I'organo di indirizzo e controllo politico-amministrativo e ai Responsabili “spetta la direzione
degli uffici ed i servizi”, & alla Giunta che I'ordinamento riserva |'adozione di tutti quegli atti — non
imputabili ad altri soggetti — necessari a realizzare le linee programmatiche dell'azione complessiva
dellAmministrazione, tra i quali si annovera e riveste fondamentale rilevanza, proprio la definizione
dell'ordinamento degli uffici e dei servizi.

Richiamato sul punto I'art.48, comma 3, del D.Lgs n.267/2000 (TUEL) che fornisce una chiara e specifica
attribuzione di competenze alla Giunta Comunale in materia, disponendo che “E, altresi, di competenza
della giunta I'adozione dei regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal consiglio.”.

Considerato che la disciplina sull’istituzione ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione sia materia
senza alcun dubbio pienamente compresa nell’ambito dell’ordinamento degli uffici e dei servizi e,
pertanto, di piena ed esclusiva competenza della Giunta Comunale, fatta salva I'osservanza della generale
definizione dei criteri generali disposti dall’Organo di Indirizzo e Controllo dell’Ente.



Visto lo schema di Regolamento contenente la disciplina circa l'istituzione ed il funzionamento del Nucleo
di Valutazione, come contenuto nel testo allegato alla presente Deliberazione della quale costituisce parte
integrante e sostanziale, e ritenutolo meritevole di approvazione, in quanto coerente con la normativa
vigente in materia, adeguato alla realta dell’Ente e pienamente rispondente agli obiettivi ed alla finalita
delllAmministrazione.

Dato atto dei peculiari contenuti del Regolamento comunale sull’istituzione ed il funzionamento del
Nucleo di Valutazione della Performance, il quale prevede, tra le altre numerose disposizioni, che:

Art. 1: “ll Nucleo di Valutazione tiene luogo, ad ogni effetto, all’Organismo Indipendente di Valutazione
(OIV) della performance, di cui all’art. 14, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009, ed é istituito nel pieno
rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. n. 286/1999.

Art. 3: Il componente del Nucleo di Valutazione (fatta eccezione per l'incarico temporaneamente

conferito al Segretario Comunale) permane in carica tre anni, a decorrere dalla data di adozione del

provvedimento di nomina. Tale incarico puo essere prorogato una sola volta per pari periodo. Alla
scadenza dell’incarico, il Nucleo di Valutazione rimane in carica fino alla nomina del nuovo.

Art. 4: Il ccomponente del Nucleo di Valutazione deve essere in possesso di elevata professionalita ed

esperienza, rinvenibile nel curriculum vitae, nell’lambito delle materie correlate al lavoro pubblico, agli

aspetti giuridici ed economici del personale degli pubbliche amministrazioni ed agli aspetti organizzativi

e gestionali; deve possedere peculiari competenze in materia di organizzazione e valutazione del

personale e di sistemi di programmazione e controllo, desumibili da concrete e pluriennali esperienze

svolte, con ruoli direzionali, in ambito pubblico o privato.

Art. 6: Il Nucleo di Valutazione svolge le sequenti attivita:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrita
dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso, anche formulando
proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativi;

b) certifica la correttezza metodologica dell’utilizzo dei processi di misurazione e valutazione, nel
rispetto delle previsioni di legge e dei contratti collettivi nazionali ed integrativi;

c) comunica tempestivamente le criticita riscontrate nel sistema di misurazione, valutazione e
trasparenza della performance ai competenti organi interni di governo ed amministrazione,
proponendo eventuali misure organizzative per il corretto funzionamento del sistema stesso. Le
criticita sono altresi segnalate alla Corte dei Conti, all'lspettorato per la Funzione Pubblica ed alla
Commissione di cui all'art. 13 del D.Lgs. n. 150/2009;

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione con particolare riferimento alla
valutazione dei Dirigenti, dei Titolari di incarichi di Elevata Qualificazione e del personale di
comparto nonché dei premi di cui al Titolo Ill del D.Lgs. n. 150/2009, secondo quanto previsto dal
medesimo decreto legislativo, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai
regolamenti interni all’amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalita;

e) valida la Relazione sulla performance di cui all'articolo 10 della L. 150/2009, a condizione che la
stessa sia redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri
utenti finali e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale
dell’lamministrazione;

f valida le valutazioni formulate dal Segretario Comunale sulle prestazioni ed i risultati conseguiti dal
personale titolare di incarichi di Elevata Qualificazione (E.Q.), nonché di eventuali dirigenti o
incaricati di alta specializzazione, assunti, anche in posizione di staff, con contratto a tempo
determinato;

g) valida le valutazioni formulate dal Sindaco sulle prestazioni ed i risultati conseguiti dal Segretario
Comunale;

h) monitora la corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti predisposti
dal Dipartimento della funzione pubblica sulla base del decreto adottato ai sensi dell'articolo 19,
comma 10, del decreto legge n. 90 del 2014;

i) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita, con



particolare riferimento alle attestazioni in materia di assolvimento agli obblighi in materia di
trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013;

j) rilascia il parere sul sistema di misurazione e valutazione della performance e sul regolamento di
pesatura degli incaricati di elevata qualificazione;

k) collabora con ’Amministrazione e con i Responsabili per il miglioramento organizzativo e gestionale
dell’Ente;

1) propone al Comune ogni azione, attivita, programma finalizzati alla massima efficacia ed efficienza
dei processi di programmazione, misurazione e valutazione organizzativa e individuale;

m) assolve ad ogni altro adempimento previsto dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti, o comunque
espressamente attribuito dal Sindaco.

Dato atto che, ai sensi di quanto disposto dall’art.4 del CCNL del personale delle Funzioni Locali 2022-2024,
lo schema del presente Regolamento ha correttamente formato oggetto di informazione ai soggetti
sindacali di cui all’art. 7 (Contrattazione collettiva integrativa soggetti e materie), nei tempi (almeno 5
giorni lavorativi prima della formale adozione dello stesso), nei modi e nei contenuti atti a consentire di
procedere a una valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere
osservazioni e proposte.

Ritenuto, per tutto quanto espresso in premessa narrativa, di provvedere alla formale approvazione del
Regolamento comunale sull’istituzione ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione dell’Ente, cosi come
contenuto nello schema di testo allegato al presente atto, del quale costituisce parte integrante e
sostanziale.

Riconosciuta la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. n.267/2000.

Acquisito il parere favorevole del Responsabile del Servizio in ordine alla regolarita tecnica della presente
proposta, espresso ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii.

Acquisito il parere favorevole del Responsabile del Servizio Economico-Finanziario in ordine alla regolarita
contabile della presente proposta, espresso ai sensi degli artt. 49, comma 1, 147 bis, comma 1, del D.Lgs.
n.267/2000 e ss.mm.ii.

Richiamati:

- laLegge n.241/1990 del 7 agosto 1990 e ss.mm.ii.;
- il D.Lgs. n. 267/2000 del 18 agosto 2000 e ss.mm.ii;
- il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.

Con voti unanimi e favorevoli espressi nelle forme di legge dai presenti.
DELIBERA
1. Didare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
2. Di approvare il Regolamento comunale sull’istituzione ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione
dell’Ente, cosi come contenuto nello schema di testo allegato al presente atto, del quale costituisce
parte integrante e sostanziale.
3. Di attuare, in osservanza a quanto contenuto nel Regolamento qui oggetto di approvazione ed in

un’ottica di efficacia ed efficienza dell’attivita amministrativa, la costituzione del Nucleo di Valutazione
in forma monocratica.



4. Di dare atto che il presente Regolamento sostituisce integralmente le disposizioni in materia
precedentemente approvate dall’Ente.

5. Di disporre la pubblicazione del presente Regolamento nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito internet istituzionale dell’Ente.

6. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine
alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, i cui pareri sono resi unitamente
alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte dei competenti Responsabili.

7. Di dare atto, ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/90 come modificata dalla L. 15/2005 e dal D.Lgs. 2
luglio 2010, n.104 sul procedimento amministrativo, che qualunque soggetto ritenga il presente atto
amministrativo illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso, puo proporre ricorso innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale della Lombardia (TAR Lombardia), seconda sezione staccata di
Brescia, al quale & possibile presentare i propri rilievi, in ordine alla legittimita, entro e non oltre 60
giorni dall’ultimo di pubblicazione all’albo pretorio o in alternativa entro 120 giorni al Capo dello Stato
ai sensi dell’art. 9 DPR 24 novembre 1971, n. 1199.

8. Di disporre la pubblicazione di copia della presente deliberazione all’albo pretorio dell’Ente per
quindici giorni consecutivi.

9. Di comunicare il presente provvedimento ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art.125 del D.Lgs. 18
agosto 2000, n.267.

Infine, la Giunta Comunale, stante 'urgenza di provvedere, a votazione unanime e palese.
DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D.Lgs. n. 267/2000.



¥ Pareri

¥ )

NS, COMUNE DI CETO

¥

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2026 | 232
Ufficio Proponente: Ufficio AFFARI GENERALI

Oggetto: ESAME ED APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER L’ISTITUZIONE ED IL FUNZIONAMENTO
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE.

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio AFFARI GENERALI)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 08/10/2026 Il Responsabile di Settore

Dott. Matteo Tonsi

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di



Delibera di G.C. n. 96 del 13/10/2026
ESAME ED APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER L'ISTITUZIONE ED IL FUNZIONAMENTO DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE.

Il presente atto viene letto, approvato e sottoscritto da:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
LANZETTI MARINA DOTT. MATTEO TONSI
F.to digitalmente F.to digitalmente

(Art. 24 del D.Lgs n. 82/2005 — Art. 3 del D.Lgs 39/1993) (Art. 24 del D.Lgs n. 82/2005 — Art. 3 del D.Lgs 39/1993)



