COMUNE DI MALEGNO

Provincia di Brescia
Via Donatori di Sangue, 1 — 25053 Malegno (BS) — C.F. 81002270171 — P.IVA 00723570982 — PEC protocollo@pec.comune.malegno.bs.it

Allegato 2 all atto datoriale n. del
MODELLO A -DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Comune di Malegno — Segretario Comunale — Servizio Personale
Via Donatori di Sangue, 1 — 25053 Malegno (BS)
PEC: protocollo@pec.comune.malegno.bs.it

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura selettiva interna per I’attribuzione di
n. 1 differenziale stipendiale nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione -
decorrenza 1° gennaio 2026.

I/La sottoscritto/a

Cognome e nome

Luogo e data di nascita

Codice fiscale

Profilo professionale

Servizio / ufficio di assegnazione

Data di assunzione presso il Comune di
Malegno

Indirizzo e-mail per le comunicazioni
(istituzionale o personale)

Recapito telefonico

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura selettiva in oggetto per 1’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, nonché della decadenza dai benefici prevista dall’art. 75,

DICHIARA

SEZIONE 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE (art. 2 dell’avviso; data di riferimento: 1°

gennaio 2026)

1.1 di essere dipendente del Comune di Malegno, inquadrato/a nell’ Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, in servizio alla data del 1° gennaio 2026 con rapporto di lavoro: [1

a tempo indeterminato [ a tempo determinato [ a tempo pieno [ a tempo parziale al
%

[ di essere/essere stato/a in posizione di comando o distacco presso
dal (art. 2, comma 3, dell’avviso);

1.2 in relazione all’incarico di Elevata Qualificazione (art. 3 dell’avviso):
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1.3

14

1.5

1.6

[ di essere titolare, alla data del 1° gennaio 2026, di incarico di EQ quale Responsabile del
Servizio ;[ di non essere titolare di incarico di EQ
alla data del 1° gennaio 2026;

O di non aver effettuato o proposto, quale titolare di incarico di EQ, negli anni 2023, 2024 e
2025, la valutazione della performance individuale di dipendenti dell’ Area dei Funzionari e
del’EQ; [ di aver effettuato o proposto tale valutazione nei confronti di dipendenti dell’ Area
per gli anni (il dato ¢ verificato d’ufficio);

in relazione alle progressioni economiche (barrare una sola opzione):

O di non aver mai conseguito progressioni economiche e di aver acquisito la posizione
economica in godimento in data / / presso
(assunzione o inquadramento nell’ Area o nella

categoria D);
L1 di aver conseguito I’ultima progressione economica con decorrenza / /
presso , del seguente tipo: [J progressione economica

orizzontale (previgente ordinamento) [ differenziale stipendiale [J progressione tra
categorie o tra aree;

e, in ogni caso, di non aver beneficiato di alcuna progressione economica con decorrenza
successiva al 1° gennaio 2022;

di aver conseguito, negli anni 2023, 2024 e 2025 (ovvero nelle ultime tre annualita valutate, ai
sensi dell’art. 2, comma 2, lett. ¢), dell’avviso), valutazioni della performance individuale la cui
media non e inferiore a 70/100 (le valutazioni conseguite presso il Comune di Malegno sono
acquisite d’ufficio; per quelle conseguite presso altre amministrazioni compilare il punto 2.A);
di non essere stato/a destinatario/a di provvedimenti disciplinari di entita superiore alla multa
irrogati nel periodo 1° gennaio 2024 — 31 dicembre 2025 e, alla data del 1° gennaio 2026: [ di
non avere procedimenti disciplinari pendenti [ di avere un procedimento disciplinare
pendente (ammissione con riserva ai sensi dell’art. 2, comma 5, dell’avviso);

di aver conseguito nell’ Area dei Funzionari e delI’EQ n. differenziali stipendiali ai
sensi dell’art. 14 del CCNL 16.11.2022 e dell’art. 14 del CCNL 23.02.2026, ¢ quindi di non
aver raggiunto il numero massimo di sei.

SEZIONE 2 - ELEMENTI DI VALUTAZIONE (art. 4 dell’avviso)
2.A — Valutazione della performance (criterio A)

[ tutte le valutazioni sono state conseguite presso il Comune di Malegno (acquisite d’ufficio);

[0 una o piu valutazioni sono state conseguite presso altre amministrazioni (compilare la
tabella):

Anno Amministrazione Punteggio conseguito Scala (es. /100)
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O in una o pit annualita non é stato possibile effettuare la valutazione per assenza dal servizio
(anni: ); si chiede che siano considerate le ultime tre valutazioni disponibili in
ordine cronologico.

2.B — Esperienza professionale al 31 dicembre 2025 nell’Area dei Funzionari e del’EQ, nella
categoria D o in area/livello corrispondente di altri comparti (criterio B)

Part-time
(%0)

Amministrazione (e Area / categoria Profilo

comparto) / livello professionale Dal Al

TI/TD

Comune di Malegno

1l servizio presso il Comune di Malegno é verificato d ufficio ma va indicato. Indicare separatamente eventuali periodi non utili ai
fini dell’anzianita (es. aspettative non retribuite):

2.C1 - Formazione: corsi conclusi tra il 1° gennaio 2023 e il 31 dicembre 2025 (criterio C1)

Attestato: allegato n. /
Ore fascicolo personale / PA
erogatrice

Data di

N. Titolo del corso Soggetto erogatore Concllsians

7

8

Sono valutabili solo i corsi attinenti alle funzioni del Comune la cui frequenza risulta da attestato del soggetto erogatore recante le
ore. Non sono valutabili la formazione obbligatoria (es. albi e ordini, prevenzione della corruzione, sicurezza sui luoghi di lavoro) e i
titoli necessari per I’accesso.

L1 dichiaro che i corsi indicati non rientrano nella formazione obbligatoria esclusa dall’art. 4,
comma 4, C1), dell’avviso.

2.C2 — Responsabilita di servizio nel periodo 1° gennaio 2016 — 31 dicembre 2025 (criterio C2)

Servizio / area di Atto di conferimento (tipo,

responsabilita n., data) oel -

Amministrazione

Rilevano gli incarichi formali di responsabile di servizio o di area (posizione organizzativa, EQ o funzioni dell’art. 107 TUEL attribuite
ex art. 109, comma 2, TUEL); non rilevano l'indennita per specifiche responsabilita né la responsabilita di procedimento.
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2.D — Titoli ulteriori conseguiti entro il 1° gennaio 2026 (criterio D)
Titolo di studio di accesso posseduto (laurea triennale o titolo superiore):

Data di

Tipologia (*) Denominazione del titolo e classe Universita / ente conseguimento

(*) Laurea specialistica, magistrale o del vecchio ordinamento; abilitazione professionale (esame di Stato); ulteriore laurea; master
universitario di 1 o 11 livello; diploma di specializzazione; dottorato di ricerca. Per i titoli esteri indicare gli estremi del provvedimento
di equipollenza o equivalenza.

2.E — Anzianita senza progressione (criterio E)
La data di riferimento ¢ quella indicata al punto 1.3 (decorrenza dell’ultima progressione ovvero, in
mancanza, data di acquisizione della posizione economica in godimento).

SEZIONE 3 - DICHIARAZIONI FINALI

a) di accettare le disposizioni dell’avviso, dell’art. 8 e dell’ Allegato C del CCI 2026-2028;

b) di eleggere quale recapito per ogni comunicazione 1’indirizzo e-mail indicato in apertura e di
impegnarsi a comunicarne tempestivamente ogni variazione;

c) di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 9
dell’avviso;

d) di essere consapevole che i dati gia in possesso dell’Ente sono acquisiti d’ufficio e che le
dichiarazioni rese sono soggette a controllo ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000.

Allegati:

O n. copie di attestati di formazione [ estremi di equipollenza di titoli esteri [
estremi di atti di assunzione o conferimento presso altre amministrazioni

[ copia del documento di identita in corso di validita (solo in caso di firma autografa con invio
telematico) [ altro:

Luogo e data Firma
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