
Modello B 
Schema per la formulazione dell’offerta TECNICA 

 

 
PROCEDURA APERTA PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO  

TESORERIA DEL COMUNE DI DARFO BOARIO TERME 
DECORRENZA 01/01/2027 - 31/12/2031 CIG BD94BF66EA 

 
 

ALLEGATO B offerta tecnica 
 
Il/La sottoscritto/a ………………………………………………………………………………………………………… 

nato/a ……………………………………………………...……... prov. ……………….. il …………………………… 

in qualità di ………………………………………………………. dell’impresa ………………………...…………… 

con sede legale in ………………………………… prov. ………...… via ……………..……...……...…… n. …… 

C.F. ……………………………………………...… P.IVA ……………………………………………………………. 

la quale partecipa alla gara in oggetto: 
In forma singola; 
quale capogruppo mandataria del raggruppamento temporaneo di imprese già costituito; 
quale capogruppo mandataria del raggruppamento temporaneo di imprese non ancora costituito; 
 
Il/La sottoscritto/a ………………………………………………………………………………………………………… 

nato/a ………………………………………………………………. prov. …………………. il ……………………...... 

in qualità di ………………………………………………………. dell’impresa ………………………………………. 

con sede legale in ………………………………prov. ………… via ……………...……........…… n. ……………… 

C.F. …………………………………………………... P.IVA …………………………………………………………… 

la quale partecipa alla gara in oggetto in qualità di mandante dell’associazione temporanea di imprese non 
ancora costituita 

 

OFFRE/ONO 

 

Per l’esecuzione del servizio di Tesoreria del Comune di Darfo Boario Terme i seguenti elementi: 

 

DESCRIZIONE PUNTEGGIO 

MASSIMO 

COMPLESSIVO 70 

CRITERIO 

ATTRIBUZIONE DEL 

PUNTEGGIO 

OFFERTA 

(in cifre e lettere) 

TASSO PASSIVO - Tasso di 

interesse debitore applicato sulle 

anticipazioni di Tesoreria: valore 

espresso in cifre ed in lettere con 

arrotondamento terza cifra decimale, 

dello spread offerto, NULLO o in 

AUMENTO, rispetto al tasso Euribor a 

tre mesi (base 365), riferita alla media 

del mese precedente, tempo per tempo 

vigente, spread che resterà inalterato per 

tutta la durata della convenzione (senza 

applicazione di commissioni sul 

massimo scoperto) 

 

3 

 

Per spread: 

pari a 0,00 = punti 3 

da 0,001 a 0,100 = punti 2 

da 0,101 a 0,200 = punti 1 

 

superiore a 0,201 punti 0. 

 

 

Valore dello spread 

NULLO o in AUMENTO 

 

 

 

____________________ 

TASSO ATTIVO - Tasso di interesse 

creditore applicato sulle giacenze di 

cassa e su eventuali depositi costituti 

presso il tesoriere: valore espresso in 

cifre ed in lettere con arrotondamento 

terza cifra decimale, dello spread 

offerto, in AUMENTO rispetto al tasso 

 

1 

 

Per spread: 

da 0,000 a 0,40 = punti 0 

superiore a 0,40 = punti 1 

  

Valore dello spread in 

AUMENTO 

 

 

 

___________________ 



Euribor a tre mesi (base 365), riferita 

alla media del mese precedente, tempo 

per tempo vigente, spread che resterà 

inalterato per tutta la durata della 

convenzione. 

 
CONCESSIONE DI MUTUI – Tasso 

di interesse passivo su mutui ventennali 

a tasso fisso concessi al comune: 

scostamento rispetto a IRS 20 anni 

(Lett.) 

 

 

1 

Per spread: 

- da 0,000 a 2,000 = punti 0 

- oltre 2,001 = punti 1 

 

Valore dello spread in 

DIMINUZIONE 

 

 

_____________________ 

COMMISSIONE % APPLICATA 

SU POLIZZE FIDEIUSSORIE 

RILASCIATE SU RICHIESTA DEL 

COMUNE max 3% 

 

 

5 

- 100% per commissione pari a 

zero % 

- 0% per commissioni pari o 

superiori a 3% 

- Attribuzione punteggi 

intermedi per % minore di 3% 

 

 

%_____________ 

COMMISSIONE O SPESE SU 

MANDATI DI PAGAMENTO 

ESTINTI TRAMITE VAGLIA, 

BOLLETTINI DI C/C POSTALE, 

ASSEGNI POSTALI 

LOCALIZZATI 

 

5 

- punti 5 per addebito delle sole 

spese postali senza alcun 

onere aggiuntivo per l’Ente  

- punti 2 se applicazione di 

commissioni fino a € 0,30 

- punti 0 se applicazione di 

commissioni oltre € 0,30 

 

 

 

€._____________ 

DISPOBIILITA’ INSTALLAZIONE 

POSTAZIONE POS PAGOPA 3 
- punti 3 per SI 

- punti 0 per NO 
o SI 

o NO  
CANONE MENSILE PER 

POSTAZIONE POS (max euro 

20,00) 

 

3 

- 100% per commissione pari a 

euro zero  

- 0% per canone mensile pari 

ad euro 20,00 

- Attribuzione punteggi 

intermedi per importi minori 

di euro 20,00 

 

 

 

€._____________ 

CANONE MENSILE PER 

POSTAZIONE POS PAGOPA (max 

euro 20,00) 

 

5 

- 100% per commissione pari a 

euro zero  

- 0% per canone mensile pari 

ad euro 20,00 

- Attribuzione punteggi 

intermedi per importi minori 

di euro 20,00 

 

 

 

€._____________ 

SDD – COMMISSIONE per ogni 

operazione di incasso (o insoluto) 

mediante addebito diretto Sepa SDD  

 

3 

- 100% per commissione pari a 

euro zero  

- 0% per commissioni pari o 

superiori ad euro 2,00 

- Attribuzione punteggi 

intermedi per importi minori 

di euro 2,00 

 

 

€._____________ 

COMMISSIONI SU OPERAZIONI 

DI BONIFICO: commissione unitaria 

per bonifici su altri istituti, – max euro 

3,00. Sono esclusi i bonifici di cui al 

punto 7.27 della convenzione 

 

 

15 

- 100% per commissione pari 

ad euro zero 

- 0% per commissioni pari o 

superiori a euro 3,00 

- Attribuzione punteggi 

intermedi per importi minori 

di euro 3,00 

 

 

€._____________ 

COMMISSIONI a carico degli utenti 

su pagamenti allo sportello con 

PAGOPA (max euro 4,00) 

10 
- 100% per commissione pari 

ad euro zero 

- 0% per commissioni pari o 

superiori a euro 4,00 

- Attribuzione punteggi 

intermedi per importi minori 

di euro 4,00 

 

 

€._____________ 

COMMISSIONI e/o oneri aggiuntivi a 

carico Ente per la gestione dei mandati 

di pagamento respinti, scartati, stornati 

e insoluti, indipendentemente dalla 

causa di non pagamento al beneficiario 

4 

 

 -    100% per commissione pari ad 

euro zero 

- 0% per commissioni pari o 

superiori a euro 4,00 

- Attribuzione punteggi 

intermedi per importi minori 

di euro 4,00 

 

 

€._____________ 

APERTURA POMERIDIANA in 

aggiunta all’apertura mattutina dello 

sportello (dalle 14.00 in poi)   

NUMERO ORE COMPLESSIVE 

 

8 

- Punti 8 per apertura di almeno 

8 ore settimanali 

- Riduzione di un punto per 

ogni ora (o frazione di ora) di 

apertura in meno  

 

ore _____________ 



SETTIMANALI  - Punti 0 per nessuna apertura 

pomeridiana prevista 

CONTRIBUTO ANNUO OFFERTO 

DAL TESORIERE AL COMUNE  4 
- Punti 4 per contributo pari o 

superiore ad euro 5.000,00 

- Punti 0 per contributo pari a 

zero 

- Attribuzione punteggi 

intermedi per importi minori 

di euro 5.000,00 

 

 

€._____________ 

 

 

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO DA OFFERTA TECNICA - 70 

 
 
 
Luogo e data…………………………………………………………. 
 
 

 
FIRMA DIGITALE 

_________________________________________ 

 
N.B. Nel caso in cui il sottoscrittore sia un Procuratore Speciale, a corredo della domanda deve essere allegata una copia 
conforme della Procura. 

N.B. in caso di Raggruppamento o Consorzio non costituiti, la presente offerta dovrà essere sottoscritta, pena 
l’esclusione, da tutti i legali rappresentanti delle Società.  
 

 


