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Prot. n. 5678

OGGETTO: Procedura aperta telematica per l'affidamento in concessione del servizio di
illuminazione votiva nei cimiteri comunali di Capo di Ponte periodo 01/01/2027 —31/12/2030. Cod.
CIG: BCFFB361AF.

VERBALE ESAME DEI GIUSTIFICATIVI SUL COSTO DELLA MANODOPERA
(Art. 108, comma 9 e Art. 110 del D.Lgs. 36/2023)

L'anno 2026, il giorno ventisette del mese di ottobre, presso |'ufficio segreteria del Comune di Capo
di Ponte, il sottoscritto Dott. Paolo Scelli, in qualita di Responsabile Unico del Progetto (RUP),

PREMESSO CHE

e In data 20/10/2026 la Commissione giudicatrice ha proceduto all'apertura dell'offerta
economica presentata dall'operatore economico La Votiva di Mantelli Carlo & C. snc.

e Dall'esame della documentazione e emerso che la ditta concorrente ha dichiarato un costo
aziendale della manodopera pari a € 13.317,16, a fronte di un valore stimato dalla Stazione
Appaltante nel Disciplinare di gara pari a € 15.567,60.

e Trattandosi di uno scostamento rispetto ai costi medi stimati, il RUP, ai sensi degli artt. 108
e 110 del D.Lgs. 36/2023, ha provveduto in data 21/10/2026 a richiedere formalmente
spiegazioni ed elementi esplicativi scritti (Prot. 5580) in merito alla congruita del costo del
lavoro.

e La ditta ha riscontrato la richiesta in data 22/10/2026 (Prot. n. 5654 del 26/10/2026),
trasmettendo tramite la piattaforma Sintel la relazione illustrativa e le schede di calcolo
entro i termini assegnati.

TUTTO CIO PREMESSO
IL RUP PROCEDE ALL'ESAME DEI GIUSTIFICATIVI PRESENTATI

1. Inquadramento del Personale:

Dall'analisi della relazione illustrativa e delle schede di calcolo trasmesse, |'operatore economico ha
fornito dettagliate spiegazioni circa l'inquadramento del personale da impiegare nel servizio
cimiteriale. Gli elementi forniti ed esaminati evidenziano che la retribuzione oraria complessiva
offerta risulta pienamente conforme ai minimi salariali inderogabili fissati dalle tabelle del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali per il CCNL di riferimento.

2. Monte Ore Effettivo:

La ditta ha documentato il calcolo delle ore/uomo complessive destinate all'appalto nei 4 anni di
concessione. Lo scostamento rispetto al valore stimato dalla Stazione Appaltante risulta giustificato
da una differente e piu efficiente organizzazione del servizio, giudicata idonea e tecnicamente
sufficiente a garantire I'espletamento di tutte le prestazioni richieste dal Disciplinare di gara.



3. Agevolazioni e Contratti Particolari:

La riduzione del costo complessivo della manodopera trova ulteriore e legittimo fondamento nelle
agevolazioni contributive, negli incentivi occupazionali o nell'utilizzo di contratti di
inserimento/apprendistato dettagliati dall'impresa nella propria relazione, i quali consentono una
contrazione dei costi nel pieno rispetto della normativa vigente.

CONCLUSIONI

Il Responsabile Unico del Progetto, valutati i giustificativi e le spiegazioni fornite, rilevato che
I'offerta non & nel suo complesso speculativa ma sostenibile, e accertato il pieno rispetto dei minimi
salariali inderogabili per i lavoratori,

DICHIARA

accolti e congrui i giustificativi sul costo della manodopera presentati dalla ditta La Votiva di Mantelli
Carlo & C. snc. L'offerta economica presentata € pertanto ritenuta congrua, seria e sostenibile. Si
esprime parere favorevole per procedere alla successiva fase di aggiudicazione della concessione.

Il Responsabile Unico del Progetto (RUP)
Dott. Paolo Scelli
(firmato digitalmente)




