FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BARCELLINI GIUSEPPINA
PSICOLOGA -PSICOTERAPEUTA
ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date DAL 1 NOVEMBRE 2022 A TUTT'0GGI
» Nome e indinzzo del datore di ASST della Valcamonica, Via Nissolina, 2- 25043 Breno (BS)
lavoro
* Tipo di impiego INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DISTRETTO VALLECAMONICA- SEBINO
ESPERIENZA LAVORATIVA
Dal 1 febbraio 2022 fino al 31.10.2022
» Nome e indirizzo del datore di ASST della Valcamonica, Via Nissolina, 2- 25043 Breno (BS)
lavoro
« Tipo di impiego Responsabile UOS Psicologia Clinica dal 1.02.2022 (decreto ASST n. 41 del 27.01.2022).
ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date Dal 27 aprile 2016 al 31.12.2023
» Nome e indirizzo del dalore di ASST della Valcamonica, Via Nissolina, 2- 25043 Breno (BS)
lavoro
« Tipo di impiego - Referente UOS Consultorio Famisare.
Referente UOS Psicologia Clinica (dal 01.01.2019)
Componente osservatorio integrato del servizio sociosanitario lombardo istituito con DGR
n. Xi5927 del 30 novembre 2016
Dal 2018 a tutt'oggi rappresentante dellASST della Valcamonica per il Piano di Zona
Dal 2018 a tutt'oggl membro effettivo dell Ufficio Procedimenti Disciplinan per
l'espletamento dei procedimenti discipinari relativamente alla contestazione degli addebiti
per il personale della Dirigenza Medica Veternaria, Sanitaria , Professionale, Tecnica e
Amministrativa (Decreto ASST n. 1044/2018)
- Dal 2018 a tutt'cggi membro supplente per la contestazione degli addebiti per il
personale del comparto dei ruoli non dirigenziali (Decreto ASST n 1045/2018)
ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date Dal 31 marzo 2016
* Nome e indirizzo del datore di ASST della Valcamonica, Via Nissolina, 2- 25043 Breno (BS)
lavoro
» Tipo di impiego Psicologa dirigente con contratto a lempo pieno e indeterminato.
ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date Per i tnenni 2011-2013 e 2014-2016
+ Tipo di impiego Cultore della materia di "Psicologia giuridica” presso 'Universita Cattolica del Sacro Cuore
(sede di Milano). L'incarico non prevede un monte ore fisso.
Principali mansioni e Membro della commissione deghi esami di profitto
responsabilita Lezioni neffambito della devianza e del'abuso sessuale su minori.
ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date Dal 01 gennaio 2014 al 30 marzo 2016
* Nome e indinzzo del datore di ASL di Vallecamonica Sebino, Via Nissolina, 2- 25043 Breno (BS)
lavoro
* Tipo di impiego Psicologa a rapporto libero professionale: con un contratto di 38 ore settimanali (decreti N°®
1028 del 30/12/2013, N° 379 del 14.5.2014, N° 1069 del 30/12/2014 e N° 1108 del
21/12/2015)
« Principali mansioni e responsabiiitd Coordinatore e referente del progetto di Conciliazione dei Tempi di vita e di lavoro
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e referente del Progetto spenmentale del Consultorio Familiare finanziato ai sensi



ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome e indinzzo del datore i
lavoro

* Tipo d impiego
* Principall mansionl e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Nome e indirizzo del datore df
lavoro

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabiiita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+Date
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della d.g.r. 3239/2012 e d.g.r. 499/2013

Mobility Manager dellASL di Vallecamonica- Sebino

Presa in canco di situazioni nelfambito del Consultorio famiiare

Tutela minon (colloqui con adulti @ minori, lavoro d'equipe e stesura relazioni per
il Tribunale)

Componente della Cabina di regia del’ASL di Vallecamonica ai sensi della DGR
n. X/326i2013

Psicologa dell'Unita di valutazione Multidimensionale delfASL di Vallecamonica-
Sebino

Relerente ASL per le Cure intermedie dal 11.05.2015

Referente ASL per le Comunita Sociali per Anziani autosufficienti dal 21.5.2015

Dal 01 novembre 2013 al 31 dicembre 2013 (proroga e integrazione del precedente)
ASL di Vallecamonica Sebino, Via Nissoling, 2- 25043 Breno (BS)

Psicologa a rapporto libero professionale: con un contratto di 38 ore settimanali (decreto
N°® 768 del 6/11/2013)
Progetti che si rivolgono a diverse tipelogie di targel: coordinatore del progetto di
Concikazione der Tempi di vita e di lavoro e referente del Progetto sperimentale
del Consultono Famdiare finanziato ai sensi della d.g.r. 3239/2012 e d.g.r.
439/2013
- Mobility Manager dell’ASL di Vallecamonica- Sebino
- Presain carico di situazioni nelfambito del Consultorio familiare
- Tutela minori (colloqui con adulti e minon, lavoro d'equipe e stesura relazioni per
il Tribunale)
Collaborazione con il Servizic Serd, neiambito della prevenzione al gambling,
per 8 ore setimanali
- Componente della Cabina di regia delfASL di Vallecamonica ai sensi della DGR
n. X/326/2013

ASL di Vallecamonica Sebino, Via Nissolina, 2- 25043 Breno (BS)

Psicologa a rapporto Ebero professionale: con un contralto di 35 ore settimanali (decreti N°
N° 682 del 28/08/2012 e 550 el 24/07/2013)
Progetti che si rivolgono a diverse tipologee di target: coordinatore del progetto di
Conciliazione dei Tempi di vila e di lavoro e referente del Progetto sperimentale
del Consultonio Famihare finanziato ai sensi della d.g.r. 3239/2012e d.g.r.
499/2013
Mobility Manager dellASL di Vallecamonica- Sebino
Presa in carico di situazioni nell'ambito del Consultorio familiare.
Tutela minon (colloqui con adulti e minen, lavero d'equipe e stesura relazioni per
il Tribunale)

Componente della Cabina di regia dellASL di Vallecamonica ai sensi della DGR
n. X/326/2013

Dall'30 settembre 2011 al 31 agosto 2012
ASL di Vallecamonica Sebino, Via Nissolina, 2- 25043 Breno (BS)

Psicologa a rapporte libero professionale: con un contratto di 30 ore settimanahi (decrelo
N°® 831 del 28/09/2011)

Progetti che si rivolgono a diverse tipclogie di target: bambini nella scuola
dell'infanzia, adolescenti, genitor ed insegnanti.

Presa in carico di situazioni nelfambito del Consultorio famifiare
Tutela minori (colloqui con adulti @ minori, lavoro d'equipe e stesura relazion per
il Tribunale)

Dall'1 settembre 2010 al 31 agosto 2011



*» Nome e mdinzzo del datore d
lavoro

* Tipo @ imprego
« Paincipall mansioni € responsabilitd

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo ¢ impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date
* Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Dale
« Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date

» Nome e indirizzo del datore o
lavoro

« Tipo di azienda o setlore
« Tipo ¢ impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date
» Nome e lipo di istituto di formazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date
+ Nome € tipo di istituto di formazione

« Livelio nella classificazione
nazionale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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ASL di Valiecamonica Sebino, Via Nissolina, 2- 25043 Breno (BS)

Psmloga borsista: con un contratto di 30 ore settimanall (decreto N*712 del 12/08/2010)

Progett: che si rivolgeno a diverse tipologie di target: bambini nelfa scuola
dellinfanzia, adolescenti, geniton ed insegnanti.

Presa i canco di situazioni nellambito del Consultono famehare
Tutela minon (coffoqui con adulti e minon, lavoro d'equipe e slesura relazioni per
il Tnbunale)

Dall'1 settembre 2009 al 31 agosto 2010
ASL di Vallecamonica Sebino, Via Nissolina, 2- 25043 Breno (8S)

Psicologa a rapporto kbero professionale: con un contratto di 20 ore settimanali dal 1
settlembre 2009 al 31 dicembre 2009 (decreto N*635 del 13/08/2009); dal 01/01/2010 fino
a termine rapporo con 25 ore settimanah (decreto N° 946 del 18/12/2009)

Dal 26 giugno 2013
Insenmento nell'elenco dei CTU per la professione di psicologo nel Tribunale di Bergamo
(ora sospeso per rapporto di lavoro esclusivo con ASST della Valcamonica)

Da ottobre 2008 a marzo 2016

Psicologa collaboratrice in consulenze tecniche d'ufficio presso lo studio della Dr.ssa
Daniela Pajardi, psicologa e psicoterapeuta, Professore associato di Psicologia Giuridica
presso FUniversita Carlo Bo di Urbino e Consulente Tecnico presso il Tribunale di Milano
Colloqui, somministrazione, siglatura e inlerprelazione test

15 apnle 2008-15 settembre 2008
Ospedale San Raffaele

Istituto pubblico

Psicologa nicercatrice con borsa lavoro(finanziata dalla Regione Lombardsa) titolare in un
progetto di nicerca nelfambito della procreazione medicalmente assistita con un impegno
orario full tme.

“Corso di formazione manageriale per Dirigente Struttura Complessa” sessione
aprile- novembre 2023

Da maggio 2018 a ottobre 2018 per una durata di 12 giornale, per n,104 ore totali
Corso in Management in Sanita presso SDA Bocconi di Milano

Gennaio 2010- Dicembre 2013

IACP-" Istiluto dell’Approccio centrato sulla persona” con sede a Milano in Via
Burlamacchs, 11,

Scuola di speciakzzazione in psicolerapia



* Date Novembre 2007- Ottobre 2008
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Universita Vita-Salute San Raffaele di Milano
o formazione
« Livello nella classificazione Masler universitanio di secondo livelio
nazionale
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+* Date 2005-2007

+» Nome e tipo di istituto di istruzione

Universita Vila-Salute San Raffaele di Midano

« Livello nella classificazione Laurea speciakstica
nazionale
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
« Date 2002-2005
« Nome ¢ 1ip0 di istituto di istruzione Universita Milano Bicocca
« Livello nella classficazione Laurea tnennale
nazionale
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*Date 1987-2002
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Istituto Decio Celeri di Lovere
+ Qualifica conseguita Diploma di Liceo Scientifico
+ Livello nella classificazione Diploma di scuola superiore
nazionale
PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE INGLESE
+ Capacita di lettura Buono
+ Capacita di scrittura Buono
» Capacita di espressione orale Buono
CAPACITAE  Uso abiluale del computer, di inlernét e della posta elettronica.
COMPETENZE Buona conoscenza del sistema operativo Windows e dei pacchetto Office.
TECNICHE
PATENTE Patente B, automunita
ULTERIORI  Abivazione all'esercizio della professione di psicologo consequita presse I'Universita di Pavia nella sessione
INFORMAZIONI  di giugno 2008.
Iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine degli psicologi della Lombardia in data 18/08/2008, con numero di
iscrizione 03/12078
DOCENZE

CORSI O INIZIATIVE
FORMATIVE

Docente di “psicologia dei gruppi e dell'educazione” (n.15 ore) presso il corso di studi in infermienstica,
(abilitante alla professione di infermiere) presso I'Universita degh studi di Brescia.
Anni accademici 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025, 2025-2026

1. Corso di aggiornamento professionale in Psicodiagnostica forense, modulo
“Psicodiagnostica infantile” frequentato presso I'Universita Carlo Bo di Urbino nell'anno 2009

2. Nono convegno internazionale dell'Approccio Centrato sulla Persona dal titolo: *Empowerment: the
politics of the helping relationship”, tenutoss dal 30/06/2010 al 4/07/2010 a Roma

3. Evenlo formativo tenutosi in data 15/09/2010 presse la Sala riunioni dell Ospedale di Vallecamonica
dal titolo “Nuowvi scenari nella prevenzione delle dipendenze” della durala di 3 ore.

4, Secondo convegno nazionale di Psicologia giundica tenutosi dal 14/10/2010 al 16/10/2010 presso
I'Unwversita deghi studi di Urbino “Carlo Bo™ della durata di 16 ore,

5. Corso tenulosi dal 25/10/2010 al 10/11/2010 pressoe 'Ospedale di Esine dal titolo * Il minore nel
procedimento penale della durala di 8 ore.

6. Corso tenutost dal 21/10/2010 al 26/11/2010 presso I'Ospedale di Esine dal titolo *Promozione alla
salute: criteri e indicatori di valutazione® della durata di 24 ore
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7. Corso La terapia cognitivo comportamentale della bulimia nervosa della durala di n. 7 ore tenuto
presso I'Ospedale di Esine

8. Giorata formativa lenutast il 28/04/2011 presso I'Universita degli studi di Brescia dal titolo “Work-life
balance nella vila delle donne e delle organizzazion™
9, Giornata formativa tenutas in dala 19/05/2011 presso Sala Antica Fonte di Boario dal iiolo “Tutelare

I'nfanzia ¢ la famighia:un progetto sperimentale” della durata di 9 ore

10. Convegno Nazionale dellAssociazione Europea della Psicolerapia Centrata sul Chente e
dell'Approceio Centrato sulla Persona “Carl Rogers® dal tlolo “Promuovere la resilienza delle persone, gruppi e
comunita con l'Approccio Centrato sulla Persona®, tenutost nei giorni 18/06/2011 e 19/06/2011 a Genova

1. Corso “La segnalazicne allautonla giudiziania. Definizione di strumenli @ modalita efficaci” tenutosi
presso 'Ospedale di Esine nei giomi 13 e 17 ottobre 2011 per un totale di 12 ore (12 credili ECM)

12. Corso base “La progettazione sociale e 1 band: di finanziamentc™ tenulosi presse I'Universita
Cattolica di Milano dal 26/10/2011 al 23/11/2011 per un totale di 10 ore.

13. Convegno "Il comdato unico di garanzia per il benessere nelfambiente di lavoro, tenutosi il
21.9.2012 presso I'Ospedale di Esin, per n, 5 ore (n. 3,75 credi ECM)

14. Corso “Implementazione del SGQ e gestione organizzativa nelle UU.00 aziendal®, tenutosi dal 20
gennaio al 20 novembre 2012 presso I'Ospedale di Esine . della durata di n. 20 ore (20 crediti ECM)

15. Corso "Conciliazione e armonizzazione dei tempi di vita e di lavoro: un percorso lermtonale possibile”
organizzato da ASL Vallecamonica- Sebino nell'ambito dell'accerdo terrtonale di conciiazione per n, 10 ore.
16. Corso “Limplementazione di buone pratiche di prevenzione del gambling nelfambito distrettuale
della Comunita Montana di Vallecamonica™ per un totale di 36 ore,

17. Corso “Psicopatologia adolescenzialelinvio e l'organizzazione tra i Servizi sanitan”, tenutosi il
20.4.2013 presso I'Ospedale di Esine per n. 5 ore (5 credd ECM)

18. Corso “La valutazicne con lo strumento Interrai Home Care (VAOR home care) VI Edizione presso
Regione Lombardia nei giomi 7 e 21 Maggio 2014 per un totale di 14 ore (14 crediti ECM).

19. Convegno “Demenze, orgamizzazion, sensonalita: I'approccio person cenlred care e la metodologia
snoezelen per la cura delle persone con demenze e disturbr del comportamento nelle residenze per anziani™ in
data 11 apnie 2014 per un totale di n. 6 ore (4,5 credit ECM),

20. Corso "La valulazicne dei bisogni in amdilo sociosanitanio come strumento dellappropriatezza”
tenutost presso 'Ospedale di Esine nei giorni 26-27 giugno 2014 per un n. di 12 ore (12 crediti ECM).

21. Corso "Il sistema della famigha multiproblematica” tenutosi presso FOspedale di Esine dal 15 aprile
al 16 dicembre 2014 per un totale di 36 ore (n. 36 crediti ECM).

22. Convegno “Verso la 2° conferenza dei Servizi: cambiano 1 bisogno, cambia il Consulierio Familiare®
nel grorno 07 aprile 2014 per un totale di 4 ore (n. 3 crediti ECM),

23 Corso “Caratteristiche ed interpretazicne del MMPI-2- RF™ tenutosi presso Ospedale di
Vallecamonica nel giorno 30 giungo 2014 per un totale di 8 ore (n. 7 crediti ECM).

24, Convegno “Update sulla demenza frontotemporale” tenutos: presso I'Ospedale di Esine nel giomo
28 febbraio 2015 per un totale di 5 ore (n. 3,5 credit ECM)

25. Convegno “Gioco d'azzardo patologice™ tenutosi presso I'Ospedale di Esine nel giorno 23 maggio
2015 per un toiale di 5 cre (n. 3,5 credit ECM)

26. Gruppo di mighoramento “Attuazione degh interventi previsti dalle misure regionali nel setiore
fragilitd’ e nel consultorio famikare. implementazione del sgq™ dal 3 febbraio al 20 novembre 2015 per una
durata di n. 10 riunioni (20 crediti ecm)

27. Convegno "Il prendersi cura e la continuita assistenziale nelle prospettive del nuovo sistema
sanitario regionale tenutosi presso 'Ospedale di Esine nei giormi 9 e 10 giugno 2015 per un totale di 12 ore (n.
8,4 crediti ECN)

28. Evenlo “Internet e psicopatologia. Diagnosi e lrattamento nelladolescente e nel giovane adulto”
tenutosi presso IOspedale di Esine nei giorni S e 10 maggio 2016 per un totale di 11 ore (n. 11 crediti ECM)
29. Workshop “La prevenzione delle malattie a trasmissione sessuale nei process: di promozione della
salute nei setting di comunita: obiettvi regionall, pratiche raccomandate ed esperienze locali® tenutosi presso
I'Auditorium Gaber, Regione Lombardia , i 29 giugno 2016 per un totale di 8 ore ( n. 4,9 credit ECM)

30. Convegno “Relazioni pericolose. Approccio mulidisciphnare alia relazione di coppiainterpersonale e
personale” tenutosi presso I'Ospedale di Esine il giorno 15 oftobre 2016 per un totale ¢i 7 ore (n. 4,9 credi
ECM)

3L Giornala formatva “La legge 24/2017 sulla responsabilita degli operaton sanitan”™ tenutosi presso
I'Ospedale di Esine il giorno 17 settembre 2017 per un totale di 4 ore (n. 2,8 crediti ECM)

32. Convegno “Sessuakmentarmente parlando” tenutosi presso 'Ospedale di Esine il giorno14 ottobre
2017 per un totale di 7 ore (n. 4,9 crediti ECM)

33. Convegno “Le responsabilit in ambito sanitario, audit clinico e legge 24/2017° tenutosi presso
I'Ospedale ¢i Esine 1 giorno 11 giugno 2018 per un totale di 4 ore (n. 4 crediti ECM)

34. Corso “ll modello di trattamento della terapia dialettico-comperiamentale D.B.T." tenutosi presso
I'Ospedale di Esine nelle giornante del 14-15-16 grugno 2018 per un totale di 21 ore (n. 27,3 credili ECM)

35. Corso in Management in Sania presso SDA Bocconi di Milano nelle giornate: 21-22-23 maggio, 18-
19-20 gugno, 24-25-26 seltembre e 22-23-24 ottobre 2018 per un totale di 104 cre (n.S0 crediti ECM)

36. Corso "Il nuovo regolamento europeo sulla privacy” tenutosi presso 'Ospedale di Esine il 25/10/2018
per una durala di n. 2 ore

37 Corso “ll medello crganizzativo e di conduzione del percorso nascita” tenutosi presso Ospedale di
Esine nelle giornante del 5-6-7 novembre 2018 per un totale di 20 ore (n.32 crediti ECM)
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38. Corso “I procedimenti disciplinari: come, quando e perché” tenutosi presso 'Ospedale di Esine il 16
novembre 2018 per un totale di 4 ore (n. 4 credii ECM)

39. Corso “L'area acquishi aziendale tra le difficolta dei processi e la coesione del team. Il modelio
organizzativo del network leggero™ tenutosi presso 'Ospedale ¢i Esine nelle giornate del 30 ottobre e del 22
novembre 2018 per un tolale di 8 ore

40 Corso  BRESCIA 1l 08/05/2019 dal biolo: “Terapia antipsicotica in SPDC: dallacuzie al
mantenimento” tenutosi presso fUniversita degh studi di Brescia

41 Evento formativo “La persona affetta da disturbi dello spettro autistico in Pronto Soccorso: cosa fare
e cosa non fare, tra evidenze e buone praliche cliniche” lenutosi presso l'ospedale di Esine

42, Evento formative Il modello organizzative per l'area acquisti aziendale” tenutosi presso fOspedale
di Esine

43, Evento formativo “La presa in canco dei figlh dei pazienti psichiatrici® tenuto il 12 dicembre 2019
presso ['Ospedale di Esine

44, Evento formabvo in "GOPR (General Data Protecton Regulation) owwero il REGOLAMENTO (UE)
2016/679 sulla PRIVACY"

45, Formazione sul campo "Approcei e strategie di peer education in Lombardia® lenutosi il 10 aprile, 26
giugno, 11 settembre e 18 ottobre 2019 presso Eupolis- Milano.

46. Corso "Il percorso nascita fisiclogico” tenuto il 22 maggio 2019 presso IOspedale di Esine

47. Corso di ala formazione- Analisi del compertamento apphicala al disturbe dello spettre autistico-
Adulti tenutosi dal 5 settembre 2019 al 27 novembre 2020 per un totale di n.100 credili ECM (n. S0 per il 2019

e n. 50 per il 2020)
48. Corso “L'adolescente oggi” tenutosi in modakitd FAD in data 2.01.2021 per un totale di n. 4 credib
ECM,

49. Corso Interventi di prevenzione del disagio psichiatrico in figh di utent psichiatrici, tenutosi il 13 e 14
maggn 2021 presso 'Ospedale di Esine per un totale di 12 ore e 15,6 crediti ECM.

50. Formazione residenziale classica "Percorso di presa in carico della donna vittima di violenza® tenuto
presso FOspedale di Esine in data 14/12/2021 per un lotale di 3 ore e e 4,8 crediti ECM. A
51 Corso “Implementazione del SGQ e aspetti organizzatvi nelle UUCO afferenti al Dipartimento di
Sael:jng Enéeatale e delle dipendenze tenutoss dal 27/01/2021 al 30/11/2021 per un totale di n. 14 ore e n. 14
crediti
52. Formazione residenziale classica “La conduzione del gruppo come strumento da utilzzare da parte
dei servizi per persone fragili® tenutosi dal 14/10/2021 presso I'Ospedale di Esine per un totale din. 7 ore e n,
7 crediti ECM
53. Partecipazione al gruppo di miglioramento “Comunita di pratica degli psicclogi® in qualita di
responsabile scientifico per I'anno 2021
54. Formazione residenziale classica “La comunda che cura” tenuta il 10/06/2022 e 24/06/2022 presso il
Palazzo della Cultura di Breno per un totzle di 13 ore e 13 crediti ECM per I'anno 2022
58, Formazione FAD D.Lgs 81/08: AGGIORNAMENTC FORMAZIONE SPECIFICA della durata din. 6
ore & 10,8 crediti ECM per l'anno 2022
56. Formazione a Dislanza (FAD) "DLgs 81/08: RISCHIO BIOLOGICO tenulosi dal 01/02/2022 al
31/12/2022 per un totale din. 3 ore e 5,40 credt ECM per I'anno 2022
Corso PRIMO INCONTRO FORMATIVO SUL MODELLO DAMA (Disabled Advanced Medical Assistance) -
Progetto PERVINCA tenulost in data 12.1.2023 per un totale di 4 ore e 4 credii ECM
57. Corso di formazione managerale per Dingente Struttura Complessa tenutos! presso UNIMI-
sessione apnle- novembre 2023 per un totale di 50 crediti ECM
58. Partecipazione al gruppo di miglioramento “Comunita di pratica degli psicolegi™ in qualita di
responsabile scientifico per I'anno 2022
59. Corso cyber challenge tenutosi in dala 14/01/2023 per un totale din. 2 ore
60. Corso “Implementazione del SGQ e aspett organizzatvi nelle UUOO afferent al Dipartimento di
Salute mentale e delle dipendenze tenutosi dal 27/01/2023 al 30/11/2023 perun totale din. 14 cre e n. 14
crediti ECM
61. Partecipazione al gruppo di migioramento “Comunita di pratica degli psicolog® in quaia di
responsabile scientifico per 'anno 2023
62. Corso IL DEC E GLI INCENTIVI ALLE FUNZIONI TECNICHE tenutosi presso l'Ospedale di Esine in
data 14/0/2024 per un lotale din. 4 ore ¢ 4 credili ECM
63. Formazione FAD ACCORDO STATO-REGIONI DI CUI AL D.Lgs. 81/08: VERSIONE DIRIGENTI
per un tolale di 16 ore e 28,8 crediti ECM. Anno 2024
64, Formazione FAD ANTICORRUZIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE per un totale di 2
ore.

65. Corso REDAZIONE DI RELAZION|I COMPLESSE IN AMBITO DI TUTELA DELLA FAMIGLIA tenutosi
in data 31 ottobre 2024 presso I'Ospedale di Esine per un lotale di n, 6 ore e 6 crediti ECM

66. Parecipazione al gruppo di miglioramento “Comunitad di pratica degli psicologi® in qualita di
responsabile scientifico per 'anno 2024

67. Corso FAD Prevenzione e controlio delie Infezioni Correlate allAssistenza. Modulo A (PNRR -

Pagina 6 di 8 Curniculum wilae di
Barcelini Giuseppina



M6C2 2.2 b) - Regione Lombardia concluso in data 26.6.2024 per un totale di 10,4 crediti ECM

68. Corso relativo al progetto ASFID “Azion di Supporto alia Formazione ed Informazione i matena di
Disabiita dal 25.11.2024 al 29.11.2024 presso Ihotel fiera di Brescia

69. Corse FAD ANTICORRUZIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE per un lotale di n. Z ore

conclusosi in data 21.12.2024.

70. Prevenzione e controlio delle infezioni correlate all'assistenza: modulo B e C (PNRR - M6C2 2.2 B) -
REGIONE LOMBARDIA della durata di n, 6 ore in data 30.6.2025

7. Implementazione del SGQ e aspetti organizzativi nelle strutture in staff alla Direzione Sociosanitana
nella durata di n. 14 ore- anno 2025

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

La sottoscritta Barcellini Giuseppina , ai sensi e per gl effetti degh articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsita in att e dichiarazieni mendaci, dichiara che le informazioni
riportate nel presente curriculum vitae corrispondono a verita

Inoltre, la sottoscritta autonzza il trattamento dei dati personali ai sensi dell‘art. 13 GDPR 679/16 - "Regolamento europeo sulla
protezione dei dati personali”.

Data 22/04/2026

SE
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