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RELAZIONE SINTETICA
RELATIVA Al LAVYORI DELLA COMMISSIONE INCARICATA DI SELEZIONARE I CANDIDATIPER
IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA (SC)
“RIABILITAZIONE SPECIALISTICA E GERIATRICA”AFFERENTE
AL DIPARTIMENTO AREA NEUROSCIENZE

lndizione dell i el
Con il decreto del Direttore Generale n. 701/2025 & stato bandito 1"avvigo di cui trattasi; a detto avviso & stam data
adeguata pubblicita.

La Commissione, costituita con Determinazione SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane n. 491 del 6.5.2026,
¢ cosl composta:

Dr. Jean Pierre Ramponi Direttore Sanitario ASST deila Valcamonica

- Dr. Giannettore Bertagnoni Direttore UOC Unita Gravi Celebrolesioni/Unita Spinale Ospedale di
Vicenza - Regione Veneto— AUSLSS N.8 Berica

- Dr.ssa Michela Passamonte ~ Direttore SC Geriatria
Regione Lombardie — ASST Valtellina & Alto Lario

- Dr.ssa Morena Pellati Direttore SC Programma Anzieni ¢ Fragilita
Regione Emilia Romagna — AUSL di Reggio Emilia

- Dott.ssa Valentina Cretti  Competente funzionario della SC Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse
Umane - ASST della Valeamonica

ctSitone ded cndidad
_Con Determinazione SC Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane n. 490 del 6.5.2026 sono stati ammessi i
seguenti candidati: ' -

- Dr.ssa Lo Monaco Marina;

~ Dr. Stofler Paolo Maria,

Definizione del fabbisogno

La Commissione & stata convocata con note prot. nn.14930/26, 14931/26, 14932/26 ¢ 14933/26 tutte in data
7.5.2026 ed & stato formalmente trasmesso alla Commissione la definizions del fabbisogno aziendale refativamente
al posto da coprire, con indicazione del relativo profilo oggettivo e soggettivo, redatto ai sensi della DGR

n.X/533/2013.

Nell'adunanza del 22.5.2026 Ja Commissione, nominata con Determinazione SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umene n. 491 del 6.5.2026, ha provveduto al suo formale insediamento in modalita telematica, all'adozione di ogni
atto preliminare necessario al regolare svolgimento dei lavori, all'elezione del Presidente dalla Commissione nella
persone del Dr. Giannettore Bertagnoni, alla definizione dei criteri per la valutazione del curriculum professionale
max punti 40 (casistica delle specifiche esperienze ed attivitd professionale: max 20 punti; curriculum: max 20

punti).

Convocazione dei candidail
Con nota registrata al prot. ASST n.14666/26 in data 5.5.2026 per oggi 22.5.2026 alle ore 11:00 per sostenere il
colloquio.

Stabiliti i criteri di valutazione del colloquio dei candidati si ¢ proceduto all'appello.

b
saal



Risuftano presenti:
- Dr.ssa Lo Monaco Marina;
- Dr. Stofler Paolo Maria,

Si & proceduto alla valutazione del curriculum dei candidati sulla scorta dei criteri gia fissati, con il seguente esito:

- Dr.ssa Lo Monaco Marina punti 13,835/40.
- Dr. Stofler Paolo Maria punti 25,796/40.

Al termine della prova, la Commissione ha proceduto a riepilogarc i punteggi attribuiti ai candidati presenti al
colloquio, derivanti dalla somma dei punteggi attribuiti al curriculum e al colloquio, secondo quanto di seguito
riportato:

Cognome e Nome Curricalum | Colloquio Totale Posizione
Stofler Paolo Maria 25,796 60,000 85,796 1
Lo Monaco ~ Marina 13,835 40,000 53,835 2

Sulla scorta delle valutazioni sopra formulate, Ja Commissione ha provveduto alla trasmissionc al Direttore
Generale “della graduatoria di candidati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuid”, corrispondente ai
candidati idonei di seguito individuati:

1) Dr. Stofler Paolo Maria punti 85,796/100
2) Dr.Lo Monaco Marina punti 53,835/100

Esine, 22.5.2026
Letto, confermato e sottoseritto,

Dr. Giannettore Bertagnoni, Presidente

Dr.ssa Morena Pellati, Componente

Dr.ssa Michela Passamonte, Componente I

Dr. Jean Picrrc Ramponi, Componente _ o

Dott.ssa Valentina Cretti, Segretario

AZIENDA SOCIO-SANITARIA mm‘gﬂ%mﬂ% V&L C:HONIGA
Bodelogale: BAne 08)-. Ve e, - e PROTOCOLLOBPEC ASSTAALCA el

1



