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Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Istituto d’Istruzione Superiore Statale “F. Meneghini” 
Via A. Morino, 5 - 25048 Edolo (BS) - Tel. 0364 71033 

C.F.: 81006200174   –   CODICE UNIVOCO: UFLIPE 

Prot. n. 4902/IV.5 del 29/05/2026 

All’Albo online 
All’Amministrazione Trasparente 

Al sito web – sezione PN 21-27 
Agli Atti 

 
OGGETTO: Avviso interno per la selezione di n. 1 figura professionale da incaricare nel ruolo di 
progettista con inquadramento economico all’interno del percento dei costi ricadenti nel Progetto 
Sport e inclusione. 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 02 – Le strutture 
per la scuola e le competenze (FESR) – Fondo Europeo perlo Sviluppo Regionale – Obiettivo Specifico RSO4.2 
– Azione A3.A – Sottoazione RSO4.2.A3.A – Avviso Prot. 158249 del 17/09/2025, “Ambienti laboratoriali nei 
licei scientifici a indirizzo sportivo attraverso la dotazione di attrezzature per le palestre”. 

CUP: B24D25002150007 
CNP: RSO4.2.A3.A-FESRPN-LO-2026-7 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 
VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto n. 62 del 12 dicembre 2026 e successive modificazioni e  

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028 
 
VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 66 del 21 gennaio 2026 di approvazione del 

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026; 
 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO. Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

 

VISTO In particolare, Priorità 2 – Le strutture per la scuola e le competenze (FESR)”, si pone l’obiettivo di 

migliorare la parità di accesso a servizi di qualità e inclusivi nel campo dell’istruzione, della formazione 

e dell’apprendimento permanente mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche 

promuovendo la resilienza dell’istruzione e della formazione online e a distanza 

 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

 

VISTO. La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana 

 

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 

nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 

n° CCI2021IT05FFPR001 

 

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95 

riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077) 

 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 107 del 30 maggio 2025 riguardante Destinazione di risorse per la 

realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e 

professionali connesse con i relativi indirizzi di studio, ai sensi dell’articolo 29, comma 2, del decreto-

legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 luglio 2024, n. 95, al fine di 

potenziare l’istruzione tecnica e professionale nelle regioni meno sviluppate, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze” 2021-2027, in attuazione del regolamento (UE) n. 

2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per la realizzazione di laboratori, a valere sul 

Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la Scuola” 2014-2020 

 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti 
 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 158249 del 17/09/2025, FESR, “Ambienti laboratoriali nei licei scientifici a 

indirizzo sportivo attraverso la dotazione di attrezzature per le palestre” fondi strutturali europei – 
programma nazionale “scuola e competenze” 2021- 2027 

 

VISTA   la nota prot. AOOGABMI n. 101582 del 04/05/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto. 
 

VISTO il regolamento per il conferimento di incarichi individuali, ai sensi dell'art. 45, comma 2, lett. h), del 

d.i. 129/2018. nota nota m.i. 04.11.2021, prot. n. 25415, delibera 46 del Consiglio di Istituto del 

20/04/2023 prot. n. 2647/II.1 del 02/05/2023                                                                                                                                        

 

 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
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espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati. 

 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati. 

 
VISTA   la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute  

competenze in qualità di “progettista” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto 
 

DETERMINA 

 

Art. 1 Oggetto 

Di avviare una procedura di selezione interna comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la 

selezione delle seguenti figure professionali: 

 

RUOLO N. FIGURE RICHIESTE ORE DI IMPEGNO TOTALE 

PROGETTISTA 1 235 
 

Art. 2 Retribuzione e durata dell’incarico 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle ore di attività aggiuntive di non 
insegnamento, secondo il CCNL di riferimento. 
L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e comunque non 
oltre il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM. 
 
Art. 3 Presentazione domande e scadenza 
Per candidarsi occorre presentare i seguenti documenti: 

1) Allegato A - Istanza di Partecipazione 
2) Allegato B - Griglia di autovalutazione 

3) Allegato C - Dichiarazione di insussistenza cause ostative 
4) Documento di identità in corso di validità 
5) CV in formato europeo (il CV deve essere datato e firmato, deve inoltre essere numerato in ogni titolo, 

esperienza o formazione per cui si richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la 
contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione, ovvero l’allegato B) 

 
I documenti devono essere inviati a mezzo mail all’indirizzo bsis007008@istruzione.it entro e non oltre le ore 
12:00 del giorno 08/06/2026. 
 
Art. 4 Cause di esclusione 
Saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
4) Omissione della firma sulla documentazione, ove richiesta 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3  
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3 
8) Requisiti di accesso non verificati o non rispondenti al vero  

 
Art. 5. Selezione 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 
valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un 
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eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria. 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato 
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. 
 

• Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo 

con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico 

al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico 

seguendo l’ordine di graduatoria  

• Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi 

di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

 
Art. 6 Casi particolari 
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico 
 

Art. 7 Compiti del progettista 

a) Verifica della congruità della candidatura con le necessità attuali della scuola 

b) Verifica delle matrici poste in candidature 

c) Modifica delle matrici per le nuove esigenze 

d) Ricerche di mercato per la individuazione delle ditte fornitrici del materiale richiesto 

e) Redazione del capitolato tecnico  

f) Verifica della fattibilità del capitolato tecnico 

g) Verifica della rispondenza del capitolato tecnico alle esigenze della scuola 

h) Sopralluogo e verifica degli spazi destinati alle aule innovative e/o tematiche 

i) Studio di fattibilità dei piccoli adattamenti edilizi occorrenti 

j) Progetto esecutivo dei piccoli adattamenti edilizi da eseguire (se occorrenti) 

k) Computo estimativo dei beni occorrenti 

l) Computo metrico dei piccoli adattamenti edilizi (se occorrenti) 

m) Esecuzione planimetrie e quant’altro necessario  

n) Ricezione delle forniture ordinate 

o) Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato 

 

Art. 8 Requisiti minimi di accesso  

Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto 

saranno considerarti requisiti di accesso (almeno uno dei requisiti): 

 
a) Laurea magistrale o vecchio ordinamento in ingegneria civile 

b) Abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere/ Architetto  

c) Essere in possesso delle COMPETENZE COMPROVABILI in uno dei settori di intervento del progetto e/o 
nel settore amministrativo/contabile  

d) Essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico (solo per gli interni) - fino dicembre 2026 
 

 
Art. 9 Pagamenti 
Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative, per le ore rendicontate tramite timesheet e a 
seguito della erogazione dei fondi. 
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Art. 10 Responsabile del Procedimento 
Ai sensi del D.Lgs. 36/2023, viene nominato Responsabile del Progetto in Dirigente Scolastico prof.ssa Zanardini 
Raffaella.  
 
Art.11 Pubblicità 
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo on line, in Amministrazione Trasparente e sul Sito della scuola 
www.istitutomeneghini.edu.it  ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali di cui 
entrerà in possesso l'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003, 
del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso 
al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non 
ammissione alla selezione. 
 
Edolo, 29/05/2026 
 
Allegati: 
1) Allegato A - Istanza di Partecipazione 
2) Allegato B - Griglia di autovalutazione 

3) Allegato C - Dichiarazione di insussistenza cause ostative 
 
 
 

  
 

                     Il RUP Dirigente Scolastico 
                                   Raffaella prof.ssa Zanardini 

  

Firmato digitalmente da ZANARDINI RAFFAELLA

http://www.istitutomeneghini.edu.it/
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