
 
COMUNE DI MONTE ISOLA 

Provincia di Brescia 
 
 

DETERMINAZIONE N. 110  
DATA DI EMISSIONE 19/05/2026  

 

OGGETTO : 

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA DALL’ ESTERNO AI SENSI ART. 
30 D. LGS. 165/01 PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E 
PIENO DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO APPARTENENTE 
ALL’ AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ ELEVATA QUALIFICAZIONE DA 
DESTINARE ALL’ AREA TECNICA DEL COMUNE DI MONTE ISOLA 
(BS) - AMMISSIONE DEI CANDIDATI E NOMINA DELLA COMMISSIONE 
ESAMINATRICE. 
 

 
 

IL RESPONSABILE DEL  
SETTORE AMMINISTRATIVO   

 
 
 
RICHIAMATO: 

­ la deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 23.12.2025, dichiarata immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) ai 
sensi dell’art. 170 del D.lgs. 267/2000 e smi nonché del principio contabile applicato 
concernente la programmazione di bilancio (all. 4/1 al D. Lgs. n. 118/2011), ed in 
particolare il par. 8; 

­ la deliberazione del Consiglio Comunale n. 32 del 23.12.2025, dichiarata immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione per il triennio 2026/2028 
ai sensi dell’art. 151 del d.lgs 267/200 e dell’art. 10 del dl.gs 118/2011; 

­ la deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 13.01.2026, dichiarata immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG), ai sensi 
dell’art. 169 del d.lgs. n.267/2000;  

­ la deliberazione G.C. n. 31 del 27.03.2026, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi 
dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. 267/2000, con la quale è stato approvato il Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione il PIAO  2026/2028;  

­ le successive postume deliberazioni si è provveduto a apportare al bilancio le variazioni 
necessarie a dare attuazione agli obiettivi programmati dall’ente, anche in relazione a fatti e 
norme sopravvenuti nel corso della gestione; 

­ il Decreto Sindacale n. 21 del 31.12.2025 con il quale il sottoscritto ha assunto le funzioni di 
cui agli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 267/2000 del settore amministrativo; 

 



 
CONSIDERATO che con determinazione n. 81 del 14.04.2026 del sottoscritto, responsabile del 
servizio amministrativo, è stato approvato l’avviso di mobilita’ volontaria dall’esterno ai sensi art. 30 
d. lgs. 165/01 per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di Funzionario Tecnico 
appartenente all’ Area dei Funzionari e dell’elevata Qualificazione da destinare all’ Area Tecnica del 
Comune di Monte Isola (Bs), 
 
DATO ATTO: 
- che il termine fissato per la presentazione delle domande nel suddetto avviso era il 16.05.2026 alle 

ore 23.59; 
- che entro il termine fissato sono pervenute n. 2 domande come di seguito indicato: 

 
n. Codice identificativo Data invio domanda 
1 TQGWXA35YC 21/04/2026  
2 9N84MU9YZU           27/04/2026  

 
 
 RICHIAMATI:   

- l’art. 35, comma 3, lettera e), del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in base al quale le commissioni 
concorsuali devono essere composte “esclusivamente con esperti di provata competenza nelle 
materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle 
medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione, 
che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle 
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali”;  

- l’art. 57, comma 5, lettera a), del medesimo decreto n. 165/2001, che impone alle 
Amministrazioni, salvo deroga motivata, di riservare almeno un terzo dei posti di componente 
delle commissioni di concorso alle donne;  

 
PRESO ATTO che l’avviso sopra richiamato prevedeva un processo di valutazione delle domande e 
dei candidati come di seguito indicato: 

- preparazione ed esperienza professionale specifica maturata in relazione alla qualifica da 
ricoprire ed al settore di attività di destinazione anche in relazione all’anzianità di servizio;  

-  ulteriori titoli e/o specializzazioni inerenti alla qualifica da ricoprire;  
- grado di autonomia nell'esecuzione delle attribuzioni e/o del lavoro;  
- conoscenza di tecniche e capacità di individuare soluzioni inerenti a casi specifici individuati 

preventivamente dalla commissione;  
- aspetto motivazionale al trasferimento;  
- capacità di relazioni interpersonali ed adattabilità al contesto lavorativo;  
- curriculum formativo e professionale per il posto da ricoprire (esperienze maturate, anzianità di 

servizio, ruoli di responsabilità) punti 10 
  

da 0 a 5: scarsa rispondenza al profilo ricercato;  
da 5 a 8: significativa o discreta ampiezza e adeguatezza in base al profilo ricercato;  
da 9 a 10: grado ampiamente elevato o eccellente ed esaustivo rispetto al profilo 
ricercato; 
 

- colloquio finalizzato ad approfondire la verifica del possesso dei requisiti attitudinali, 
professionali e motivazionali, che dovranno essere adeguati e rispondenti al posto da ricoprire 
in base ai criteri sopra elencati punti 20 
 

 da punti 19 a 20: grado ampiamente elevato o eccellente ed esaustivo;  



 da punti 16 a 18: ottima rispondenza;  
 da punti 11 a 15: adeguata corrispondenza;  
 da punti 5 a 10: sufficiente rispondenza;  
 da punti 0 a 5: scarsa o nessuna rispondenza.  
  

 
RITENUTO opportuno nominare apposita commissione individuando quali membri: 

- il dott. Bernardi Alberto segretario comunale responsabile del settore amministrativo 
presidente; 

- la dott.ssa Andriola Lucia, architetto, membro esperto; 
- il dott.ssa Faita Francesca, segretario comunale del Comune di Bagolino, membro esperto; 
- la dipendente dott.ssa Sanzogni Lidia in servizio presso l’ufficio segreteria dell’Ente quale 

membro e verbalizzatore della commissione; 
 
DATO ATTO: 

- che la data di svolgimento dei colloqui è fissata il 25.05.2026 dalle ore 11.00 presso la sede del 
Comune di Monte Isola in località Siviano n. 76; 

- che la commissione si riunirà il giorno 25.05.2026 alle ore 9.00 presso l’ufficio segreteria del 
Comune di monte Isola; 

 
VISTI i contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del comparto Funzioni Locali/Regioni 
Autonomie Locali, e in particolare le disposizioni in materia di ordinamento professionale e 
costituzione del rapporto di lavoro del personale non dirigente; 
 
ACCERTATO, ai sensi dell’art. 1, comma 41, della L. 190/2012, di non essere in situazione di 
conflitto d’interessi riguardo al presente provvedimento; 
 
ATTESTATA la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa relativa al presente 
provvedimento, ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000; 
 
 

DETERMINA 
 
 

­ DI AMMETERE, con riserva, alla selezione relativa all’avviso pubblico di indizione mobilità 
volontaria esterna per passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni ai sensi dell'art. 30 del 
d.lgs 165/2001 e smi per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di 
funzionario tecnico appartenente all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione da 
destinare all’ Area Tecnica Del Comune Di Monte Isola (BS), le seguenti candidature 
 

n. Codice identificativo Data invio domanda 
1 TQGWXA35YC 21/04/2026  
2 9N84MU9YZU           27/04/2026  

 
­ DI NOMINARE la commissione per la valutazione delle domande ammesse come di seguito: 

- il dott. Bernardi Alberto segretario comunale responsabile del settore amministrativo 
presidente; 

- l’architetto Andriola Lucia, membro esperto esterno; 
- il dott.ssa Faita Francesca, segretario comunale del Comune di Bagolino, membro esperto; 
- la dipendente dott.ssa Sanzogni Lidia in servizio presso l’ufficio segreteria dell’Ente quale 

membro e verbalizzatore della commissione; 



 
­ DI DARE ATTO che i colloqui di mobilità si svolgeranno il giorno 25.05.2026 dalle ore 11.00 

presso il municipio di Monte Isola in località Siviano n. 76; 
 

­ DI PROVVEDERE ALLA PUBBLICAZIONE della presente determinazione sul sito 
istituzionale dell’Ente, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 33/2013 “Obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusioni di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni” e sul 
portale InPA; 

 
­ DI TRASMETTERE la presente ai membri della commissione e ai candidati; 
 
­ DI PRECISARE, ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/90, modificata dalla Legge 

11/02/2005, n. 15, sul procedimento amministrativo, chiunque ritenga  il presente atto 
amministrativo illegittimo e reputi di essere direttamente leso dallo stesso, può proporre ricorso 
unicamente al Tribunale Amministrativo Regionale per la Lombardia  sezione di Brescia nel 
termine di decadenza di 30 giorni decorrenti dall’ultimo di pubblicazione della presente 
determinazione all’albo pretorio on line, ai sensi degli artt. 119 e 120 del d. lgs. 104/2010 
(codice del processo amministrativo); 

 
 
 
 
 
 
 Il Segretario Comunale  

Alberto Bernardi  
  _______  

 
 

 

Il presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del CAD (D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82) ed è conservato nel sistema di gestione documentale 
del Comune di Monte Isola. L'eventuale copia del documento informatico viene resa ai sensi degli artt. 22, 23 e 23 ter del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 

 


