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DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’ ALL’ORIGINALE
RESA Al SENSI DEL D.P.R. N. 445/2000
Il sottoscritto ROBERTO MALAMBRI, nato a UDINE (UD) il 20/11/1981, domiciliato per la carica in Milano
P.zza IV Novembre, 5, in qualita di PROCURATORE SPECIALE, in forza di Procura Rep. N. 12574 del 11.07.2023
Notaio Lorenzo Grossi in Milano, della societa Gl GROUP S.p.A., Direzione e Coordinamento ex art 2497 cc
Gi Group Holding S.P.A., C.F./ P.IVA 11629770154, Societa appartenente al Gruppo lva “Gi Group Holding”
n. 11412450964 (ex Art. 70-bis e seguenti DPR 26 ottobre 1972 n. 633) con sede nel Comune di MILANO (Ml),
Piazza IV Novembre, n. 5 tel. 02/444111 fax 02/87250408 e-mail ufficiogare@gigroup.com , ai sensi degli

artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e ss.mm., allegando a tal uopo fotocopia del proprio
documento d’identita in corso di validita, consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R.
445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e affermazioni mendaci ivi indicate, consapevole della decadenza dai
benefici e delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace o contenente dati non pit

rispondenti a verita, cosi come stabilito dagli artt.75 e 76 del D.P.R. del 28 dicembre 2000 n. 445

DICHIARA CHE

le allegate copie dei seguenti atti/documenti sono conformi agli originali in possesso della
Scrivente:

e Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile.
e Ricevuta avvenuta presentazione rapporto.

Di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt.13 e 14 del Regolamento UE 2016/679,
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Milano, li 06/03/2026
Firmato

ROBERTO MALAMBRI
(Procuratore speciale)
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive w MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 11629770154

Ragione GI GROUP SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20124
Indirizzo* PIAZZA IV NOVEMBRE, 5
E-mail DIREZIONE@GIGROUP.COM
PEC gigroup@pec.gigroup.com
Telefono 02444111
Occupazione totale al Numero 2065 Di cui 1679
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 78.20.00 - Attivita delle agenzie di fornitura di lavoro temporaneo

(interinale)

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 3
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
g;gigjgg;; *("'Drimo 35 10 90 52 1886 1577 0 0 2011 1639 86 78
anno biennio)
Assunzioni 15 4 12 8 550 427 0 0 577 439 39 33
Cessazioni 5 1 13 7 505 391 0 0 523 399 27 24
gccu;:;:ti alle |
3'1"’/’31'; /23;‘; ?secondo 45 13 89 53 1931 1613 0 0 2065 1679 98 87
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al

31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 45 13 0 0 15 4
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1° 45 13 0 0 15 4
Livello
Quadri 89 53 (0] 0 12 8
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 89 53 0 0 12 8
Impiegati 1931 1613 341 266 550 427
COMMERCIO - Confcommercio 6° 12 7 0 0 14 8
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5° 157 131 0 0 229 179
Livello
COMMERCIO - Confcommercio fivello 633 523 160 122 132 97




COMMERCIO - Confcommercio 3_° 619 527 121 96 113 94
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2' 307 268 44 37 37 30
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 1_“ 203 157 16 11 25 19
Livello
Operai 0 0 0 0 0 0
TOTALE 2065 1679 341 266 577 439
di cui Disabili e Cat. Protette 98 87 10 8 39 33
COMMERCIO - Confcommercio 5_° 18 17 0 0 23 21
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 39 32 5 3 8 6
COMMERCIO - Confcommercio 3_“ 30 28 5 5 5 4
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2_° 7 7 0 0 2 1
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello . . Y Y ! 1




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di
maternitd/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
45 13 89 53 1676 1418 0 0 1810 1484 75 67
1 0 1 1 190 189 0 0 192 190 24 23
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
45 13 89 53 1676 1418 0 0 1810 1484 75 67
0 0 0 0 227 178 0 0 227 178 23 20
0 0 0 0 18 15 0 0 18 15 9 8
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 227 178 0 0 227 178 23 20
28 17 0 0 28 17 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
45 13 89 53 1931 1613 0 0 2065 1679 98 87
1 0 1 1 208 204 0 0 210 205 33 31
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
45 13 89 53 1903 1596 0 0 2037 1662 98 87
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 5 31 19 978 854 0 0 1017 878 75 65
3 1 2 0 115 105 0 0 120 106 5 5
0 0 1 1 119 118 0 0 120 119 7 7
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
72422 19302 149402 87678 2870337 2382238 0 0 30%1519 2482936 111668 99990
0 0 68 32 1655 1270 0 0 1723 1302 37 37




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 1 0 3 2 150 121 0 0 154 123 3 3
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 5 3 4 3 1 1 0 0 10 7 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 5 1 13 7 505 391 0 0 523 399 27 24
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 0 0 10 5 0 0 10 5 1 0
Dimissioni 1 0 2 0 228 182 0 0 231 182 15 14
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 1 0 18 17 0 0 19 17 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 4 1 11 7 265 202 0 0 280 210 11 10

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 188 141 0 0 188 141 7 6
indeterminato

Da Part Time a tempo

pleno 0 0 0 0 31 29 0 0 31 29 2 2
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 39 37 0 0 39 37 2 2

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)
di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  DRZBle

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 30 9 77 aa 1790 | 1498 0 0 1897 | 1551 0 0
Numero totale ore di 253 71 1111 669 | 36615 | 30322 0 0 37979 | 31062 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
[1]
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare: TICKET

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X]
[X]
[X]
[X]

[X]

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare: ASSESSMENT SU COMPETENZE CORE




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operai

di cui Disabili e cat.

protette

M+F*

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

F*

€3.887.262,00

€1.103.416,00

€4.246.155,00

€2.431.731,00

€29.650.739,00

€ 25.509.360,00

€0,00

€0,00

€1.161.577,00

€1.022.685,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti | € 6.332.257,00 €1.485.541,00 €2.968.433,65 €613.073,74
DIRIGENTI - Aziende Commerciali L el €6.332.257,00 €1.485.541,00 €2.968.433,65 €613.073,74
Quadri | €6.085.943,00 €3.527.887,00 €1.999.661,05 €1.147.546,36
COtMETD - Conifeerninsren f;veno €6.085.943,00 €3.527.887,00 €1.999.661,05 €1.147.546,36
Impiegati | € 50.668.695,00 €41.866.717,00 €7.141.667,17 €5.745.398,89
N o el €127.476,00 €73.343,00 €89,24 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio D ello €3.218.158,00 €2.550.463,00 €57.787,39 €46.571,36
COtMETD - Conifeerninsren b el € 13.600.029,00 € 11.294.554,00 €1.412.600,99 €1.194.204,06
N 2 el €15.214.895,00 €12.873.512,00 €1.974.338,92 €1.621.541,47
COMMERCIO - Confcommercio f;veno €9.849.856,00 € 8.445.899,00 €1.614.712,10 €1.377.773,80
COtMETD - Conifeerninsren f;veno €8.658.281,00 € 6.628.946,00 €2.082.138,53 €1.505.308,20
Operai £0,00 €0,00 £0,00 £0,00
di cui Disabili e cat. protette | € 1.876.468,00 € 1.669.849,00 €164.918,53 €141.962,05
N Tvello €215.694,00 €174.493,00 €1.903,41 €1.903,41
(el il IO S G b llo €705.286,00 €631.719,00 €65.734,07 €56.460,89
COtMETD - Conifeerniisren f;veno £€670.161,00 €620.178,00 €59.212,28 €55.873,20
N 2 el €132.445,00 €132.445,00 €16.640,67 €16.640,67
COMMERCIO - Confcommercio L el €152.882,00 €111.014,00 €21.428,10 €11.083,88




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € € € € €
€0,00 €0,00 | 2.182,1 25.103, | 19.061, | €0,00 €0,00 | 27.285, | 19.986,

2 925,73 s 17 . o 542,92 | 542,92
€ € € € € € € € € €
1.336.0 | 302.433 | 1.000.1 | 602.588 | 2.158.3 | 1.706.2 | €0,00 €0,00 | 44945 | 2.611.2 | 38.521, | 34.525,

50,68 ,48 91,11 44 55,16 51,22 96,95 73,14 11 63
€ € € € € € € € € €
1.516.7 | 284.622 | 912.315 | 494.828 | 4.625.4 | 3.772.6 | €0,00 €0,00 | 7.054.5 | 4552.1 | 122.345 | 103.384
97,00 ,00 ,61 ,00 39,84 59,25 52,45 09,25 ,07 ,07
€ € € € € € € € € €
115.585 | 26.018, | 84.972, | 49.204, | 332.768 | 247.427 | €0,00 €0,00 | 533.326 | 322.649 | 3.509,4 | 3.509,4
,97 26 19 19 ,59 ,25 ,75 ,70 3 3

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

fringe benefits




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE v
PROTETTE
M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#.1 MILANO 32 10 46 29 292 235 0 0 370 274 12 12
#.2 TORINO 1 0 7 5 94 80 0 0 102 85 9 8
#.3 ROMA 3 2 4 2 123 102 0 0 130 106 9 8




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 11629770154
Ragione Sociale Gl GROUP SPA

SEDE LEGALE
Indirizzo PIAZZA IV NOVEMBRE, 5
Citta MILANO(MI)
CAP 20124
Nazione ITALIA
E-mail DIREZIONE@GIGROUP.COM
PEC gigroup@pec.gigroup.com
Telefono 02444111

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240613094407792 Data Invio 25/06/2024 11:37:10
Stato Inviato
Inviata da DEL RIO GARCIA LAURA

Codice Fiscale DLRLRA86H447131Y
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