
AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA

OGGETTO: Ulteriori  determinazioni  in  merito  alla  nomina  della  Commissione  esaminatrice
preposta alla selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Direttore della
Struttura Complessa (SC) “Cure Palliative” in staff alla Direzione Socio Sanitaria

ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
AI SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

ASST DELLA VALCAMONICA
N.826 DEL 22.12.2022



IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che con decreto con decreto n.43/2023 si bandiva l'avviso pubblico, per titoli e
colloquio,  per  il  conferimento  dell’incarico  di  Direttore  della  Struttura  Complessa  (SC)  “Cure
Palliative” in staff alla Direzione Socio Sanitaria;

VISTI:
- l'art.15 ter, D.Lgs n.502/1992, come modificato dall'art.4 del decreto legge 158/2012 e da

ultimo dalla L. n.118 del 5.8.2022, il  quale prevede che la “commissione - sia - composta dal
direttore sanitario dell'azienda interessata e da tre direttori di struttura complessa nella medesima
disciplina dell'incarico da conferire, dei quali almeno due responsabili di strutture complesse in
regioni diverse da quella ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto. I direttori di
struttura complessa sono individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali
del  Servizio  sanitario  nazionale.  Qualora  fosse  sorteggiato  più  di  un  direttore  di  struttura
complessa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, è
nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a
individuare almeno due componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni
diverse da quella ove ha sede la predetta azienda. Se all'esito del sorteggio di cui al secondo o al
terzo periodo la metà dei direttori di struttura complessa non è di genere diverso, si prosegue nel
sorteggio fino ad assicurare ove possibile  l'effettiva parità  di  genere nella  composizione della
commissione, fermo restando il criterio territoriale di cui al terzo periodo”;

- la DGR n.X/553 del 2.8.2013 con cui Regione Lombardia ha approvato “le linee di indirizzo
regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di Struttura
Complessa a dirigenti sanitari (Area Medica, Veterinaria e del Ruolo Sanitario) in ottemperanza
all'art.15,  co.7  -  bis  D.Lgs  502/1992”  e  in  quanto  compatibile  con  le  successive  modifiche
normative;

OSSERVATO che le citate disposizioni regionali prevedono che al sorteggio dei componenti
della  Commissione di  valutazione provveda apposita  Commissione costituita  presso l'Azienda
Sanitaria e che deve essere assicurata tra i membri estratti dagli elenchi regionali dei Direttori di
Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN la presenza di componenti esterni alla
regione a cui appartiene l'azienda che procede alla selezione;

RAMMENTATO che con decreto n.382/2021 si costitutiva la “Commissione per il sorteggio
dei  componenti  delle commissioni esaminatrici  di  concorsi  pubblici  per la copertura di  posti  di
Dirigente del ruolo sanitario, anche al fine degli adempimenti previsti dall'art.15, co.7 bis D.Lgs
502/ 1992”;

CONSIDERATO che l'ufficio  preposto ha provveduto a contattare i  commissari  al  fine di
acquisire la disponibilità a presenziare alla procedura selettiva in oggetto;

PRESO ATTO che:
-  i  commissari  individuati  dall’apposita commissione,  tramite sorteggio in data 17.4.2023,

hanno  comunicato  la  propria  indisponibilità  a  presenziare  allo  svolgimento  delle  procedure
previste dal concorso in oggetto,

-  questa  ASST  ha  provveduto  in  data  5.6.2023 ad  effettuare  un  nuovo  sorteggio  dei
componenti della commissione dall'apposito elenco di Direttori di struttura complessa;

RITENUTO, al fine di garantire lo svolgimento della procedura selettiva, di doversi procedere
alla nomina della Commissione di valutazione, prevista dall'art.15 ter, D.Lgs. n.502/1992, come 
modificato dall'art.4 del decreto legge 158/2012 e da ultimo dalla L. n.118 del 5.8.2022, per il 
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conferimento dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa (SC) “Cure Palliative” in staff alla 
Direzione Socio Sanitaria;

ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del procedimento che attesta la comple-
tezza dell’istruttoria;

D  E  T  E  R  M  I  N  A

per le ragioni espresse in premessa:

1 - di  modificare ed integrare la composizione  della Commissione di  valutazione, prevista
dall'art.15 ter, D.Lgs n.502/1992, come modificato dall'art.4 del decreto legge 158/2012 e da ultimo
dalla L. n.118 del 5.8.2022, per il conferimento dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa
(SC) “Cure Palliative” in staff alla Direzione Socio Sanitaria così come di seguito riportato:

Componente di diritto

Dr.ssa Roberta Chiesa

Direttore Sanitario ASST Valcamonica

Componenti titolari Componenti Supplenti Componenti di riserva

Dr. Naretto Giuseppe

ASL Torino

(Piemonte)

Dr. Messeri Andrea

USL Toscana Centro

(Toscana)

Dr. Amato Francesco

AO Cosenza

(Calabria)

Dr.ssa Valenti Danila

AUSL Bologna

(Emilia Romagna)

Dr.ssa Bertè Raffaella

AUSL Piacenza

(Emilia Romagna)

Dr.ssa Gulmini Loretta 

AUSL Ferrara

(Emilia Romagna)

Dr. Liguori Simeone

ASST Papa Giovanni XXIII

(Lombardia)

Dr. Messeri Andrea

USL Toscana Centro

(Toscana)

Dr. Trivellato Ezio

AULSS 9 Scaligera

(Veneto)

Segretario titolare Segretario Supplente
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Dott.ssa Alessandra Gelmi Avv. Marco Pedersoli

2 - di demandare all'Ufficio Competente gli adempimenti conseguenti alla nomina;
3 - di attribuire ai membri della commissione esaminatrice i compensi eventualmente previsti

dalla vigente normativa in conformità a quanto indicato dal decreto n.817/2022;
4 - di  prendere  atto  che  il  costo  presunto  derivante  dal  presente  provvedimento  trova

copertura nell’impegno di spesa assunto con decreto n.817/2022;
5 -  di  dare  atto  che  il  presente  provvedimento  è  sottoposto  al  controllo  del  Collegio

Sindacale, in conformità ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12, co.14,
della LR n.33/2009;

6 -  di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-line -
sezione Pubblicità legale - ai  sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art.  32 della L.
n.69/2009, ed in conformità alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e europei in materia di
protezione dei dati personali.

IL DIRETTORE SC GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

Dott.ssa Giovanna Mezzadrelli

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Dirigente/Direttore/Responsabile
Area/Serivizio ai sensi del “Codice dell’amministrazionedigitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.) 
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OGGETTO: ULTERIORI DETERMINAZIONI IN MERITO ALLA NOMINA DELLA 
COMMISSIONE ESAMINATRICE PREPOSTA ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER 
IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA 
COMPLESSA (SC) “CURE PALLIATIVE” IN STAFF ALLA DIREZIONE SOCIO 
SANITARIA

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di determinazione sopra citata.

Data, 09/06/2023 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
GELMI ALESSANDRA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005
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