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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GHIRARDI GIANMARIO 

   

   

   

   

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)  DAL 2002 AD OGGI OPERAIO PRESSO  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 San Grato S.p.A. Via dell’Industria 33 – 25040 Malonno (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Metalmeccanico, Stampaggio a caldo 
• Tipo di impiego  Operaio 

• Principali mansioni e responsabilità  Addetto controlli numerici 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Da settembre 1997 a giugno 2002 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Perito tecnico delle industrie meccaniche 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Istituto Filippo Tassara, Breno (BS) 

• Qualifica conseguita  Perito tecnico delle industrie meccaniche 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 92/100 
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MADRELINGUA  [ ITALIANO ] 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE   
• Capacità di lettura  ELEMENTARE  

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE  
• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 In qualità di consigliere comunale con delega all’agricoltura e allevamento  
Ho organizzato nel corso della legislatura 2018-2023 l’annuale rassegna bovina sul territorio 
Che vede la partecipazione di circa 22 stalle per un totale di capi bovini 200. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Gestione azienda agricola “Ghirardi Gianmario”  

 
PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Dal 2011 donatore AVIS 

 
 

   
 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 


