Operazione Trasparenza Valutazione e Merito : Rilevazione Assenze di Aprile 2022

% Assenze

% Presenze | % Assenze |escluse Ferie

Direzione Generale 80,99% 19,01% 8,48%
Direzione Amministrativa 84,34% 15,66% 7,04%
Direzione Sanitaria 61,12% 38,88% 30,65%
Direzione Socio Sanitaria 81,32% 18,68% 9,00%
Dipartimento di Medicina 86,62% 13,38% 7,48%
Dipartimento di Chirurgia 89,11% 10,89% 5,61%
Dipartimento Materno Infantile 87,15% 12,85% 5,85%
Dipartimento dei Servizi 83,35% 16,65% 5,97%
Dipartimento Emergenza Urgenza ed Accettazione 87,05% 12,95% 6,98%
81,26% 18,74% 10,89%
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