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C6?! Young in Valle Camonica

IL CONTESTO DI PARTENZA
La Valle Camonica, situata in provincia di Brescia, è un territorio
fortemente periferico, amministrativamente suddiviso in 41
Comuni riuniti sotto il cappello comprensoriale della Comunità
Montana. La vallata alpina – la più estesa tra le valli lombarde – si
sviluppa per circa 90 chilometri di lunghezza: dalla punta
settentrionale del Lago d’Iseo sino al Passo del Tonale (confine
trentino). La forte disomogeneità data dalla conformazione
territoriale porta ad una altrettanto forte difficoltà di collegare
tra loro in modo rapido e con mezzi pubblici i paesi del fondovalle
con i borghi posti a diverse altitudini lungo i due versanti.
La valle presenta una popolazione che si attesta sulle 98.000
unità, di cui circa 16.000 sono cittadini under 18. I trend
demografici mostrano un innalzamento progressivo delletà media,
fenomeno amplificato dalla scelta di numerosi giovani di fluire
verso i centri urbani. Tale migrazione verso la città è dettata dalla
fame di opportunità – di formazione, sbocchi occupazionali e
anche personali – percepite come maggiormente presenti (o più
facilmente fruibili) in un contesto urbano. La conseguenza è uno
spopolamento di risorse umane attive, identificabile come una
“fuga di cervelli”, che comporta un impatto negativo
multidimensionale sulla crescita e sullo sviluppo del territorio
camuno.
La perifericità di un territorio di provincia, prettamente
eterogeneo, cui si aggiunge la componente della conformazione
fortemente montana, è causa di non poche difficoltà per una
fascia di popolazione in particolare: gli under 18. Sono infatti i
minorenni a fare maggiormente le spese della cronica mancanza
d’infrastrutture e di mezzi di collegamento allavanguardia,
così come del numero ridotto di possibilità
formative/educative disponibili per il tempo libero. I giovani
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che non hanno accesso a mezzi di spostamento propri si trovano
così in forte svantaggio rispetto alla possibilità di fruire delle – già
limitate – opportunità presenti sul territorio.
È in tal senso che il progetto C6?! Young in Valle Camonica
desidera intervenire, promuovendo in termini di quantità e di
qualità le opportunità presenti sul territorio e incrementando
le possibilità dei giovani di raggiungerle e di viverle in prima
persona. Lo stesso nome scelto per il progetto vuole essere un
gioco di parole (a metà tra una partita di battaglia navale e lo
slang abbreviativo della comunicazione nella messaggistica
istantanea) per esortare alla partecipazione diretta dei
giovani.

GLI OBIETTIVI DEL PROGETTO
Partendo dalle necessità emerse dall’analisi del contesto, il
progetto C6?! Young in Valle Camonica si rivolge ai giovani della
fascia tra i 12 ed i 20 anni d’età. Trattandosi di una fetta molto
variegata di popolazione, si sono previste strategie ed attività
specifiche suddivise per sotto-fascia, come esplicitato meglio in
seguito.
Per portata d’azione, capacità d’impatto e livello di specificità, gli
obiettivi progettuali di C6?! Young in Valle Camonica possono
essere raccolti in due macro-categorie: obiettivi generali e
obiettivi specifici.
Obiettivi generali:

 Favorire la promozione di eventi, attività, iniziative e
proposte ritagliate su misura dei giovani;

 Disincentivare l’abbandono della Valle Camonica da parte
dei giovani;

 Creare opportunità di crescita per i giovani sul territorio
della Valle Camonica;
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 Promuovere l’attivismo giovanile nella progettazione di
interventi in Valle Camonica;

 Sensibilizzare la politica, le imprese e le famiglie sul tema
dei giovani e di quanto vitale sia investire in tal senso.

Obiettivi specifici:
 Favorire l’incontro tra le opportunità del territorio e i

giovani;
 Promuovere le attività per i giovani sul territorio

attraverso diverse linee d’azione;
 Promuovere contesti educativi che favoriscano un sano

sviluppo dei giovani;
 Offrire nuove possibilità di tempo libero per i giovani:
 Favorire l’aggregazione minorile in contesti educativi;
 Promuovere il benessere fisico/psicologico e sociale dei

giovani;
 Disincentivare la fuga dei giovani verso i grossi centri

urbani;
 Stimolare i giovani affinché vivano il proprio tempo libero

in modo positivo;
 Costruire un percorso con i giovani pensato proprio

insieme ai giovani, partendo dai loro bisogni;
 Creare un patto territoriale per i giovani;
 Favorire la cittadinanza attiva dei giovani,

promuovendone l’impegno alla partecipazione del
progetto e non solo;

 Stimolare l’investimento in attività per i giovani.
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LA STORIA DEL PROGETTO – IL 2021
Il progetto C6?! Young in Valle Camonica prende forma nel corso
del 2021, in seguito ad una lunga riflessione nata da un gruppo
composito di persone a vario termine legate al mondo dei giovani
e dell’educazione giovanile. Il gruppo, fortemente eterogeneo,
aveva come minimo comun denominatore il desiderio di dare vita
ad un “Piano Marshall” per i giovani di Valle Camonica. Le
considerazioni di questo gruppo iniziale partivano infatti dalla
constatazione della mancanza di opportunità per under 18 a livello
locale, e/o della difficoltà di accedervi. Una constatazione
decisamente rafforzata dalla consapevolezza del disagio giovanile
nato e riscontrato a seguito del lockdown della pandemia.
L’aspetto delle conseguenze della chiusura prolungata delle
attività e dell’obbligo forzato di restare in casa, hanno avuto
ripercussioni molto forti sui giovani e sui giovanissimi,
acutizzandone il senso di isolamento. Di questo, anche a livello
locale, si sono resi progressivamente conto genitori, educatori,
insegnanti e anche Amministratori. Conseguenze che, con il
passare dei mesi anche dopo la fine del primo prolungato
lockdown, si sono dimostrate essere ancora più intense e
negative di quanto ipotizzato in fase iniziale.
Fin dalla prima battuta del lungo percorso di questo progetto, il
nucleo iniziale di C6?! Young in Valle Camonica si è reso conto
che, per fare fronte alle caratteristiche del territorio – la carenza
di opportunità, la disomogeneità dell’offerta e la frammentarietà
dei trasporti – e alle peculiarità del tempo che si sta vivendo – le
alterazioni della vita quotidiana portate dalla pandemia – era
necessario fare rete.
Da qui ha preso piede un processo di formazione di una fitta rete
di persone e di professionalità desiderose di lavorare a degli
obiettivi condivisi, nell’interesse dei giovani di Valle Camonica.
Grazie a questa visione, il gruppo si è allargato, assumendo i
connotati di una vera e propria squadra di lavoro, in grado di
coinvolgere risorse umane provenienti da diversi ambiti e luoghi
del territorio camuno.
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Sulla scia di quanto detto, si è fin da subito deciso di coinvolgere
la Comunità Montana di Valle Camonica, così come l’Azienda
Territoriale per i Servizi alla Persona e i 40 Comuni del territorio
(grazie all’appoggio e/o alla partecipazione diretta di Assessori e/o
Consiglieri con delega alle Politiche Giovanili). Affiancato al
comparto politico, c’è stato in modo altrettanto contemporaneo il
coinvolgimento delle realtà educative presenti sul territorio che, a
vario titolo, partecipano alla formazione dei giovani di Valle
Camonica: le scuole, gli oratori, il CSI, le cooperative.
Il bando di Regione Lombardia dedicato ai centri estivi ha
permesso di dare una spinta iniziale al progetto, fornendo le
risorse necessarie per far prendere forma al Piano Marshall per
l’educazione. Tali risorse hanno permesso la creazione della rete
territoriale che, grazie ad una serie di incontri, ha consentito di
delineare il piano d’azione per il 2021.
Si sono quindi realizzati alcuni eventi, destinati a promuovere il
progetto stesso, facendo diventare il nome di C6?! Young in Valle
Camonica popolare tra i giovani. Allo stesso tempo, si è lavorato
per attirare e rendere a tutti gli effetti partecipi del
processo progettuale gli stessi giovani. Giovani che,
agganciati in fase iniziale, stanno tuttora partecipando alla
definizione di obiettivi, linee strategiche ed attività.
La partecipazione dei giovani a C6?! Young in Valle Camonica si è
principalmente concretizzata attraverso i seguenti step (alcuni dei
quali realizzatisi in maniera sincrona):

1. Contatto e coinvolgimento agli incontri di pianificazione
progettuale e di programmazione delle attività;

2. Invito e coinvolgimento a tre eventi dal taglio aggregativo,
ludico e formativo nel corso dell’estate;

3. Coinvolgimento degli studenti delle Scuole Medie Inferiori di
Valle Camonica alla piantumazione di giovani alberi;

4. Diffusione grazie ad una campagna di comunicazione offline
e online di questionari sul tempo libero degli under 20 in
Valle Camonica;

5. Co-progettazione con gli studenti delle scuole.
Per quanto riguarda il primo punto, sin da subito si è compresa
l’importanza di fare sedere al tavolo della progettualità dei
volti giovani, che potessero partecipare sia in veste di portatori
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d’interesse in quanto utenti in prima persona delle attività, sia in
qualità di organizzatori di eventi. Si trattava appunto d’individuare
e coinvolgere giovani leve da inserire in un quadro complessivo
dello sviluppo delle attività giovanili sul territorio camuno. I
ragazzi sono stati intercettati attraverso più canali, coinvolgendo
le Amministrazioni Comunali, le Parrocchie e gli Oratori, le
Cooperative. Fondamentale in questo primo step di
coinvolgimento diretto è stata l’attivazione della rete – formale e
soprattutto informale – con il passaparola e il contatto basato su
conoscenze e suggerimenti interpersonali. I giovani
direttamente coinvolti hanno partecipato in modo attivo,
dimostrando forte interesse non solo per gli aspetti
operativi del progetto, ma anche per quelli di ideazione
della strategia e delle attività.
I tre eventi estivi sono stati pensati per dare visibilità al
progetto e quindi possibilità ai giovani di conoscere il gruppo e le
idee che lo muovono, ma anche come banco di prova effettivo per
dare nuove opportunità ai ragazzi di vivere l’aggregazione –
soprattutto all’aperto – e tornare a respirare la dimensione del
gruppo. Per questa ragione in particolare, gli eventi sono stati
curati in particolar modo da educatori e formatori, che hanno
scelto con cura i luoghi, gli spazi, gli ospiti e colto l’occasione per
offrire ai giovani dei momenti di confronto e di dialogo. I tre
eventi hanno visto la partecipazione di circa 180 ragazzi tra
i 12 ed i 20 anni, un numero abbastanza alto, considerati i limiti
territoriali della Valle Camonica e per il fatto che in sé il progetto è
partito senza una solida base pregressa di relazioni con i giovani.
Il primo è stato un mix tra una camminata in mezzo alla natura
ed un workshop gestito all’aperto, sulla fotografia da smartphone
e sull’alpinismo; il secondo invece prevedeva l’esplorazione del
territorio in bicicletta con un concerto, ospiti locali e nazionali
(Irene Volpe di MasterChef Italia) che hanno condiviso la loro
esperienza con i giovani; il terzo evento verteva sull’osservazione
della volta celeste tramite telescopi, che ha permesso ai ragazzi di
vivere l’esperienza di osservazione delle stelle in mezzo alla
natura, grazie ad astronomi che hanno condiviso le informazioni
sui corpi celesti. Nel corso di tutti gli eventi, si è sempre avuto
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cura di dedicare uno spazio a laboratori per l’esplorazione
dei bisogni dei giovani.
Così facendo, è stato possibile comprendere da vicino le
esigenze di un vasto numero di ragazzi, con cui si è intavolata
una conversazione a più step sui sogni, i desideri, le paure e le
necessità (legate al loro percorso personale e a quanto il territorio
offre loro, o alla percezione di tale offerta). I giovani sono stati
coinvolti sempre attraverso il passaparola, ma anche con una
campagna di comunicazione offline (locandine nei punti strategici
dell’aggregazione giovanile estiva), online (pagine, profili e
sponsorizzate social) e un lavoro di ufficio stampa (conferenza
stampa di lancio e invio di comunicati ad hoc sui singoli eventi).
Nel complesso, si è anche intrapresa una prima fase di
fidelizzazione dei partecipanti, che spesso hanno fatto ritorno
agli eventi successivi.
La piantumazione degli alberi in ottobre ha permesso di tenere
vivo il fil rouge che aveva collegato i giovani nel corso dei mesi
precedenti, approfondendo il legame ed entrando in un contesto
istituzionale come quello scolastico. A seguito dell’invio di una
lettera d’invito e presentazione del progetto ai Dirigenti Scolastici
e al dialogo con i Professori, i giovani delle Scuole Medie Inferiori
sono stati perciò coinvolti in prima persona nell’atto di piantare gli
alberi. Il gesto, percepito come altamente simbolico, si è svolto in
concomitanza alla lettura di un breve documento di presentazione
in cui gli studenti venivano a conoscenza degli obiettivi di C6?!
Young in Valle Camonica e dove si introduceva una richiesta
importante: l’invito a compilare un questionario online sul tempo
libero.
L’idea del questionario – sottoposto anche tramite canali social e
contatti diretti agli studenti delle Scuole Superiori – è nata e si è
sviluppata dal lavoro di un gruppo dedicato di educatori camuni.
Youth worker e Psicologi di diverse Cooperative del territorio
hanno collaborato con liberi professionisti del settore educativo
per rielaborare gli spunti raccolti nel corso dei tre eventi estivi e
convogliarli in forma di modulo facilmente compilabile online. Le
domande prevedevano sia risposte multiple che aperte ed
affrontavano due ordini di temi: l’analisi del contesto attuale e
delle opportunità che esso offre (così come percepite dai giovani)
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e i sogni dei ragazzi quanto alle attività della Valle Camonica di
domani. Il riscontro è stato decisamente buono: si sono raccolti
oltre 1.100 questionari compilati che, analizzati dagli
educatori, hanno permesso di ricostruire un quadro sulle
necessità, i sogni, le paure, le difficoltà e le percezioni del
contesto camuno da parte dei giovani della Valle Camonica. Visto
l’alto livello di partecipazione alla compilazione dei moduli, si è
compreso come i ragazzi abbiano voglia di mettersi in gioco e
d’intavolare un dialogo con la controparte adulta. Facendo tesoro
di questo fattore chiave, si è deciso di espandere ed approfondire
le tematiche emerse dai questionari coinvolgendo ulteriormente i
ragazzi in uno step successivo.
I Rappresentanti di Classe e d’Istituto delle Scuole Superiori di
Valle Camonica sono quindi stati invitati a prendere parte in
maniera attiva e propositiva a dei focus group. Momenti
aggregativi e di confronto diretto per tenere conto in modo chiaro
e dettagliato delle loro opinioni. Così facendo, i loro desideri e la
loro visione sono confluiti direttamente nella bozza
progettuale qui presentata. Una bozza che, a tutti gli effetti,
risulta essere stata pensata, strutturata e confezionata a più
mani, come espressione autentica di un dialogo intergenerazionale
svoltosi su più livelli e in momenti diversi.
Tutti gli step presentati sopra sono stati possibili solo grazie
all’articolato e spesso delicato lavoro di rete svoltosi sul territorio
e con il coinvolgimento diretto del territorio stesso. Ovviamente,
coinvolgere le persone ed invitarle ad esprimere un’opinione non
porta per forza di cose a dei risultati tangibili. Sin da subito è
emersa infatti la necessità di dotare il gruppo di lavoro informale
di una vera e propria struttura, in grado di gestire in modo
flessibile ma organizzato i vari step progettuali.
La struttura organizzativa interna si è andata configurando in
corso d’opera. Si trattava infatti di leggere e di comprendere le
proprietà e le caratteristiche proprie degli stakeholder coinvolti e,
allo stesso tempo, di fornire un’organizzazione in grado di
recepirne gli stimoli in modo appropriato, giungendo ad una loro
concreta realizzazione. Il 2021 ha quindi permesso di tastare
progressivamente il terreno, testando ed individuando una
conformazione idonea, applicabile con successo anche al 2022.
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LA GESTIONE DEL PROGETTO
Il progetto è fortemente in linea con gli obiettivi che abbiamo
definito all’interno del Piano di Zona 2021-2023. Per tale ragione,
la governance del progetto prevede che l’Ente capofila Azienda
Territoriale per i Servizi alla Persona, gestisca il progetto tramite
3 gruppi di lavoro:

1. Tavolo di governo del progetto, che ingloba soggetti diversi
quali: Comunità Montana di Valle Camonica, Enti del Terzo
Settore Parrocchie, Scuole, uno o più riferimenti del tavolo
dei rappresentanti di istituto delle scuole superiori, Ats e
Asst. Tale composizione potrà essere ovviamente oggetto di
revisione, tenendo conto dell’obiettivo primario di far
convergere in un unico punto tutti i rappresentanti di Enti o
servizi interessati al benessere degli adolescenti. I compiti di
questo tavolo sono diversi: definire le risorse e il piano di
partizione, proporre ed approvare modifiche al Patto
territoriale per i giovani. Esso ha quindi compiti deliberativi
in termini progettuali e di spesa.

2. Comitato Esecutivo, composto dai giovani Amministratori,
andrà a costituire il tavolo per le politiche giovanili. Tra i
suoi compiti c’è quello di proporre al Comitato Guida le linee
guida e le proposte progettuali, raccogliere i bisogni del
territorio, coordinare l’organizzazione e la comunicazione
degli eventi. La sua peculiarità è quella di essere territoriale,
a contatto con i giovani e con le diverse realtà presenti sul
territorio, in modo da lavorare efficacemente in rete.

3. Gruppo Tecnico (o Gruppo di Progetto), che gestisce i
progetti e le iniziative, ha il compito di operare nel concreto
della realizzazione delle diverse azioni progettuali.

Sono previste inoltre delle figure ponte tra i diversi gruppi
elencati sopra, in modo tale che questi si possano efficacemente
coordinare tra loro. Un ruolo importante è rivestito dal Project
Manager, che avrà un ruolo in tutti e tre i gruppi e dovrà tenere
le fila dell’intero progetto, cercando di indirizzare il lavoro e
appianando eventuali divergenze di prospettiva. La composizione
di questi gruppi inoltre è stata pensata come fluida, in quanto
dovrà adattarsi ai continui cambiamenti del nostro territorio e
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vuole includere la maggior parte di realtà, al fine di godere di una
moltitudine di punti di vista e di farli convergere sul tema dei
giovani.
È doveroso a questo punto dare un piccolo spazio al Patto
territoriale per i giovani, che rappresenterà un po' la nostra
Costituzione, i principi fondamentali del progetto. Sarà condiviso
territorialmente con gli organi politico-amministrativi, Enti del
Terzo Settore, Enti/privati che lavorano a contatto con i ragazzi,
Associazioni del territorio, e con i giovani stessi. Verrà stabilito un
percorso per la sua costruzione attraverso incontri, riunioni, in cui
si cercherà di mediare i diversi punti di vista. Quello che si vuole
ottenere è quindi una serie di articoli fondamentali, che
orienteranno valori, principi, ideali a cui il progetto C6?! Young in
Valle Camonica desidera ispirarsi nell’orientare e nell’eseguire le
azioni del futuro. L’obiettivo finale è che questo documento diventi
un manifesto, da apporre pubblicamente in modo da rendere note
le modalità di lavoro alle quali l’Ente che lo sposa decide di
ispirarsi. Sarà la certificazione di qualità che, in quel luogo, si
lavora secondo determinati standard.

LA STRUTTURA COMPLESSIVA DEL
PROGETTO
La struttura progettuale va a suddividersi in tre linee d’azione,
prendendo come punto di partenza tre diverse fasce di età: 12-
15, 15-18 e 18-20. Tale suddivisione si è resa necessaria in
quanto durante gli eventi estivi ci si è resi conto di quanta
differenza sussista all’interno di tali fasce d’età. Da qui il bisogno
di differenziare le proposte specifiche rivolte ai tre diversi gruppi,
fermo restando che alcune azioni si svolgeranno in modo
trasversale.
Le azioni che si vogliono intraprendere prendono spunto dal
questionario a cui gli oltre 1.100 ragazzi di Valle Camonica
hanno risposto. L’analisi che ne è conseguita ci ha fornito preziose
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informazioni circa i bisogni sui quali il progetto debba concentrarsi
per aiutare i giovani a crescere in un contesto sano e formativo.
Le risposte emerse dai giovani ci hanno infatti aiutato a
comprendere quali sono i bisogni che loro sentono come
fondamentali per la loro crescita.
Partiamo dal primo: il bisogno di socializzazione che si estende
su un doppio livello. Uno orizzontale, ovvero la relazione col
gruppo dei pari, che consente ai giovani di confrontare il modello
acquisito in famiglia con gli altri, ma anche di sviluppare
competenze di vita importanti e di estendere la propria rete di
conoscenze, l’esperienza del mondo che fino ad allora era
“limitata” all’area familiare. Il secondo livello, verticale, riguarda
la relazione con gli adulti al di fuori della cerchia familiare. Anche
in questo caso, per i giovani, l’incontro con figure adulte è
significativo in quanto, nel loro percorso di crescita e maturazione,
hanno bisogno di vedere altri modelli di adultità, che trasmettano
messaggi significativi e che possano essere presi come esempio o
spunto per l’adulto che il giovane vorrebbe diventare.
L’indagine tramite il questionario ha rivelato come il tempo
libero dei giovani sia impegnato in modo molto vario tra attività
sportive a livello agonistico e amatoriale, attività culturali di vario
genere (disegno, arte, lettura, ecc.), attività informatiche (gaming
su tutte, ma non solo) e attività di bricolage. Questo ci fa rendere
conto della grande varietà di interessi che i giovani d’oggi hanno e
coltivano. Da un lato questo complica, a livello progettuale, il
compito, in quanto si andrà a rispondere a molti bisogni diversi fra
loro. D’altro canto, tale risultato narra di quanto i giovani della
Valle Camonica siano pieni di interessi e di intraprendere hobby
sempre nuovi.
A questo proposito, il questionario è andato a chiedere ai ragazzi
cosa ne pensano di alcune attività nuove, diverse, che in Valle
Camonica non sono attualmente presenti, o che sono presenti ma
difficilmente accessibili. Il panorama che ne è emerso è
eterogeneo e racconta di come i giovani abbiamo passione verso
le nuove tecnologie e l’applicazione di esse in vari contesti (es.
fotografia / video-making, modellazione 3D, grafica e disegno
digitale). Ovviamente, non c’è solo la nuova tecnologia, ma
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emerge anche l’interesse verso attività più classiche come musica,
sport minori, escursioni in montagna, cinema, lettura.
Proprio su queste considerazioni si basa la linea progettuale di
promuovere attività ed eventi che accolgano le richieste dei
giovani, i loro bisogni e le loro necessità di crescita per
fornire un contesto fertile per il loro percorso di vita. Percorso che
a tutti gli effetti li aiuti a trovare il loro posto in Valle Camonica, in
modo che il territorio valorizzi la ricchezza dei giovani e la coltivi,
permettendole di fiorire in tutto il suo splendore.
Per fare questo, e da come si può evincere dalla struttura del
budget in allegato, è fondamentale il ruolo dei Project Manager
(PM). Tale figura sarà la chiave di volta del progetto, occupandosi
di costruire e stringere relazioni territoriali utili alla valorizzazione
di ciò che è già presente in Valle Camonica e per fare in modo di
creare, nei vari contesti, degli spazi ritagliati ed appositi per gli
adolescenti, in modo da rendere maggiormente accessibili alcuni
servizi ed eventi. Altro compito dei PM sarà quello di coordinare le
varie attività proposte, preoccupandosi della progettazione delle
stesse, dei contatti da stabilire, di predisporre la parte
amministrativa e tecnica delle azioni e di valutare il loro effettivo
andamento. Feedback essenziale per comprendere come
procedere nelle azioni future e per ricalibrare le azioni, in modo
che siano sempre meglio incentrate sui ragazzi e che ne
rispecchino gli effettivi bisogni. I PM inoltre coordineranno i vari
tavoli operativi, le riunioni con gli stakeholder del progetto, con gli
educatori coinvolti, in modo da avere una linea d’azione condivisa.
Sono previste inoltre équipe tra PM, in modo da rielaborare i
risultati ottenuti per progettare le azioni future.
La figura invece del Program Manager avrà un ruolo altrettanto
importante per la gestione del progetto e per il raggiungimento
dei risultati attesi. Dovrà innanzitutto vigilare sull’andamento del
progetto, per verificare che tutti gli step siano corrispondenti al
cronoprogramma steso insieme ai PM, parteciperà alle riunioni e
avrà un ruolo decisionale nelle azioni da intraprendere. Gestirà
tutta la parte burocratica del progetto (modulistica, assicurazioni,
etc.) calendarizzerà le riunioni, la pianificazione delle azioni e
verificherà l’andamento del budget, verificando le spese
inserendole nelle varie voci.
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Rispetto alla parte più operativa, le azioni ,che avranno per focus
la fascia d’età adatta in modo da centrare pienamente l’interesse
dei ragazzi coinvolti, partiranno dai risultati emersi dal
questionario. Questo consente al progetto di essere co-costruito
con i giovani, che verranno comunque coinvolti in alcune fasi, in
modo da avere un feedback delle loro opinioni in merito al tipo di
attività svolta, alla modalità di gestione, all’interesse rispetto ad
essa e su quali possono essere le future azioni/eventi da
programmare. C6?! Young in Valle Camonica vuole essere un
progetto condiviso con il territorio e con i giovani e vuole essere
costruito partendo principalmente da loro.
Tornando alla parte operativa, le linee d’azione individuabili nel
progetto possono essere suddivise in 5 macro-azioni:

1. Eventi socializzanti, all’interno di questa macro-azione
troviamo eventi che portano i giovani a contatto con la
natura ed il territorio (camminate, cacce al tesoro, city tour,
etc.), eventi legati alla cultura, durante i quali si prevedono
biblioteche animate, eventi legati all’arte, eventi ludici per
promuovere socialità e benessere dei giovani (escape room,
paintball, softair, serate giochi in scatola, etc.).

2. Attività di self-improvment, quali laboratori di competenza
che possono aiutare i giovani a sviluppare quelle soft e hard
skill che oggi risultano necessarie per l’inserimento (sempre
più complesso) mondo del lavoro, che richiede sempre più
flessibilità e trasversalità di competenze. Sotto questa voce
rientrano i laboratori sul mondo del digitale e delle
tecnologie (photo/video making, uso programmi di grafica,
programmazione e altro); laboratori su ambiente e natura
per lo sviluppo di una serie di soft skill attitudinali che
possano aiutare i giovani ad affrontare e gestire meglio lo
stress, la pressione ed altri aspetti che rendono la vita
lavorativa, e non solo, perturbante; laboratori sulla musica,
per sviluppare competenze artistiche utili per un pensiero
creativo e divergente; laboratori per l’autoimprenditorialità e
per la scoperta del lavoro, con la collaborazione delle realtà
lavorative locali che possono fornire la loro esperienza ai
giovani e promuovere percorsi di crescita personale;
percorsi di competenze pre-professionalizzanti riprendendo
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il tema del lavoro in modo che preparino i giovani per
l’entrata effettiva nel mondo lavorativo, fornendo loro un
bagaglio di competenze, una cassetta degli attrezzi, che
possano impiegare per affrontare il loro percorso di vita.

3. Attività ludico-educative. Verranno finanziati tre HUB
territoriali, modello camuno di servizio
Informagiovani, dove si svolgeranno principalmente le
attività riferite al progetto e dove si utilizzeranno gli spazi
anche per organizzare azioni ludiche, come la sala-giochi
itinerante. All’interno di questa macro-azione rientrano
anche quelle attività dedicate al favorire l’avvicinamento dei
giovani allo sport, riducendo le distanze fisiche, economiche
che oggi sono presenti i Valle Camonica e che limitano la
possibilità dei giovani di accedere ad alcune attività
sportive; le tane degli adolescenti rappresentano un
progetto sperimentale sempre rivolto ai giovani, in cui verrà
affidato loro uno spazio dove si potranno gestire in semi-
autonomia e che potrà essere usato per attività ludiche e
per lo studio (verranno stabilite delle regole insieme ai
giovani); inoltre, verrà loro chiesto di intraprendere delle
azioni verso la comunità in cambio dell’uso di tale spazio, in
modo da collegarli al territorio in cui vivono.

4. Convenzioni con realtà territoriali, per realizzare questa
macro-azione si predisporrà una C6?! Card che verrà data ai
giovani per poter accedere a diversi servizi con una
scontistica dedicata. Attraverso quest’azione si vuole da un
lato incentivare i giovani ad usufruire dei servizi del
territorio (per esempio cinema e piscina) ad un prezzo
calmierato e quindi accessibile, dall’atro si desidera
stimolare le realtà del territorio affinché queste si mobilitino
per organizzare attività ed eventi rivolti ai giovani, in modo
che possano trovare degli spazi di socializzazione pensati e
progettati per loro.

5. Progetti Erasmus Plus, in quanto incentivare i giovani a
viaggiare è un altro obiettivo che ci si è posti. Grazie alla
condivisione di esperienze con persone e contesti diversi dal
proprio, nasce la possibilità di crescere e di sviluppare
nuove capacità che possono essere utili nel percorso di
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crescita. Si vogliono perciò investire delle risorse per
progetti di volontariato europeo che consentano ai ragazzi
l’esperienza di essere autonomi, di viaggiare, di conoscere
persone nuove, di costruire reti e relazioni più ampie.

Le varie azioni indicate sopra si svolgeranno con la partecipazione
di educatori e di ragazzi coinvolti nel progetto. La presenza di
educatori garantirà ai ragazzi di avere delle figure di
riferimento. Si è infatti rilevato che, per i ragazzi, avere delle
persone di riferimento è fondamentale, in quanto dà loro una
maggiore motivazione a partecipare ad attività nuove, diverse.
Questa “rassicurazione” sta nella fiducia che ripongono in quella
persona. Essere un educatore, una figura di riferimento, è una
responsabilità importante, in quanto si diventa un modello a cui i
ragazzi si ispirano, traendo spunto dalla parte buona e anche da
quella meno buona della persona. Gli educatori lasciano
un’impronta indelebile sui ragazzi, impronta destinata ad
accompagnarli nel corso della loro vita.
Oltre agli educatori, si coinvolgeranno anche altri ragazzi: giovani
capaci di rappresentare un punto di contatto con e tra gli
adolescenti. Una sorta di peer-education, necessaria anche in
termini di supporto pratico all’efficace ed effettivo svolgimento
delle attività sopra-elencate.

GLI OUTPUT E I RISULTATI ATTESI
Come visto, il progetto C6?! Young in Valle Camonica presenta
obiettivi ed azioni calibrati sulle necessità specifiche dei giovani,
tenendo conto delle loro diverse fasce d’età. Nel complesso,
diventa quindi fondamentale avere fin da subito una forte
consapevolezza dei risultati attesi, tra cui:

1. aumento del benessere tra i giovani,
2. aumento della socialità,
3. maggiore differenziazione dei servizi offerti ai giovani,
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4. acquisizione di competenze trasversali, di soft skill utili ai
giovani per il loro percorso di crescita,

5. maggiore cittadinanza attiva,
6. riduzione del numero di giovani che emigrano dalla valle per

cercare lavoro nei grandi centri urbani,
7. sviluppo di nuovi servizi per i giovani,
8. riduzione del disagio giovanile nelle sue diverse forme,
9. miglioramento del benessere familiare,
10.promozione di una genitorialità di comunità.

Al fine di ampliare le ricadute territoriali del progetto, C6?! Young
in Valle Camonica desidera inoltre realizzare – durante i
workshop, i laboratori e i percorsi di formazione – degli oggetti.
Tali oggetti potranno diventare quindi dei prodotti da mostrare:
una testimonianza tangibile del percorso e del lavoro dei ragazzi
all’interno della comunità. Così facendo, la gratificazione dei
giovani per la realizzazione dei manufatti andrà ad affiancarsi alla
sensibilizzazione territoriale sulle tematiche giovanili. Tali prodotti
saranno co-progettati con i ragazzi stessi in ogni loro parte, dalla
scelta del tema, al come svilupparlo, fino a come realizzarne
l’impatto sul territorio.
Per comprendere l’andamento del progetto, il gruppo di lavoro si
doterà di strumenti utili al fine di valutarne il feedback in
maniera continuativa. Come riportato anche sopra, si sono
previste delle figure tra i cui ruoli ci sarà infatti proprio quello di
monitorare in modo costante lo svolgimento delle attività. Si
tratterà quindi di rileggere tale valutazione in termini sia
quantitativi che qualitativi, attuando un confronto specifico con
i vari stakeholder di progetto e, in modo particolare, con i giovani
coinvolti.
Sarà quindi grazie al lavoro di educatori e giovani che si andranno
a definire degli indicatori chiave, modulabili e in grado di
predisporre un monitoraggio costante dell’andamento del
progetto. Il numero dei ragazzi coinvolti, il tasso di fidelizzazione,
il grado di soddisfacimento rispetto ai sogni inizialmente espressi
sono solo alcuni degli esempi che verranno presi in
considerazione. Si prevede inoltre di immaginare strumenti ed
indici specifici, tarati a seconda delle caratteristiche delle singole
azioni.
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Il desiderio è anche qui quello di partire dalle esigenze effettive
dei ragazzi della Valle Camonica e di tornare poi a loro,
ascoltandone il giudizio e rielaborando insieme quanto emerso. In
questo modo, la stessa azione di valutazione progressiva e
costante si andrà a configurare come una vera e propria attività
responsabilizzante nei confronti dei ragazzi. Un modo
efficace per leggere insieme la situazione, imparare ad analizzarla
senza preconcetti ed effettuare una restituzione costruttiva al
resto del gruppo. Attraverso la co-costruzione degli indicatori e
degli output attesi il progetto acquisirà sempre più un taglio verso
i giovani, verso i loro bisogni, le loro necessità, adattandosi ai
cambiamenti sempre più repentini che il mondo subisce e
permettendo così di ridefinire azioni e obiettivi in maniera
flessibile e rapida.

L’ESTATE 2022. PROPOSTE OPERATIVE
Durante l’estate 2022 si ipotizza di attuare le attività previste
nella macroazione 1, eventi socializzanti, ed operare per la
progettazione specifica delle altre macroazioni, da attuare a
partire dall’autunno 2022.
Le azioni previste sono le seguenti.
1. Attività in montagna - Rifugi:

 3 rifugi (1 per zona Alta-media-bassa Valle) dove poter andare in
giornata

 almeno 3 “esperti” per laboratorio/testimonianze (campione di
canoa – guida alpina – fotografia)

2. Bike – tour:
 3 uscite in bicicletta (1 per zona Alta-media-bassa Valle)
 merenda “tipica”
 pomeriggio esperienziale con esperto/evento

3. City – tour:
 Visita guidata ad una città con organizzazione di attività.

4. Attività sportive e culturali
 3 tipologie di attività in altrettanti eventi

5. Evento conclusivo dell’attività estiva.

mailto:info@atspvallecamonica.it
http://www.atspvallecamonica.it
mailto:atspvallecamonica@legalmail.it


Sedi territoriali:
EDOLO (BS), via Marconi, 59 - Tel. 0364 73168DARFO B.T. (BS), via E. Stassano - Tel. 0364 529291

Sede legale:Breno (BS), Piazza Tassara, 4Tel. 0364 22693 – Fax 0364 321463C.F.90016390172 – P.IVA 02933650984
www.atspvallecamonica.it –info@atspvallecamonica.itpec atspvallecamonica@legalmail.it Registration No.: QAIC/IT/90456-A

PIANO FINANZIARI IPOTETICOATTIVITA’ ESTATE 2022
A – BUDGET PER IL PERSONALE RETRIBUITO

DESCRIZIONE FIGURA PROFESSIONALE IMPORTO
TOTALE

COORDINAMENTO ATTIVITA’ € 2.000,00
OPERATORI ANIMAZIONE € 6.000,00

OPERATORI COMUNICAZIONE € 2.500,00
TIROCINI E PERCORSI PER GIOVANI ANIMATORI € 2.000,00

TOTALE - A - PERSONALE RETRIBUITO € 12.500,00
B – SPESE
B – BUDGET ORGANIZZAZIONE ATTIVITA’
PER ORGANIZZAZIONE ATTIVITA’

TIPOLOGIA DI SPESA IMPORTO
TOTALE

ORGANIZZAZIONE EROGAZIONE EVENTI (N. 10) € 10.000,00
TOTALE - B - ORGANIZZAZIONE ATTIVITA’ € 10.000,00

C – BUDGET GESTIONALI

TIPOLOGIA DI SPESA IMPORTO
TOTALE

GESTIONE SEGRETERIA ORGANIZZATIVA € 2.500,00
TOTALE - C - COSTI GESTIONALI € 2.500,00

TOTALE PREVISTO ATTIVITA’ PROGETTUALI € 25.000,00
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