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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’'ISTITUTO
A.S. 2021/2022

Il giorno 31 del mese di maggio anno 2022 alle ore 16:30, tramite plattaforma TEAMS
{convacazione ns prot n. 2661 del 26/05/2022), in sede di negoziazione integrativa a lvello di
istituzione scolastica, di cui all'art. 22 del C.C.N.L. del comparto scuola del 19/04/2018:

TRA

la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico, Prof. GIACOMING RICCH

E
La rappresentanza sindacale Unitaria (R.5.U) d'lstituto nelle persone:
Ins. CATTANE Maria Rosa
Ins. FILOTTO Paola
Collaboratrice Scolastica FERRARI Piera Antonietta

e
le rappresentanze sindacali territoriali CGILE SNALS rappresentante rispettivamente da BASSANES!
Losema e BEMETTOLLD PIERANGELD

PREMESS0 CHE in data 08/04/2022 le delegazioni pubblica & sindacale erano giunte alla
sottoscrizione della contrattazione d'Istituto, che la medesima @ stata trasmessa al Revisori del
Conti per la verifica di compatibilitd economica, che i medesimi hanno trasmesso alcune
osservazioni che si & reso necessario procedere a modificare;

LE PARTI nel rispetto degli accordi a suo tempo sottoscritti in data 31/05/2022 procedono alla
revisione del documento di contrattazione limitatamente alle note segnalate dai Revisori cosi
come indicate nel verbale del 31/05/2022 prot. n, Q002787 inserito in coda come allegato al
presente.

Il testo che segue & guello della contrattazione integrativa d'Istituto a.5. 2021 /2022 rettificato
come sopra indicato,

CONSIDERATI i piani delle attivita predispasti dal Dirigente Scolastico e dalla DSGA in
coerenza di quanto stabilito nel piano dell'Offerta Formativa e con 'obiettivo
di ottemperare la valorizzazione delle professionalita dei docenti e del
personale ATA, con la necessita di garantire efficacia, efficienza e gualita dei
servizi offerti dell’IC “P. Da Cemma® alla Comunita Scolastica;

VISTI I"art. 25 bis, commi 17 e 2° del D. Lgs n. 29/93 che attribulsce la Dirigenza
Scolastica al Capi d'Istituto e la titolarita delle relazioni sindacall in seno
all'Istituzione Scolastica e "art 45, comma 4° che prevede I'attivazione di livelli
di autemi di contrattazione in seno alle Pubbliche Amministrazioni nel rispetto
del vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione;

VISTI gli artt. 1322 e 1323 del Codice Civile in materia di tutela di autocnomia
contrattuale sotto I'aspetto giuridico e di norme regolatrici dei cantratti;
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VISTD Faccordo Collettive Quadre del 07.08.1998 sulla costituzione delle
Rappresentanze Sindacali Unitarie (R.5.L.);

VISTO il Regolamento di Contabilita delle Istituzioni Scolastiche approvato con DU n.
129 del 28/08,/2018;

VISTE le modifiche appartate dal D.Lgs n. 150/2009;

VISTO Fart. 40 dal D.Lgs n, 165,/2001 in forza del quale le pubbliche amministrazion|
nella stipulazione del contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti
stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previstl nel propri
strumenti di programmazione;

VISTD in particolare il comma 3 sexies dell'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001 che prevede
che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi
predispongano una relazione tecnico-finanziaria;

VISTA fa L. 20 maggio n. 300 @ s.m.i, sulla tutela della liberta e della dignita dei
lavoratori e dell’attivita sindacale;

VISTA la L 146/19530 "Norme sull'esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici
essenziali e sulla salvaguardia dei diritti della persona costituzionalmente
tutelatl. Istituzione della Commissione di garanzia dell’attuazione della legge”;

VISTO il C.C.N.L, Scunla 2006,/2009 sottoscritto il 29.11.2007;

VISTD il 0.Lgs. 27 ottobre 2009 n.150;

VISTA fa Circolare n. 7 del 13 magpio 2010 avente ad oggetto "Contrattazione
Integrativa Indirizzi applicativi del Decreto Legislative 27 ottobre 2009, n.
150"

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA prevista dall'art. n. 62 del C.C.N.L

del 29/11,/2009 comparto scuola 25/06/2008;

VISTA intesa firmata da Aran e i sindacati;
VISTD il C.C.M.L Scunla 2016-2018 sottoscritta il 19 aprile 2018:;
VISTA Fapprovazione del Piano delle attivith del personale ATA da parte del

Dirigente Scolastico;

ASEGUITO dell’avvio della contrattazione integrativa distituto avvenuto in datas782/U
del 17/11/202- primo tavolo sindacale

51 STIPULA
Lipotesi di contratto decentrato d’istituto.
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PARTE PUBBLICA: il Dirigente Scolastico Prol. Gucominvog Rico

PARTE SINDACALE:

R5L:

CATTANE Mara Rosn
FERRAR! PIERA ANTONIETTA
EILETTO Bania

Art. 1 - Campo dapplicazione, decorrenza, validita e durata

1.l presente contratto integrative d'lstitute & sottascritto sula base di quanto previsto dall’art. 7
del CCNL del 19.04.2018; Il contratto collettivo integrativo ha durata annuale e si riferisce a tutte
le materie indicate nelle specifiche sezioni. | criterl di ripartizione delle risorse economiche sona
negoziati con cadenza annuale,

2.Gli

effetti del presente contratto decorrono dalla data di sottoscrizione e conservana,

comunque, validita fino alla sottoscrizione di un successive contratto, fermo restando che guande
nel seguito stabilito s'intenderd di fatto abrogato da eventuali successivi atti normativi o contratti
nazicnali. 3.Resta comunque salva la possibilitd di modifiche efo Integrazioni a seguito di
innovazioni legislative efo contrattuali o su richiesta delle parti.

Art. 2 - Materie di contrattazione, di confronto e d'informatzione.
1. Inassequio all'art. 22 del CCML 2018 sono materie di contrattaziona integrativa:

al
b

c)

d)

!

g)
h)

Fattuarione della normativa in materia di sicurezza nel luoghi di lavero;

i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonche la determinazione del
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione delia legge n. 146/1990;

| eriteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita laverativa e vita
familiare;

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazione di formazione dei
docenti;

i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologhe di lavore in orario diverse da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
[diritto alla disconnessione);

riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle inngvazioni tecnologiche e del
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi € a supporlo dell’ attivita
scolastica;

i critori per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto;

i criteri per I'attribuzione di compensi accessari, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del D.Lgs n.
166/2001 al personale docente, educative ed ATA, incusa la quota delle risorse relative
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all'alternanza scuola- lavoro e delle risorse relative al progetti nazionali @ comunitari,
oventualmente destinate alla remunerazione del personale;

S5ono materia di confronto:

2. Il confronta & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo
con le previsioni del CCML del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni
WOCe:

i) I'articolazione dell’orario di lavoro del perscnale docente, educative ed ATA,
nanché | criteri per Findividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle
attivita retribuite con il Fonde d'Istituto;

jl icriteri perla fruizione dei permessi per I'ageiornamento;

k) la promaozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo
e individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavora correlato e di
fenomeni di burn- out,

Sono materia di Informazione
1. Linformagzione & disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparto istruzione e nicerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente. Costituiscona opeetto di informazione le seguenti materie, in
accordo con le previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto
ad ogmi vooe;
3. tutte le materie ogpetto di contrattazione fark. 5 c. 4);
b. tutte la materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
c. la proposta di formazione delle classi e degli organici {art. 22 c 9 lett. bl);
d. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europel {art. 22 ¢. 9 lett. b2).

2. I Dirigente Scolastico fornisce alla RSU lMinfermazione in templ congrui rispetto alle operazion|
propedeutiche all'avio dellinizio dell’anno scolastico. In particolare, la documentazione
contenente tutti gh elementi necessari a svolgere la contrattazione decentrata, sara consegnata
nei ternpi il pio rapidamente possibile.

Art. 3 - Procedura di raffreddamento ed interpretazione autentica.

1. Il sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilith, correttezza, buona
fede e trasparenza dei comportamenti ed e arientato alla prevenzione dei conflitti,

2. In caso di controversie sull'interpretazione efo applicazione del presente contratto le part
firmatarie, si incontrano entro 7 giorni dalla richiesta, || termine di durata della sessione
negoziale di interpretazione autentica & di trenta giorni dall’inizio delle trattative. L'eventuale
accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigeneza del contratto mtesrative.

3. Allo scopo di cui al precedente comma, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e
deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

4, Le parti non intraprendono iniziative unilaterali se non sono trascorsi 30 plorni dalla
trasmissione formale della richiesta scritta.

5. Ogni richiesta di interpretazione autentica, di verifica, di integrazione e modifica del presente
contratto, su richiesta delle parti, sara effetiuata secondo guanto pattuite nell’art. 3 del CCNL

19/04/2018.

Art.4 - Norma di salvaguardia.
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1. La contrattazione collettiva integrativa diistituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
La cantrattazione collettiva integrativa di istitute non pud prevedere impegni di spesa superiori al
fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
sfficac e danno luogeo all' applicaziona della clausela di salvaguardia di cui all’art, 48 comma 3 del
D.lgs. 165/2001.
M tal uopo le parti siimpegnano a riaprire la contrattaziona qualora le risorse dovessero madificars
in aumento o in diminuzione nel corso dell’anne, cid al fine di adeguare la seguente piattaforma
economica alla nuova situazione, riproporzionando la stessa alla variazione realizzata o subita.
Mel case di accertata esorbitanza dei limiti di spesa, I Dirigente pud sospendere, parzialmente ©
totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione,
Mel caso in cul si verifiching delle economie, si provwederd a distribuirle tra il personale che ha
svolto un elevato numero di ore lavorative, rispetto a gquelle contrattate.
Mel caso in cui 'accertarmento dell’incapienza del Fondo per il salaria accessorio intervenga quando
le attivitd previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informaziene alla parte
sindacale, Ia riduzione del compensi complessivamente spettantt a clascun dipendente nella
misura percentuale necessaria a garantire il ripristine della compatibilita finanziaria.

TiIToLan

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DV SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
fart. 22 comma 4 lettero ¢1, CONL Scuala 2018}

Art. 6 - Campo di applicazione

1. Il presente capo riguarda Fapplicazione del D.lgs. 81,2008 ¢ dell'intera normativa in materia di
sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme
legislative e contratiuall

2. | soggetti tutalati sono tutti colore che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutth gli studenti della
scuola per i quali | programmi e le attivith di insegnamento prevedano espressamente la
frequenza e I'uso di laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, uso
di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite o
videoterminali; sona, altres, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emerganze,
anche gl studenti presenti a scuola in orario curricolare ed extracurnculare per iniziative
complementari prevista nel POF.

3. Gli studenti non sono numericamente computatl nel numero del personale impegnata presso
I'istituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli abbligh: di legge per
la gestione e la revisione annuale del Piano d'emergenza

4, Sono parimenti tutelatl twtti | soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i
locali della scuala, si trovine all'interne di essa (a titolo esemplificativo: ospit, ditte incaricate,
genitori, forniteri, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

Art. 7 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
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1. Il Dirigente Scolastico, in qualitd di datore di lavoro individuato ai sensi del DM, 282/96,
integrato nel 0. Lgs. 81/08, Art. 2 comma 1b, deve:

a) adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, | materiali, le apparecchiature,
i videoterminali;

b} walutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale
sono esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misurae e i dispositivi di prevenzione
adattati, consultanda il medico competente e | Rappresentante dei Lavoratori per
la Sicurezza;

c) designare il personale incaricato di attuare le misure;

d) organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed
al personale scolastico,

e) organizzare attivita di farmazione del persanale sia come aggiornamento periodico
che come formanone iniziale dei nuovi assunti. | contenuti minimi della formazione
sano quelli individuati dal DI lavoro/sanita del 16/1/97, richiamato dall’Art. 37,
comma 9 del D. Lgs. 81/08. |l calendario degli stessi viene portato a conoscenza
degli interessati mediante circolare interna.

Art, B - Servizio di prevenzione e protezione.

1. Il Servizio di Prevenzione e Protezione & uno strumento con competenze tecniche di ausilio al
datore di lavoro. Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione [RSPP) pud essere
interno ove disponibile o affidato a professionisti esterni, in possesso dei requisiti previsti dal
D.lgs 81/08.

2. Mellistituzione scolastica il Dirigente scolastico, in gualita di datore di lavoro, organizza il
servizio di prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS), uno o pid responsabili in relazione alla
dimensicne della scuala {succursall, sazioni staceate, plessi, etc).

3. 1 responsabill individuati coadiuvano il Dirigente Scolastico e il RSPP nell’aggiornamaento
periodico del documento di valutazione dei rischi ([DVR), Essi devono disporre dei mezzi e del
ternpao adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati e non possono subire pregiudizio a causa
dell’attivita svolta nell’espletamento dellincarico.

4, || Dirigente Scolastico predispone il Servizio di Prevenzione e Protezione, individuando a tal fine

gli incaricati.

Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

6. | lavoratori individuats, docenti o ATA, devono essere in numerg sufficiente, possedere le
capacitd necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati allo svolgimento dei compiti
assegnati, Essi non possono subire pregiudizio a causa dellattivita svolta nell’espletamento del
lore Incarica.

7. Il Dirigente Scolastico individuera oltre il personale, tempi e modalita del servizio di protezione
e prevenzione, e determinerd i fondi per il fTunzienamento, le spese ed | compensi [per cid puo
awvalersi della collaborazione della RSUJ.

&N

Art. 9 - Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

1. Il Servizia di Prevenzione e Pretezione & uno strumento con competenze tecniche di ausilio al
datore di lavoro. |l responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) pud essere
interno ove disponibile o affidato a professionisti esterni, in possesso dei requisiti previsti dal
D.gs 81/08.

2. Mell'istituzione scolastica il Dirigente scolastico (in gualita di datore di lavare) organizza il
servizio di prevenzione e protezions, designando per tale compito, previa consultazione del
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rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS), uno o pit responsabili in relazione alla
dimensione della scuola [succursall, sezioni staccate, plessi, etc).

3. Questi deve frequentare o aver frequentato apposito corse di formazione.

4, Per 'a.s. 2020/2021 il RSPP dell’IlC Capo di Ponte & Roberto Scarinzi.

Art, 10 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. Il Rappresentante del Lavoratorl per la Sicurezza @ designato dalla RSU al suo interno o eletto
dall'assemblea del personale dell’istituto al suo interno che sia disponibile e possieda le
necessarie competenze [in alternativa, sia disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di
un apposito corsol.

2. Al Rappresentante dei Lavoratori per |a Sicurezza e garantito il diritte all’informazione per
quanto riguarda witi gl atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione
dell'istituto,

3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione
attraverso I'opportunitd di frequentare un corse di aggiornamento specifico,

4. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza put accedere liberamente agl ambienti di
lavaro per verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposie in merito,

5.1l Rappresentante del Lavoratori per la Sicurezza € consultato sulla designazione del
responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, e del medico competente.

6. La consultazione del rappresentante dei laveratori per la sicurezza da parte del Dirigente
Scolastico, prevista dal D, Lgs 81/08, Articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestivo @
nel corso della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facaolta di
formulare proposte @ apinion che devono essere verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei
lavoratorl per la sicurezza @ consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del
servizio di prevenzione, sul piana di valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione e
verifica della prevenzione nella scuola; & altresi consultate in merito all'organizzazione della
formazione di cui agli Art,36, 37 del D. Lgs. 81/08;

7. il rappresentante dei lavaratorl per la sicurezza ha diritto di ricevere:

& le informazioni e la documentazione relativa alla wvalutazione dei rischi e alle misure di
prevenzione; le Informazioni & la documentazione inerenti alle sostamze e ai preparati
pericolosi, alle macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;

9, |a certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli infortun: e alla malattie professionali nel
rispetio della privacy;

10. le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza

11. Relativamente alla designazione dell’RLS, I'RSU Prof. Benetollo Pierangelo lo ha individuato

nella persona di sé medesime. Allo stesso sono garantite le ore previste dal CCNL vigente per
I'espletamento della funzione.

12. lIRappresentante dei Lavoratori per |a Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione

della RSU.

Art. 11 - Ruolo, compiti e diritti del RLS

1. Le modalita di esercizic del ruolo del Rappresentante dei lavorateri per la sicurezza song
dermandate al CCNL |{Capo VI artt. 72-76 del CCNL Scuola 2007).

2. Nellascuola il RLS & designato nell’ambito della RSU o eletto dall’assemblea dei lavoraton della
seuola al proprio interno.

3. Ruolo, compiti e diritti del RLS sono indicati all’art. 50 del D.gs B1/08 e di seguito
sinteticamente elencati:

a) Accede ai luoghi in cul si volgona le lavorazioni
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b} E consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi

¢} £ consultato sulla designazione del RSPP e degli addetti al Servizio di Protezione e
Prevenzione & cansultato in merito allorganizzazione della formazione

d) Riceve le informazioni e la documentazione inerente alla valutazione dei rischi

g} Riceve le informazionl provenienti dai servizi di vigilanza

f} Riceve urna infarmazione adeguata

gl Formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita
competent

h] Partecipa alla rivnione periodica

i} Fa proposte in merito allattivita di prevenzione

i1 Awerte il responsabile dell’azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita

ki Pudfar ricorso alle autarita competenti se ritiene che le misure di prevenzione adottate
non siano idonaa

I} Il RLS ha diritto alla formazione prevista dall'art. 37 commi 10 e 11, del D.lgs 81,08,

m) Il RLS non pud subire pregiudizio alcuno a causa dell'espletamento della prapria attivita
e nel suoi confronti si applicano le tutele previste per le rappresentanze sindacali.

n} Per 'espletamento del proprio mandate il RLS ha diritto a 40 ore di premessi retribuiti.
Il tempe utilizzate per ricavere l'informazione e quello per effettuare la formazione &
considerato termpo di lavoro & non viene conteggiato nelle predette 40 ore.

Art. 12 - Documento di valutazione del rischi (DVR)

1. Il documento @ elaborato dal Dirigente Scolastico in collaborazione con il R5PP, previa
consultazione del Responsabile dei Lavorator per la Sicurezza (RLS) e degli esperti dell’Ente
locale tenuta alla fornitura degli edifici; in caso di sorveglianza sanitaria prevista dallo stesso
DVR, in collaborazione con il medico competenze.

2. Il documento viene revisionato annualmente ed opni qualvolta intervengono consistent
variazione al sistema di sicurezza.

Art. 13 - Sorveglianza sanitaria/Medico competente

1. |lavoratori addetti ad attivita per le quali if documenta di valutazione dei rischi ha evidenziato
un rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2. Essa & abbligatoria quandoi lavoratori sono esposti a rischi specificl individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es., l'esposizione ad alcuni agenti chimici, Fisici e
biologici elencati nel DFR 303/56, nel D.gs. 77/92 e integrati negli Art, 25, 38, 39 e seguenti del
D.lgs. 81/08, oppure l'uso sistematico di videoterminall, per almeno venti ore settimanali,
dedotte le interruzioni. || Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge fa
sorveglianza sanitaria. Il medico viene individuato tra | medici competenti in Medicina del
Lavoro, Peranno scolastico 2020/20721 & la ditta Ecomedical con sede in via Faede 32/b a Esine.

Art. 14 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)

1. I Dirigente Scolastico  indice, almeno una  volta all'anno, una rivnione  di
protezione/prevenzione dai rischi, alla quale partecipano il Dirigente Scolastico o un suo
rappresentante, che la presiede, il RSPP, il medico competente ove previsto e il Rappresentante
dei Lavoratori per la sicurezza.

2. Nella riunione il Dingente Scolastico sottopone allesame dei partecipanti;

al Il VR el piano dell’emergenza; s
b} lidoneitd dei mezzi di protezione individuale;
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¢) | programmidiinformazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.

d} La riunicne di cui al prime comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo
consultivo,

2} Il Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno, In tto o in parte, i
suggerimenti scaturitl dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, |a
responsabilita di tale decisioné.

Art. 15- Rapporto con gli enti locali proprietari.

1, Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico riguardanti I'edificio scolastico deve essere
rivolta richiesta formale di adempimenti ai comuni dei vari plessi.

2. In caso di pericolo grave ed imminente il Dirgente Scolastico adotta | proveedimenti contingenti
necessar informandone tempestivamente I'ente locale. L'ente locale con tale richiesta formale
diventa responsabile ai fini della sicurezza nel termini di legge.

3. U'art, 18 comma 3, del Dlgs B1/08 ne definisce puntualmente gli onerl di fornitura e
manutenzione in cape agh enti locali proprietari.

Art. 16 - | programmi di informazione e formazione dei lavorator ai fini della sicurezza e della
salute.

1. Il Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione ne confronti dei
dipendenti lavaratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti piu opportuni,

2. | lavaratori, che nella scucla comprendane anche gli studenti, song i principali destinatari
obbligati a seguire le iniziative di informazione e formazione promosse dal Dirigente
Scolastico.

3. Le azioni formative sono organizzate, prioritariamente, durante l'orario di lavaro; qualora
¢it non fosse possibile le ore impegnate sono considerate tempa di lavaro con possibilita
di recupero o compensali can le risorse a cib preposte.

4. |lavoratarl kanno il diritto/dovere di partecipare alle iniziative di formazione programmate
allinizio dell’anno scolastics: in caso di inosservanza sono soggetti alle specifiche sanzioni
previste dal D.Lgs 81/08,

5. L'Attivits di formazione verso | dipendenti deve prevedere almeno i sottoelencati contenuti
minimi individuati dal DL Lavoro/Sanita del 16/01/1997;

al il quadro normativo sulla sicurezza;

b} la responsabilita penale e civile;

c) gli organi di vigitanza,

d} la tutela assicurativa;

e} irapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
fl lavalutazione del rischi;

g} i principali rischi e le misure di tutela;

k] la prevenzione incend;

i) laprevenzione sanitana;

il laformazione deilavoratori.

TITOLO
CRITERI E MODALITA® DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACAL!
fart. 22 comma 4 jettera ¢5 CONL Scuola 2018}
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Art. 17 - Assemblee Sindacali

1. Lla R5U, congiuntamente, pud indire assemblee sindacall in orarie di lavero e fuori orario di
lavaro. Le assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congluntamente con una o piti
grganizzazioni sindacali rappresentative del comparto, ai sensi del CCNQ 04/12/2017.

2. Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a fivella di singola
istituzione scolastica; La convocazione dell’assemblea contenente la durata, |a sede e 'ordine
del giorno & resa nota almeno sei giorni prima, con comunicazione scritta al Dirigente
scolastico. Qualora le assemblee i svolgano fuari orario di servizio o di lezione, il termine di
sei giorni pud essere ridotto a 3, compatibilmente con le problematiche di gestione dei locali
gualara la sede individuata fosse di pertinenza della scuola.

3. La comunicazions, relativa all'indizione dell'assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente
scolastico 2 tutto il personale interessato entro il giorno successivo in cul & pervenuta, per
consentire a tutti di esprimere la propria adesione;

4, Per esplicita richiesta dei lavoratori si procede alf'attivazione della procedura ordinaria di
convocazione delle assemblee del persanale esclusivamente in riferimento alle proposte che
vedono la collocazione delllincontro nel territorio della Valle Camonica. Delle assemblee
organizzate fuorl della Val Camonica I'Ufficio di Segreteria procede alla trasmissione delle
convocazioni alle RSU che valuteranno autonomamente se e come diffondere le
carmunicazioni;

5. Il personale interessato alla partecipazione ad assemblee collocate al di fuorl del territorio
camuno & tenuto ai medesimi adempimenti a cui sono tenuti | lavoratori che partecipana ad
assemblee locali;

6. Le assemblee dei docenti coincidenti con Vorario di lezione devona essere svolte all'inizio o
alla fine delle attivita didattiche giornaliere considerando come arari di inizio e di fine gl
estremi di funzionamento dei plessi per quanto riguarda le lezioni ordinarie

7. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in oraria non coincidente con quello
delle assemblee del personale docente, comprese e ore intermedie del servizio scolastico.

& E fatto obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all’assemblea sindacale
swolta in orario di servizio.

9. La mancata firma entro il termine stabilitc nella circolare verra interpretata come non
adesione all'assemblea e quindi il personale sard considerate in servizio con glhi alunni nelle
claszi. La dichiarazione & irrevocabile.

10, Il Dirigente Scolastico, per le assembles in cui & coinvolte il persanale docente, sospende le
attivita didattiche delle sole classi | cui gli insegnanti hanno dichiarato di partecipare
all'assemblea,

11. Mon possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli
esami & degli scrutini finali.

12. Melle assemblee in cul & coinvelto anche il personale ATA, se l'adesione & totale per
guest’ultimo e non per | docenti, si assicurano i servizi essenziali.

Art. 18 - Relazioni Sindacali.

1. Il sisterma delle relazieni sindacall & o strumento per costruire relazioni stabili tra
I'Amministrazione ed | soggetti sindacali, improntate alia partecipazione attiva e consapevole,
alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttive, alla reciproca
considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla risoluzione des
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2. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e
decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro
ovvero a garantire adeguati diritt di informazione sugli stessi.

3. l sistema delle relazioni sindacali di istituto sl costruisce a norma dell'art.22 del CCNL 2016/18
e disposizioni seguenti, Pill precisamente: contrattazione integrativa (art.22 comma 4 |ettera
c). confronto (art.22 comma 8 lettera b}, informazione (art.22 comma 9 lettera b)

Art, 19 - Diritto di Sciopero

1. In caso di sclopero del personale, considerando che il servizio offerta dalle scusle si rivolge a
minori @ che, in aderenza a ovvi principi etici, ¢ doveroso garantire un sistema di regole
finalizzato a ridurre al minimo "'esposizione a rischi per gl studenti, nel pieno rispetto del diritto
di sciopero e delle procedure formali allo stesso connesse,

2. Nellambito dei servizi pubblici essenziali, come definiti dalla Legge 146/1930 e successive
modifiche e dall’Accorde, con riferimento alla istituzione scolastica, sono da considerare
prestazioni indispensabili | seguenti servizi:
al attivitd, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degll esami

finali nonché degli esami di idoneita

b} wigilanza sul minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cul noan sia
possibile una adeguata sostituzione del servizio

£} adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il

periode di tempo strettamente necessario in base all’ organizzazione della scuola, i
compreso il versamento del contributi previdenziali ed | connessi adempimenti.

Al fine di garantire le prestazioni indispensabiii di cui all’art.1 del presente Regolamento, vengono
individuati | seguenti contingenti di personale:

o perle attivita di cui al punto a)

a) nr 1 assistenti amministrativi;

bl nr. 1 assistenti tecnicl in rapporto alle specifiche aree di competenza gualora presenti;

c) nr. 12 {infunzione del tempo di apertura della scuola) collaboratori scolastici per Fuse
dei locali interessati, per Iapertura e chiusura della scuola e per la vigilanza sull'ingresso
principale

# per le attivita di cui al punto b):

d] nr. 1 collaboratori scolastici per ogni gruppo mensa scoperto;

s per le attivita di cui al punta c):

g} Direttore dai servizi generali ed amministrativi;

efo

fi nr.. 1 assistenti amministrativi.
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Considerate le dimensioni dell'lstituto e la dispersione delle scuole in piccoli plessi:

s non si esclude la possibilita che lo stesso operatore possa svolgere due compiti
contemparaneamente (es. assistente amministrativo punto a e punto e}
« il contingente minimo & da considerare in riferimento al numero di plessi funzionant.

3, In considerazione della peculiarith dei servizi resi nel settore scolastico, | tempi e |a durata delle
azioni di sciopera nell’lstituzione scolastica coincidentl con le operazioni di scrutinio sono cosi
disciplinate:

- gli scloperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle guali @ prevista I'effettuazione
degli scrutini non finali non devono comunque comportare un differimente della
conclusione delle operazioni di detti scrutini superiore a cingue giorni rispetio alie
scadenze fissate dal calendario scolastico;

- gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle guali & prevista l'effettuazione
degli scrutini finali non devono differirne la conclusiane,

4. 5i concorda un sistema di regole al fine di ottimizzare l'espressione del diritto, il dovere di
garantire sicurezza e il diritto al rispetto del lavoro degli operator| d'ufficio.

5. Qualora non o fasse un accordo interno tra i collaboratori scolasticl o tra il personale
amministrative e nessuna comunicazione di adesione da parte degli stessi al Dirigente
Seolastico, questo & tenutoa a norma di legge a preceitare un contingente minimo di lavoraton
con i seguenti criteri:

a) Volontarieta del personale;
b} Rotazione del personale,
2. Il tutto sard predisposto 24 ore prima della data dello scicpero

Art. 20 - Bacheca Sindacale e documentazione

1. In ogni plesso dell’lstituto & predisposta una bacheca sindacale riservata sulla gquale le RSU
possono affiggere sotto la propria responsabilita comunicazioni e docume ntazioniin conformita
alla normativa @ senza necessitd di autorizzazione da parte del Dirigente Scalastico;

2. || Dirlgente Scolastico e I'Ufficic di Segreteria trasmettono alle RSU il materiale a carattere
sindacale che dovesse pervenire agll indirizzi istituzionali in coerenza con la natura degli stessi
{elettronico e elettronico, cartacen se cartacea). t cura delle RSU selezionare sulla base di quali
eriteri procedere alla diffusione via mail ai plessi, all'affissione sulle bacheche fisiche o virtuali;
similmente & cura della RSU procedere alla defissione del materiale ritenuto obsoleto.

3. Alla RSU ed al Dirigenti Sindacali Territoriall & consentito di comunicare con il personale per
motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa,

4. La comunicazione interna pud awenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia
consegnati dalla RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali od-persanam, sia messi a disposizione
dei lavoratori interessati, ad es. in sala docenti o in segreteria.

5. Alla RSU, previa richiesta, & consentito Fuso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice [nei
limiti del’uso personale del materiale], nonché l'uso del personal computer con accesso ad
internet oltre che di tutti gli strumenti ed attrezzature presenti nella scuala, sénza perguesio
impedire il regolare svolgimento delle attivita scolastiche. £
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6. Qualora la RSU riscontrasse |a necessita di procedere alla fotoriproduzione di materiale a
carattere informativo in ampio numero di copie la Dirigenza & disponibile a valutare
unitariamente |a possibilita di acceders, a con diziani concordate, alle attrezzature della scuola.

Art. 21 - Agibilitd sindacale

1. A membrl della RSU e delle 00.55 & consentito di comunicare can il personale per motivi di
carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivitad lavorativa.

3. la comunicazione interna pué avvenire brevemente per via orale o mediante scritti e stampatl.

3 per le eomunicazioni esterne, per linformazione e pef I'attivitd sindacale in generale &
consentito F'usc gratuito degli audiovisivi nonche della rete informatica, telematica e della posta
elettronica.

4 A membri della BSU firmatarie del contratto e consentito I'use di un locale per lo svolgimento
di piccole riunioni con | lavoratori nell’ ambito dell’attivita sind acale.

5 La rete informatica, il telefono, |3 fotocopiatrice e le altre attrezzature dell’lstituto vengono

utilizzate dalla RSU senza arrecare danno alla normaie attivita amministrativa e preferibllmente
da postazioni temporaneamente non utilizeate.

Art, 22 - Permessi sindacali

1. Per o svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, |a R5U sl awvale di
permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le maodalita previste dalla normativa
vigente e segnatamente dagli artt. 8-3 -10 del CCNOQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ paj12/2017
CCHL

2 La frulzione dei permessi sindacall di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al
Dirigente Scolastice dalle Segreterie pravinciali /o Regionall delle 0C.55, ¢ dalla RSU di scuola
tramite atto scritto.

3. |l contingente dei permessi di spettanza alla R5U & gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto
del tetto massimo attribuito, che si calcola maoltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numera di
dipendenti a tempo indeterminato. | calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all'tnizio
dell’anna scolastico, dal Dirigente che lo comunica alla RSU medesima.

Art. 23 - Trasparenza Amministrativa

1. Copia dei prospetti analitici refativi alla ripartizione ed attribuzione del F.1.5. viene consegnata
alla RSU, nell'ambito dei diritti allinformazione ai spnsl dell'art.5 CONL 2016/18. Sara compito e
responsabilita della RSU medesima curarne Peventuale diffusione, nel rispetto della tutela della
riservate: za.

3 La RSU e | Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di
infarmagzione preventiva e successiva.

TToLo IV
EASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA” ORARIA IN ENTRATA E IN USCITA PER IL PERSONALE ATA
fart. 22 commao d lettera cb CONL Scuolo 2018)

Art. 24 - Orario flessibile

1. Unavolta determinato I'orario di servizio (funzionamento} dell’istituzione scolastica; nell'ambito
della programmazione inziale, & possibile adottare I'orario flessibile dilavoro.

Oltre alle modalita previste per legge e dai contratti nazionali in vigenza, potranno E55Ere Prese in
considerazione, durante 'anno scolastico, altre richieste di organizzazione flessibile del lavera,
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compatibilmente con le necessitd dell'istituzione scolastica e delle esigenze prospettate dal
restante personale.
2. La flessibilith organizzativa oraria da un late riconosce vantaggi al lavoratore, garantendomne un
maggior equilibric psicofisico, mighorandone la prestazione; dall'altro potrebbe cagionare un
maggiore carico di lavero per gh altri lavoratori, con questi ultimi, quando necessario, saranno
concordati tumi di recupero,
3 Uart. 51 del CCNL 2007, ancora vigente, stabilisce 36 ore di lavoro settimanali |'orario dei
collaborator scolastici, suddivise in sei ore continuative, di norma antimeridiane su sei giorai e un
massimao giornaliero di 9 ore [comprese le attivita aggiuntive).
4. 5e I'orario glornaliero supera le & ore, su richiesta del dipendente, deve essere CONCESSE UNA
pausa di almeno 30 minuti che diventa obbligator se l'arario giornaliero supera le 7 ore e 12
rinuti.
5. LU'orario pud essere programmato su cingue giorni settimanali di 7 ore e 12 minuti giornalieri o
con diversa articolazione. Le suddette modalitd possone essere adottate anche in maniera mista.
&, Alla luce di cid, le parti prendono atto che guesto 1L.C, si caratterizza per una serie di necessita
che consistono nell'anticipare o posticipare Fentrata o 'uscita del personale distribuendolo in
cinque giornate lavarative secondo:
v |e necessitd connesse al piano dell'offerta formativa (diversa distribuzione delle ore
curriculari nei diversi plessi);
¥ |ottimizzazione dell'impiege delle risorse umane.
Pertanto s/ rende necessaria la riorganizzazione flessibile dell'orario di servizio dei collaboratori
scalastici utilizzands margini di flessibilith da condividere nella riunione di inizio anna.
7. La flessibilita orario potra essere utilizzata anche per rimodulare il servizio onde fronteggiare il
divieto di nomina disposto dell’art. 1 comma 332 della legge 190/2014. Per tali ragioni la flessibilita
5i caratterizza per:
¥ |a rimodulazione dell’orario giornaliero e settimanale del turni lavorativi;
¥ o scambio dei reparti/plessi per la copertura del personale assente con il fine di garantire
i servizi necessari; tutte cid viene svolto a titele volontario senza oneri per
FAamministrazione;
¥ maggior carlco di lavore dovuto alla sostituzione dei colleght assenti;
¥ nei plessi dove @ in servizio una sola unita st provvede alla sostituzione per rotazione prima
tra | colleghi dello stesso plesso o tra il persanale che ha dato la propria disponibilita;
v sono consentitl per soddisfare particolar) necessita di servizio o personall, previa formale
autarizzazione,
8 Le suddette attivith di flessibilita, se generano intensificazione dell'attivita lavorativa, se
concordate sono riconosciute come attivita da incentivare con le risorse del fondo dellistituto o
con recuperi nel periodo estivo e durante 1 periodi di sospensione delle attivita didattiche.
4. | lavoratori che si trovina in particolari situazioni familiari e/o personali, e che ne facciano
richiesta, vanno favoriti nellutilizzo dell'orario flessibile, compatibilmente con le esigenze di
SETFIZIO.

10 Ogni dipendente appartenente al personale ATA & titelare di un conto ere di lavoro o in loro
frazioni, che pud essere caricato di “debiti” owwero altrimenti da "crediti”.

11. U'accumulo di “debiti” & generato da ritardi episedici 0 dalla frulzione di permessi brevi, che
devono essere recuperati secondo le modalita sotte indicate. | “craditi” sono costituiti dal lavoro
straardinario effettivamente prestato ed autorizzato per il guale il lavoratore nen chiede il
compenso, noncheé dalle ore di formazione, aggiuntive all'oraric di lavoro, preventivamente
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12. Le ore di "debito”, o le lora frazioni, possono essere saldate:
a) Prolungando l'orario di servizio giornaliero, qualora richiesto dallinteressato e previa
autorizzazions;
b} con lo svolgimento di lavore straordinario emergenti, su richiesta ed in accordo con la
Dn.5.G.A4;
¢} incompensazione con | “craditi” gia maturati.
Il recupero delle ore a “debito”, o delle lore frazioni, deve essere effettuato possibilmente entro
Fultimo giorno del mese successiva per | ritardi ed entro due mesi lavorativi successivi per i
permessi brevi, onde evitare, in caso di mancato recupero imputabile al dipendente, <]
carrispondente decurtazione della retribuzione {artt. 16,51 e 54 CCNL 2006-2009].
13. Il “eredite” pud essere utilizzato, a richiesta del lavoratore, per riposi compensativi giornalieri
(eoncordati con la D.5.G.A. e autorizzati) oppure per recuperare eventuall ritardi o per compensare
|3 fruizione di permessi brevi.

Art, 25 - Orario plurisettimanale

1. In coincidenza di periodi di particalare intensita del lavere oppure al fine di una diversa, pil
razionale ed efficace utilizzazione delle unita di personale & possibile una programmazione
plurisettimanale dell’'orario di servizio; tale modalitad organizzativa puo attuarsi sulla base delle
accertate disponibilita del personale interessato.

2. Le ore di lavoro prestate in eccedenza rispetto all’orario d’obbligo, cumulate anche in modo da
coprire giornate lavorative, in luogo della retribuzione possonao essere recuperate, su richiesta del
dipendente e compatibilmente con le esigenze di servizio, soprattutto nei periodi di sospensione
delle attivita didattiche e comungue non oltre Il termine di scadenza del contratto di lavoro per il
personale assunto a tempo determinato e i termine dell'anno scolastico per il personale assunto
atempo indeterminato.

Art, 26 - Orario di lavoro del personale assunto con contratto a tempo determinato
1. Il personale assunto con contratto a tempa determinato & tenuta a prestare I'arario di lavoro
programmata per il titolare assente. In caso di supplenze brew di pochi giorni ci si atterra all'orario
di lavero in modo da rispettare i carichi settimanili dal CCNL scuola. 1l Dirigente Scolastico, sentito
il DSGA, se previsto nella direttiva di massina, pud autorizzare un orario di lavorg diverso da quello
programmato per il personale assente, a condizione che guesto non comport] disagi per
I'organizzazione del servizio scolastico,
2 Anche a tale personale sono riconasciuti, in base alla disponibilitd espressa, compensi per lo
svolgimento di attivithy aggiuntive e di flessibilita, gh straordinari e le ferie dovranno essere
preventivamente concerdate nel termini e nei modi.
TITOLO vV
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE NEL RISPETTO DEGLI
OBIETTIVI E DELLE FINALITA® DEFINITI A LIVELLO NAZIONALE CON IL PIANG NAZIONALE DI
FORMAZIONE DEI DOCENTI
[art. 22 comma 4 lettera ¢ 7 CCNL Scuolo 2018)

Art, 27 - La pianificazione della formazione d'istituto
1. Ai sensi del comma 124 art. 1 legge 107/2015 la formazione in servizio dei docenti di rucle &
abbligatoria, permanente e strutturale, coerente con il piano triennale dellofferta formativa e can
i risultati emersi dal piano di miglioramento della scucla ed & fondata sulle priorita indicate nel
Pianc nazionale di formazione,
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2. Il colleglo dei docenti elabora triennalmente e ridefinisce annualmente il piano di formazione
dei docenti, che & inserito nel PTOF,
Il D5GA defimisce il piano di formazione del personale ATA.

Art. 28- Risorse economiche per |a formazione

1. Mei limiti delle disponibilita di bilancio @ auspicabile che sia destinata una parte delle risorse
finanziarie, non finalizzate a particolari scopi formativi che coinvelgeno trasversalmente tutto il
personale, alla formazione su tematiche di interesse generale guali, ad esempia, |a sicurezza ne
luoghi di lavora,

2. Le somme assegnate alla scuola e finalizzate alla formazione in servizio sono destinate in
rapporte alle necessita dei diversi settari,

Art. 29 - La formazione.
1.Premesso che, ai sensi del ¢. 124 della Legge 107/2015 le attivitd di formazione "sonc definite
dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con il piano triennale dell’'offerta formativa e con i
risultati emersi dai piani di miglioramento delle istituzioni scolastiche previsti dal Regolamento di
cui al DPR n. BO/2013", il Dirigente scolastico si impegna a promuovere la formazione del
personale, utilizzando le risorse finanziarie e professionali disponibili, anche attraverso accordi di
rete con altre scucle e soggetti del tarritoria, cc. 70 e 71 della citata Legge 107/2015.
L'Istituto aderisce alle rett d'ambito sulla formaziene seconde quanto deliberato dal Collegio dei
docenti ¢ dal Consiglio d'Istituto. L'lstituto contribuisce alla programmazione e alla strutturazione
del Piano formativo d'ambite mediante la partecipazione diretta del Dirigente @ dolle figure di
sistema alle riunioni pramosse dalla scuolka capofila, durante le quali sono presentate le istanze
formative dell’lstituto scolastico
2. Ai sensi dell'Art. 64 del CCHNL Personale Scuola gl insegnanti hanna diritto a 5 gg. all’anno per
partecipazione (sia come docenti che come discenti) a corsi di formazione organizzati
dall'amministrazicne a livello centrale o periferico o dalle istituzioni scolastiche con 'esonero dal
servizio e con sostituzione al sensi della normativa sulle supplenze brevi vigente,
Al fine di della fruizione di tale diritto si individuano i seguenti criteri generali:
1} Le richieste devono essere presentate al DS almeno 15 giorni prima dell'impegno
farmativo.
2} Le iniziative di formazione fruite devono essere coerenti alle iniziative di formazione
previste nel Piana Triennale di Agglornamento dell'lstitute, PTOF, RAV o PdM e, ai sensi del
citato Art. 64 CCML devono riferirsi a corsi di formazione arganizzati all'amministrazione a
livello centrale o periferico o dalle istituzion| scolastiche.
3) La fruizione in oggetto deve avvenire a titolo nen oneroso per l'istituto;
4) Al fine di garantire la regolaritd delle lezieni non potranno essere accolte
centemporaneamente pil domande per lo stesso corse di formazione/aggiornamento.
5] In case di esubero di domande, per I'intero personale, per lo stesso corso, si procedera
tenendo contoe dei seguenti criteri:
» personale di ruola;
= personale che non ha mal partecipato a corsi di formazione e aggiomamento;
s pvidente ricaduta sul lavoro;
# anzlanita di servizio.

Eventuali motivi di diniego verranno comunicati per iseritto. .
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&) In caso di richieste concomitanti che, per esigenze di servizio non passano essere accolte,
saranno seguiti | criteri seguentl di selezione: - possibilitd di articolazione flessiblle
dell orario (CCNL) - precedenza in base alla data di presentazione della domanda risultante
dal protocollo. - numero di permessi gia fruiti nell'ultimo biennio.
7] Al rientro in sede il docente & tenuto a presentare al Dirigente scolastico 'attestato o
partecipazione
8} Il docente che partecipa alla formazione dovra garantire un'informazione ai colleghi sui
contenuti dello stesso.
9) £ sempre garantito il diritto alla partecipazione ai corsi di formazione specifici per i
docenti necassuntl
10) La farmazione deliberata dal Collegio dei docenti o obblizatoria, se svolta fuon servizio
di luogo a riposi compensativi fruibili nei periedi di interruzione dell’attivita didattica.
1.1l Dirigente Scolastico, sentito la Dsga, valuta | bisogni formativi del personale ATA. Favorisce la
partecipazione alle attivita dl aggiornamento se svalte in arario di lavoro, salvo oggettive esigenze
di servizio che lo impediscano. Autarizza la frequenza ai corsi come orario di lavoro, da recuperare
s effettuate al di fuori delforario di servizio con riposi compensativi durante | periodi di
sospensiane dellattivita didattica,
4, Le materie riguarderanno, fra altro, argomenti attinent a:
Compiti e responsabilita del profilo professionale di appartenenza
L'autonomia scalastica
D.L. 81/2008 e successive integrazion {sicurezza)
Regalamento UE 2016/679 - Frivacy.

T T O

5. Per gli assistenti amministrativi & prioritaria la frequenza a corsi per I'acquisizione delle
conoscenze  sulfutilizze  delle tecnologie informatiche, con  particolare riferimento  alle
infrastrutture del M.P.L

6. Per i collaboratori scolastici & prioritaria la frequenza a corsi che trattano le relazioni con il
pubblico, primo soccorso, assistenza ai disabili.

7. 5i considerano come priorita |a formazione in merito alle nuove istanze correlate al sistema
Passwehb, alla gestione informatica del lavoro di Segreteria e, per tutto il personale, docente & nan
docente, la formazione sui temi della riservatezza,

8. La frequenza ai corsi attivati dalla Scucla e dall Amministrazione & considerata vincolante e
obbligatoria per il personale che non abbia gia delle competenze consolidate,

TITOLO VI

RIFLESSI SULLA QUALITA' DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA’ DELLE INNOVAZIONI
TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI Al SERVIZI AMMINISTRATIVI
EASUPPORTO DELL'ATTIVITA’ SCOLASTICA
(art. 22 comma 4 lettera e9 CCNL Scuolo 2018)

Art. 30- Tecnologie nelie attivita di insegnamento

1. Gli strumenti sono finalizzati a migliorare la prestazione lavorativa e rendere pi efficace il
servizio scolastico.

2. | docenti utilizzano gli strumenti tecnologici durante Foraric scolastico per le attivita didattiche,
di ricerca e studio individuale efo collettive. Con gueste fin alita 1 docenti possono creare gruppi di
lavoro, guali ad esempio gruppl sociali di infarmazioni o piattaforme e-learming, finalizzate
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esclusivamente alle attivith didattiche; nessuna comunicazione diversa potra veicolare tramite gli
stessi, non pud essere fatto uso diverse da gquello indicato nelle finalith e assolutamente non per
un uso personale.

Art. 31 - Tecnolegie nelle attivitd funzionali all'insegnamento

1. | docenti possono compilare il registro elettronico personale durante le attivita didattiche,
sempre che tale occupazione non riduca sensibiimente Fora di lezione oltre | dieci minuti. Se
durante Forario di servizio in classe si dovessero wverificare cali di connessione tali da non
coneentire la compilazione del registro elettronico personale, lo stesso sard compilato in un altro
momento e comungue nei tempi che il docente, in piena autonomia, deciderd di dedicare alle
attivitd funzionali all'insegnamento.

3 Alla luce della consolidata esperienza, la compilazione del registro elettronico ottimizza la
orestazione lavorativa dei singoli docenti, riducendo i tempi delle attivita funzionali
allinsegnamento &, globalmente, migliorando il servizio scolastico.

Art. 32 - Tecnologie nelle attivitd amministrative

1. Tutto il personale e in particolare gli operatorl di segreteria sono tenuti all'utilizzo degli
strument! informatici e telematici rispettando le norme del codice digitale (D.Lgs 82/2005,
S5 mmdi].

Parimenti gli aperatori videoterminalisti hanno diritto ai turni di riposa, alle pause & a tutte le
protezioni previste dalle norme in materia (D.Lgs B1/2008)

TITOLO VI

CRITERI GENERALI PER L°UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DA LAVORO IN ORARIO
DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA
LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE)

{art 22, comma 4 lettera c8 CONL Scuola 2018)

Art. 33 -Tipologia ¢ modalita di comunicazione.

1. Gli strumenti elettronici per la comunicazione si distinguens in strument sincronici e asincronicl.
| primi, a differenza dei secondi, richiedono che entrambi | terminali della comunicazione
(trasmittente e ricevente) siano connessi perche si abhia comunicazione,

1 La comunicazione telefonica tradizionate richiede la connessione tra chi trasmette ¢ chi riceve.
3. La messaggistica istantanea pud avvenire anche se una delle due parti non & connessa, in questo
casa ehl riceve decide tempi e modalita di consultazione dei messagg) ricevuti,

Art. 34 - Modalita e tempi di convocazione delle comunicazioni ufficiali.

1. Le canvoecazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degli organi tecnici
devono avvenire con comunicazione scritta, pubblicata nel sito web della scuala, con | giorni di
preavvisa previsti per legge dai regolament.

3 Le eomunicazioni pubblicate nel sita web devono essere consultate e lette dal docenti e dal
personale ATA, pertanto, la consultazione del sito web deve essere costante e frequente.

Art. 35 - Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni sincrone (telefoniche}.
1. | lavaratori non possono essere contattati telefonicamente per problematiche riguardanti la
prestazione lavorativa nei periodi festivi. :
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2 | collaboratori del Dirigente scolastico, le funzioni strumentall i responsabili di plessa, | docentl
che hanno compiti organizzativi, in caso d'urgenza, posiono essere rontattati anche fuari dal
cuddetti limiti temperali, Similmente si procedera guando le problematiche da affrontare avranng
carattere persanale.

3. Mei limiti dell’ararie di funzionamento degli uffici di segreteria e di presidenza & possibile
contattare i lavoratori durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche per comu picazioni
connesse al proprio stato giuridico ed econ omicao.

4. Per ragioni di sicurezza ed emergenza i suddetti limiti sono superati al fine di evitare 0 prevenire
situazioni di pericolo.

Art. 36 - Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni asincrone.

1. la comunicazione tramite | “canall caciali® mon richiedono la connessione contestuale e
eontemporanea dei lavoratori. In questo caso & possibile invare comunicazione anche in periodi
non lavorativi poiché & garantita la piena liberta del lavoratore di scegliere | tempi di lettura e di
replica.

A tal fine, trattandosi di trasmissione di messaggi, che non richiedono la connessiong
contemporanea, | lavoratori (tra guesta & incluse anche il Dirigente scolastico) possanc decidere |
tempi di trasmissione dei messaggl, fatta salva il diritte di chi riceve di leggere e replicare nei tempi
desiderati.

2. In ogni caso |e comunicazioni a mezza dei canali sociali informativi con gli utentl e con i colleghi
devono essere finalizzate ad informazioni di servizio e alle interazionl necessarie per o
syglgimento della funzione di educazione, diistruzione e di arientamento,

3. Nel rispetto negll obiettivi concordati e delle relative modalita di esecuzione del lavoro
autorizzate dal medico del lavoro, nanché delle eventuali fasce di reperibilita, il lavoratore ha
diritta alia disconnessione dalle stru mentazioni tecnologiche e dalle piattaforme informatiche di
lavoro senza che Questo possa incidere negativamente sulla prosecuzions del rapporta di lavora
sui trattamenti retributivi, per una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare.

TITOLO Vil
| CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DVISTITUTO
{art. 22 comma 4 lettera c2 CCNL Scunlo 2018)

Art. 37 — Criteri attribuzione compensi accessorl al sensi dell’art. 45, comma 1, del D.lgs n.
165/2001: personale docente, educativo ed ATA.

if presente contratto si applica o tutto il personale Docente & ATA In servizio nell'istituto, sig con

controtto @ tempo Indeterminate, sio con contratto @ tempo determinato (annualel,

1. Il fondo per Il miglioramentao dellOfferta Formativa sara utilizzato per garantire Lna migliore

gualita dell'offerta formativa e del servizio.

2. | criteri per I'attribuzione dei compens accessort al personale docente ed ATA, inclusa la quota

delle risorse relative ai progetti nazionali e com unitari destinate aila remunerazione del personale,

sond fissati come segue;
a) si tiene conto della manifestata disponibilita dal personale docente ed ATA a svolgere
prestaziom aggiuntive da retribuire con compensi aceesson;
b) si considerano le specifiche e documentate asperienie & professionalita che il personale
possiede, in relazione alle prestazioni aggiuntive necessarie per le attivita ordinamentali e
progettuali da svolgere; ,-—x.||
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£] in presenza di un numero di personale disponibile superiore alle prestazioni da assegnare, in
possesso del necessari requisitl, si applica la regola della rotazione, garante ndo pariopportunita
di accesso,

3. In assenza di disponibilith efo specifiche prafessionalita si pud fare ricorso alle collaborazioni

plurime previste dagli artt. 35 e 57 del CCNL 29/11/2007.

4. Si conviene che:

al Non saranno erogati compensi Senza Feffettiva riscontro delle attivita svolte, A tal fine
saranna attivate modalita di verifica dal dirigente scolastico o dal D5GA (quest’ultimo
relativamente al solo persanale ATA). Il personale ha l'obbligo di decumentare le
attivita aggiuntive, anche quelle funzionali /o eccedenti (stracrdinario},

b} Laretribuzione sara corrisposta con le scadenze previste dal Cedoling Unica, al termine
delle attivita e comungue entro Panno scolastico di riferimento, previa valutazione
positiva del lavoro sffettivamente svolto e documentato. Messun compenso sard
erogato in assenza di documentazione e verifica.

¢] | compensi accessari saranng erogati dal MEF previo ordine della scuala.

d) In casodi assenze prolungate del personale, 'emolumento aceessorio sara corrisposto
in rmisura proporzionale alle presenze a condizione che sia possibile operare un
riscontro delle attivita svalte; in caso contrario l'importo sara assegnato al personale
che ha svalta Fincarico in sostituzione. Nel caso di incarichi che, nonostante l'assenza
prolungata, siane comungue stati portati a termine, previa yalutazione del D5 o del
DSGA, sard comungue possibile erogare lintero emalumenta.

4 Considerata la realtd dell’lstituto molto frammentaria e la volonta i walprizzare lidentita del
singoli plessi, il finanziamento di questi awverra avendo cura di mantenere una proporzione di
assegnazione del fondi residui che rispetti le regole di ripartizione.
5. Peril personale ATA si concordano be seguenti priorita d'utilizzo del fondo per I'esercizio in corso,
<tabilita il carica di lavoro ordinario si pud accedere allo straordinario programmato, pianificato
ed autorizzalo:

¥ intensificazione del servizio per la realizzazione del PTOF;

+ compensi per intensificazione per attivita previste dal contratto con riferimento al

personale,

5. Il Fondo per la contrattazione integraliva & quantificate nell'apposito atta di costituzione, emanato
dal DSGA seconda le istruzioni contenute nel paragrafo N1 della circolare 19 luglio 2012 n. 25 della
Rzgionera Generale dello Stato. Tale atio & predispasto sulla base delle infarmazion dispanikili alla
data di awio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito dell’eventuale
disponibilits di nuove fisorse. Di esso sl da infarmazione preventiva alla parte sindacale, al sensi
dell'art. 6. comma 1, lettera b). | fondi finalizzati per specifiche attivitd possona essere impegnati solp
per esse.

Art. 38- Attivita retribuite con il fondo dellistituzione scolastica

1.1l piano delle attivita aggiuntive del personale ATA & preparato dal Dirigente Scolastico sulla base
delle proposte della Dsga, Per garantire il mighor utilizzo del fonda dellistituzione scolastica in
relazione agli obiettivi indicatl nel POF e la distribuziane ottimale rispetto a tutte le categorie, si
terra conto dei seguenti criter;

a) Mecessitd di assegnare attivita di supporto & di :nllahcrazmné, all'attivita
amministrativa e didattica. I r\ll

e {{T:"‘"‘*’ A “'[l'f__ I /7



b) Necessita di assegnare incarichi vari per garantire maggiore professianalita,

c} Possesso di specifiche competenze conselidate per il miglioramento del servizio;

d} Possesso di attitudini € capacité, dimostrate anche negli anni precedent], necessarie allo
syolgimento delle attivita;

7 e attiviti sono assegnate al personale che opera nei settorl di lavora coinvolti dalle stesse, in
base alla disponibilita e preferenze manifestate dagh interessati L'arario di svolgimento viene
effettuato:
a) Nell'ambito del proprio orario di lavoro, come lavore intensivo, fermo restando il lavore
ordinario. Per tali attivita sono previsti cempensi forfetari o recuperi.
b} Fuoridal proprio erario di lavero; in tal caso il dipendente pud richiedere la retribuzione
o il recupero con riposi compensativi da usufruire possibilmente nei periodi di minore
intensita di lavoro.
3.50n0 definiti | seguentl criteri comuni al personale docente e non cocente per la riduzione dei
compensi a carico del fondo d’lstituto in caso di assenza:

a) gli incarichi che presuppongono il raggiungimento di un obiettivo specifice, conseguibile
indipendentemente da una prestazione di servizio distribuita nel tempao (es. riorganizzazione
archivio, funzioni strumentali, ecc.) vengono liquidati indipendentemente dal fatte che il
titolare abhia effettuato assenze, a condizione che sia stato raggiunto il risultate fissato;

k] - gliincarichi che presuppongono una prestazione di servizio da svolgerst in modo continuativo
{es. assistenza studenti disabili, coordinamento plessi, ecc.} vengono liguidati in proporzione
al servizio prestato.

- In caso di assenza del personale AT.A., i compensi spettanti per le relative mancate
prestazionl saranno corrisposti, in misura proparzionale, al personale che ha provveduto ad
effettuare le prestazioni per periodi continuativi di servizio superiore ai 30 gg.

- Per il solo personale docente, su funzioni complesse, nel caso in cui il titolare fosse assente
per periodi uguali o superior al mese, la quota di compenso sara assegnata al lavoratore
incaricate della sostituzione che ha effettivamente svolto la prestazione; su funziani
rapportabili a singole prestazioni il compenso spetta a chi ha svalta concretamente il
compto.

¢} gl incarichi ¢he presuppongono una prestazione oa svolgersi in specificd momenti [es.
partecipazione a commissioni, attivita progetti di plessa, ecc.) vengonao liquidati in proporzione
alleffettivo lavoro svolto.

Art. 30 - Attivita aggiuntive

1 Per tutte le attivits che richiedono un'intensificazione dell’attivita lavorativa 5i prevede un
compenso come da CCNL.

2 Per gli incarichi relativi all’ampliamento dell'offerta formativa il Dirigente Scolastico, previa
approvazione dei progetti da parte del Collegio dei Docenti, provvedera alla nomina e canferira
Fincarico con Vindicazione delle are di attivita da prestare e del compenso orario da liquidare.

1L utilizzazione del personale Docente e ATA per lo svolgimento di attivitd aggiuntive, sara
stabifita, avuto riguardo alle attivita del PTOF e delie esigenze funzionali alla logistica, secondo le
modalita indicate nef presente contratto. Ty
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Art. 40 - Destinazioni non regolate dal contratto integrativo sottoposto a certificazione -
Indennita di Direzione DSGA facente funzione: quota fissa e quota variabile
dell'indennita di direzione ed ore eccedenti.

1, La quota di fondo di Istituto spettante al DSGA facente funzione come indennita di direzione, al
sensi dell’art. 3 della sequenza contrattuale per il personale ATA del 25 luglio 2008 e successive
madifiche, viene detratta in origine dal fondo di Istituto cosi come calcolato negli articoli seguenti,
prefiminarmente alla suddivisione del medesimo in quota ATA e docenti, senza intaccare gli
accantonamenti ed economie provenienti dall’esercizio precedente che restano assegnate at
settori cui erana destinate

2 la gquota per il compenso del sostituto del DSGA che spetta all'assistente amministrativo

nominate al sensi dell’art. B8 comma 2 lettera i del CCNL 29.11.2007 e art. 40 del CCNL 08.04.2016

& parl a € 3.330,00 lordo dipendente,

3. Lla quota delle ore eccedenti nan rientra tra le risorse sottoposte a contrattazione. Nell’anno

scolastico corrente risulta pari ad € 4.418,91 lorde dipendente comprensive delle economie anno

precedente.

Art. 41 - Risorse complessive soggette a contrattazione.

1Le risorse finanziarie opgetio di contratiazione integrativa di 1stituto per I'anno scolastico
carrente secondo quanto previsto dal CONL 29.11.2007 e successive modifiche dalle altre
specifiche norme. Esse sono costituite dai finanziamenti per 'anno scolastico 2021/2022 per un
ammaontare complessive di Eure 60.583,29 lordo dipendente di cul:

€ 41.975,87per (|l fondo d’Istituto;

€ 3.259,70 per i funzioni dei docenti strumentali al POF;

€ 2.498,25 per ghi incarichi specifici relativi al personale ATA;

€ 528,51 per Aree a Rischio;

€ 1.562,89 per le ore eccedenti sc. Infanzia - Primaria- Secandaria
€ 576,22 per attivita complementari di educazione fisica;

€ 10.181,85 per la valorizzazione del personals scolastico

S

Art. 42 - Dettaglio della ripartizione del fondo d'istituto tra personale docente & ATA.

Con Nota Prot. 21503 del 30/09/2021 il MIUR ha stanziato € 10.181,85 per la valarizzazione del
personale docente. La legge di bilancio 2020 ha disposto che le risorse del cosiddetto "bonus
docenti {di cul alla L,107/15), siano utilizzate “dafla contrattozione integrativa in favore del
personagle scolostico senza ulteriore vincolo di destinazione” (art. 1 camma 249 della legge n. 160
del 27.12.2019). La finalitd di queste risorse & di retribuire e valorizzare ke attivita e gli impegni
svolti dal persenale scolastico, seconda guanta previsto dalfart, B8 CCNL 29/11/2007. Le risorse
verranno erogate a seguito di debita rendicontazione delle ore effettuate dal personale,

1. Il fonde di Istitute lordo dipendente anno scolastico 202 1/2022 & pari a € 72.038,B7
[comprensiva della valorizzazione del personale scolastico e delle economie anni pregressi), da cui
vieno detratta la quota d'indennita del DSGA ff (€ 3.330,00) per un ammontare complessivo di €
68. 708,87 che viene cosi suddiviso:

¥ 71,62 % al personale docente
¥ 28,38 % al personale A.T.A

2, La quota del personale docente & pari ad € 49.207,15.
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3.1 fondo di istituto di € 19,501,72 a disposizione del personale ATA viene cosi suddiviso
a) per il 81,48% a Favore dei Collaboratori Scolastici per un valore di € 14.667,80 a cui
si aggiunge una guota degli incarichi specifici parl ad € € 1.100,00 - totale €
15.767,80

b) 18,52% a favore degli Assistentl Amministrativl per un totale di € 6.232,00
comprensivo di una quota | incarichi specifici pari ad € 1.398,25;

Art. 43 - Disciplina del fondo d'istituto a disposizione del personale docenta: aventi diritto.
LAl utilizzo delle varie voci del fondo possono accedere tutti | docenti con contratlo a tempo
indeterminate, con supplenta annuale efo con supplenza a tempo determinata. Esattamente:
a} alle attivits aggiuntive di insegnamento possono accedere tuttl | docenti entro @ non
oltre il budget assegnato ad ogni plesso sulla base delle tabelle riportate in coda;
by} al gruppi di lavore possono accedere Lutli | docenti interessati, sulla base dei criteri di
compasizione stabiliti a livello di istituto;
c} lassegnazione degll incarichi ai docenti avwieng in base alle indicazioni dei singoli plessi
o alla disponibilita individuale, a parte la funzicne di Vicario che viene assegnata dafla
Dirigente in base alla normativa vigente

Art, 44 - Disciplina del fondeo di istituto a disposizione del personale docente: attivita,
1. Le attivita, che sono strettamente legate al POF e alla struttura organizzativa dell’|stituta, sono
indicate nei prospetti allegati con le seguenti modalita:

a) viene indicato, in via normale, il numero delle persene e delle ore previste;

b} in alcuni casi specificati nei prospetti, nan essendo possibile quantificare all'inizio
dellanne il numero delle persone coinvolte, viene indicato solo il numero delle ore
messe a disposizione;

¢} in alcuni casi, per il personale docente che abbia attivato |a flessibilitd organizzativa e
didattica spetta un compenso definito in misura forfetaria in contrattazione integrativa
d'istituto: viene assegnato un compenso forfetario in base alla com plessita dell*attivita,
non essendo possibile guantificare concretamente il numero delle ore nichieste;

d) nel caso dei gruppi di lavoro e delle commissioni di articolazione del Colleglo dei
dacenti, allinterno della cifra concordata, il Dirigente Scolastico sentite le RSU &
autorizzato ad elaborare diverse modalita di distribuzione delle risorse assegnate {es.
rutilizze di resti legati ad assenze, articolazione per piccoli e grandi gruppi) purche
I'ammontare complessiva delle spettanze resti invariate e purché le  attivita
rendicontate si riferiscano & ore di servizio effettivamente prestate. t esclusa la
possibilita di procedere alla liguidaziene di ore prestate oltre la quota assegnata con
economie residue del fondo se non a seguito di specifica contrattazione;

e} per accedere alle risorse del fondo previste per attivita di Insegnamento & nacessario
yengano elaborati specifici progetti, acquisiti agli atti dell'|stituko;

f le cifre assegnate ad ogni progetto valgono come “budget” di riferimento. Eventuali resti
possono essere ficontrattati DS e RSU in funzione di progetti emersi in corse d'anno;

g) le attivitd finanziate dal fondo devono prevedere momenti di verifica ed essere
rendicontate;

h} a fine anno scolastico si dara luogo ad un momento di verifica della progettualita dei
singoli progetti, finalizzata ad evidenziare la presenza di eventuali carenze e\o disavanzi.

i) Le parti, al fine di garantire una pid ampia partecipazione alle attivita delia scunlav
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cancordano che il tetto massimo individuale di fruizione delle risorse del Fondo sia
fissato in € 4.500,00.

Art. 45 - Disciplina del fondo di istituto a disposizione del personale ATA.

1. Allutilizzo delle varie voci del fondo indicate nelle tabelle allegate, pud accedere tutto il
personale ATA con contratto di lavoro a tempo in determinato/ determinato.

7. La modalita di erogazione dell’'emolumento segue le indicazien delFart. 39, comma 4, lettera
d}.

3., Il fondo a disposiziane per il personale ATA, cost come determinato nel precedente art. 1 del
presente CCNDIL, viene ripartita come da allegati.

Art. 46 - Compensi per funzioni strumentali relative ai docenti.

1. Per I'anno scolastico 2021/2022 le funzioni strumentak il finanziamento assegnata all’lstitute in
base allaccordo nazionale tra il MIUR e le organizzazion sindacali & pan a € 3.259,70 lerdo
dipendente,

9 Lp funzioni sono assepnate sulla base di guanto deliberato dal Collegio Docenti, pid
detragliatamente, come da allegatl.

Art, 47 - Compensi per incarichi specifici.
Mon & possibile assegnare ['incarico specifico a chi heneficia dell'art. 7 (sulla base dell'intesa
nazianale del 13 maggio 2011) e chi, tra amministratori e tecnici, & titolare della seconda posizione
ecanomica, | primi, infatti, scno gia destinatar di un beneficio economico annuale per lo
syolgimento di compati pili complessi che, nella specifico, verranno stabiliti dalla contrattazione di
istituta. | secondl, invecs, beneficiano di una posizione economica che comporia l'assunzione d
specifiche responsabilita.
1. Ai sensi dell accorde nazienale tra il MIUR e le organizzazioni sindacali @ previsto il finanziamento
di € 2.498,25 lordo dipendente. Mell'anno scolastico corrente verranno assegnati e incentivatl |
seguentl incarichi:

1. M. 5 Coliaboratori Seolastici € 1.100,00:

a} Assistenza ad alunni BES in collaborazione con il personale docente

3. M. 2 Assistenti Amministrativi € 1.398,25:
b} Aggiornamento sulle procedure Passweb;
c] Procedura Pago in rete e supporto

Art. 49 - Risorse scuole aree a rischio ed a forte processo immi gratorie (art. 9 CCNL Comparto
scuola).

1. Per I'anno scolastico 2020/2021 & stato assegnato dal MIUR I'importo di € 528,51 fondo
destinato all'integrazione degli alunni stranier

La gestione di tale risorsa awiene sulla base dei criteri indicatt nel protocolio di accoglienza degl
studenti stranieri approvato dal Consiglio di Istituto e facente parte integrante del POF.

Art. 50 - Compensi per collaboratori del Dirigente Scolastico.
1. Al primo collaboratore del Dirigente Scalastico, per lespletamento di tutte le funzioni
organizzative e gestionali indicate nella nomina, & corrisposto un COMPEenso annuo di 104 ore, per

un totale pari ad € 1.750,00 lordo dipendente.

Art. 51 - Gestione risorse. ; f)
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1. La gestione delle risorse spetta al Dirigente Sealastico che avra cura di pubblicizzare il piano
snnuale delle attivits in materia degll incarichi attribuiti e funzioni assegnate, nenche di
sventuali @ successivi mutamenti di carattere organizzativo che medifichino precedent
attribuzioni di competenze.

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 52 - Materie oggetto di confronto
1. In base all'art 22, comma & del CCNL Scuola 2018, oggetto del confronto a livello di istituto sono:

¥ | griteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;

¥ Criter] rigeardanti le assegnazion alle sedi di servizio all'interno dell'istituzioni scolasticha
del personale docente, educativo ed ATA;

¢ Larticolazione dell'orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonche i criteri per
Findividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF,

v La promozione della legalita, della gualita del lavero e del benessere arganizzativo e
Pindividuazione delle misure di prevenzione dello stress lavora-correlato e di fenomeni di
burn-out.

7. Il canfronto si avwia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conascitivi sulle misure da
adottare, |l confronto & attivato qualara, entro 5 glorni dalla trasmissione delle infarmazioni, venga
richiesto dalla RSU o dalle 00.55. firmatarie del LLNL 2016/18. Uincontra pub essere, altres,
proposto dal Dirigente Scalastico contestualmente all'invio delle informazioni. 1l calendaria degh
incantri i confronta non pud protrarsi oltre quindici giorni.

3. Al termine del confronto viene redatta una sintasi dei lavorl, con esplicitazione delle posizigni
emerse.

4. Fermo restando gli obblighi in materia di trasparenza prewvisti dalle disposizioni di legge viganli
o dal CCHL 2016/18, i dati e gii elementi conoscitivi verranna trasmessi a titolo informativo da
parte del Dirigente Scolastico ai soggetti cindacali, al fine di consentire loro di prendere conascenza
delle questioni inerenti alle materie di confronto e di contrattazione.

Art. 53 - Criterl per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento.
1. | docenti hanna il diritto di partecipare alle attivita di aggiornamento previste dzl Planc Triennale
di Farmazione deliberato dal Collegio Docenti.
2|l personale potra partecipare alle attivita di aggiornamento, anche con esonerg dal servizia, nel
[imiti stabiliti dal CCNL/2007 art. 64 comma 5.
3. Hanno diritto, previo consenso del Dirigente Scolastico, a partecipare a ulteriori diverse attivita
di aggiornamento autorizzate dalFamministrazione ai sensi dell’art. 67 del CCML/2007.
4. La fruizione dei permessi sara autorizzata dal Dirigente Scolastico tenendo conto degli incarichi
ricoperti e della maggior ricaduta possibile sia didattica che prafessionale.
5. || personale ATA ha il diritto di pa rtecipare alle attivita di aggiornamento indette
dall' amministrazione e ha diritto, previo consenso del DSGA, a partecipare ad ulteriori diverse )
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attivita di aggiornamento, compatibilmente con le esigenze di servizio, tenendo conte degl
incarichi ricoperti e della maggior ricaduta possibile sia amministrativa che professionale. Le ore di
apgiornamento effettuata al di fuori dell’orario di servizio, danno diritto al recupero con permessi.

Art.54- Articolazione orario di lavero del personale scolastico: organizzazione del lavoro e
gestione del rapporto di lavoro

1. Il personale dell'l.C. "P. Dg Cemmo”, ai sensi della normativa contrattuale, adotta un orario di
servizio settimanale di 36 ore.

2. Al fine di rispondere alle necessitd organizzative e di garantire lo svolgirmento delle atlivita
previste dal POF il personale & disponibile a gestire il propric orario con flessibilita per il
miglioramento del servizia in termini di efficacia ed efficienza. La riduzione dell'orario di lavoro a
35 pre settimanali prevista dal CONL si applica al personale per il quale si realizzano le condizioni
ogpettive e soggettive previste dalla norma e pid specificatamente a quanti;

¥ pperano nelle scucle aperte con orario quotidiano superiore alle dieci ore per almeno
tre giorni alla settimana

¥ sone assegnati @ regimi di turnazione comportanti significative ascillazioni degli orari
individuali.

3. Detto personale, per esigenze organizzative dell' Amministrazione Scolastica, se disponibile
potra essere impegnato in ulteriori attivita, nella misura di un'ora settimanale, da svolgersi nel
periodi di frequenza scolastica, per 36 settimane,

4. Mellinteresse dell'Amministrazione scolastica e ai fini di una gestione ispirata al criteri o
economicits, efficienza, efficacia, il personale usufruira delle ore straordinarie prestate,
recuperandole con riposl compensativi, da fruirsi entro FFanno scolastico, su richiesta degli
interessati, in giorni o periodi di minor carico di lavero, in accordo con la Dsga, salvo esigenze
particolari che verranno analizzate singolarmente.

MOTIVAZIONE ALLA BASE DELLE CONDIZION| OGGETTIVE
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Accanto a guelle esplicitate nella tabella precedente, gueste le ragioni che maotivano il
funzionamento su tempi ampi dei centri di fornitura servizio sopracitati:

PLESSO

RAGION| DI APERTURA PROLUNGATA

Sede centrale
personale di
segreberia

n presenza di un Istituto ne! quale la maeggior parte di scucle funziona
ininterrottaments dalle ore 8,00 alle ore 16,00 su cingue giorni alla settimana;
- & indispensabile fornire un punto di riferimenta che consenta di affrontare le

emergenize, in particolar modo in considerazione del fatto che il servizio @
offerto a minori;

tutte le riunioni del personale docente e delle commissioni chela che
cainvelgane | genitori {ad esempio gll incontri con operataori di Neu ra-Psichiatria
per | diversi casi di handicap o DSA) devono necessariamente essere
programmate dalie 16,30 alle 18 - 18,30;

si rende necessaria I'apertura delio sportello in fasce orarie precedenti e
successive Iinizio della scuela al fine di consentire ad insegnanti e genitori di
poter accedere al servizio prima o dopo il lavoro;

Farario di funzionamento della segreteria viend deliberato annualmente dal

Consiglio di Istituto dopo attenta valutazions delle necessitd e dei bisogni.
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| e maotivazioni che condizionana apertura prolungata della scuola non i
psauriscono con Uesigenza di garantire apertura della segretesia £ sono

Ladse contrale: sintoticamente rappresentate nella tabella precedente alla vore "sede centrale’
‘ persaonale ATA A guestl sl uniscong attivita ordinaria sui medesimi tempi in altri gicrni della
scuola spttimana su prolungati periodi del’anno  {corsi di recupero, corsi di |

alfabetizzazione, attivité di scuola aperta anche d'estate, ..). Sono attivi con

I cadenza settimanale corsi di prima alfabetizzazione per adulti stranieri ai guali si

Uniscono attivita di alfabetizzazione per i bambini pestite da wolontari. L:J-|
medesima struttura ospita pol buona parte delle attivita legate al progeths PON.

sempre in sede centrale vengono concentrate le azioni di formazione per docent

e genitori, come pure gli incantri istituzionali, farmall ed informali, che coinvolgont |
sopgett! aperantl in realta diverse. Essencho le attivitd di pubizia concentrate |
massimamente nella seconda parte delia giornata ne segue che la tipologia & !
Panere dei turni di lavero sla decisamente diversa tra Fantimeridiano e il
pomeridiano, cosa che rende indispensabile prevedere la turnazione, =
Due le tipologie, analoghe per modalita di organizzazione: tempe pienc delia
scugla primaria — tempo ordinario della scuola delllinfanzia, Di fatto, attesa la
necessita di apertura continuata dalle 8,00 alle 16,00 per le lezoni ordinarie, si

rende necessario preveders un margine di tempe precedenta per assicurare
Altre scuole Fapertura dei locall, il controllo termico degll stessi, attivita di vigilanza in tempi
considerate pre-scuola. Anzlogamente & indispensabile disporre di tempo di funzionamenta |
successivi alle ore 16 dovendo provvedere alla pulizia dei local. Essendo le attivila
di pulizia concentrate massimamente nella seconda parte della giornata ne segue
che la tipologia e Fonere dei tumni di lavero sia defsamente divarsa tra
fantimeridiano @ || pomeridiano, cosa che rende indispensablie prevedere la
Lurmazione. |

Me segue che la frulzione del beneficio di cui all'articolo in opgetto @ prevista per un numero di
minuti equivalente a quelli oggettivamente prestati.

Nel calcolo dei tempi di recupero possibili si considerana assenze tutte le tipologie di congedo che
comportano la non presenza del laveratore sul posto di lavoro per ['intera durata del servizio. Non
«i considera assenza il recupero di servizi prestati come straordinario.

Art,55- Criteri per I'individuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fonde
d’Istituto.
DOCENTI
1.1 0.5, nell'ambito della sua specifica azione tesa ad individuare le risorse — incluse quelle umane
¢ professionali —per la realizzazione delle attivita previste dal Piano dell'Offerta Formativa, ove si
tratti di individuare personale docente da rotribuire con il F.LS. in relazione a quanto sopra, 5
atterra ai seguenti criteri:
a} Informare tutto il personale interessato della necessita di reperire le professionalita idonee,
onde
consentire a tutti la possibilita di autoproporsi.
bj Tenere in equilibrata considerazione, in caso di pid opzioni, i documentati titol culturali
degli
intersssatl e successivamente le pregresse esperienze: prima quelle specifiche Inerent|
I"attivita
prevista ed in subordine gquelle generali, con preferenza per le esperienze effettuate

nell'lstituta .-’f\\

Scolastico, oyviamente se approvate in spde consuntiva dai competenti afgani. {
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¢) valorizzare professionalita e meriti acquisiti sia in relazione a pregresse esperienze nelle

attivita

di arricchimenta che in guelle ordinarie di insegnamentao.

ATA

2. |l D5., nel'ambite della sua speafica azione tesa alla piena realizzazione delle attivita
amministrative e ausiliarie connesse alla realizzazione del P.OF. ed al doveri istituzionali,
wwalendosi della collaborazione del D.5.G.A. nell'ottica della valorizzazione delle risorse umane e
professionali sia, in relazione alle affettive esigenze di ampliamento quali-qua ntitativo del servizio
che della effettiva primalita nei confronti del personale che evidenzia particolan caratteristiche di
competenza ed affidabilita.,, ove si tratti di individuare personale da retribuire con il E.LS, terra
conto dei seguent| criteri:

a) Informare tutto il personale interessato della necessita direperire le professionalita idones,
ande consantire a tutti la possibilita di autoproporsi.

b] Tenere in equilibrata considerazione, In caso di pil opzioni, | dacumentati titol culturali
degli interessati @ successivamente le pregresse esperienie: prima guelle specifiche inerenti
Iattivita prevista ed in subordine quelle gene rali, con preferenza per le esperienze effettuate
nell'|stitute Scolastico.

¢} Valorizzare professionalita e merith acquisitl.

3. Sono definitl | seguenti criteri comuni al personale docente e al personale ATA perla riduzione
del compensi a carico del fonda d'istituto in caso di assenza:
a) gli incarichi che presuppongona il rapglungimento di un obiettivo specifico, conseguibile
indipendentemente da una prestazione di servizio distribuita nel tempeo [ad esempio
riorganizzazione archivig, funzioni strumentall, etc..) vengono liquidati indipendentemente
dal Fatto che [l titolare abbia effettuato assenze, a condizione che sia stato raggiunteo il risultato
fissato;
b) gh incarichi che presuppongono una prestazione di servizio da svolgersi in modo
continuativo |ad esempio assistenza studenti disabili, coordinamento plessi) vengona liquidat
in praporzione al servizio prestato a partire dal I0esimo giorna di assenia.

4 La modalita definita si applica anche per le prestazioni compatibill dervanti dall‘attivazione di
funzioni miste. Per |l solo persenale docente, su funzioni complesse, nel caso in cui il titolare fosse
assente per periodi uguali o superion 3l mese, la guota di compenso sara assegnata al lavoratore
incaricato delia sostituzione che ha effettivamente syolto la prestazione; su funzioni comparabili a
singole prestazioni (ad esempio cammissioni) il compenso spettaa chiha svolta concretamente il
compito. Gli incarichi che presuppongonc una prestaziane da svolgersi in specifici momenti (ed
scempio attivita progetti di plesso) vengona liguidati in proporziane all'effettivo lavoro syalto.

Art.56- Criterl di assegnazione alle sedi di servizio all'interno dell'lstituzione Scolastica del
personale docente, educativo ed ATA.

Personale Docente

|| Dirigenta Scalastico, 10 conformita con quanto definito nel PTOF e in considerazione dei criter di

seguito definiti, dispone I'assegnazione dei docenti al plessi @ alle classi, nel rispetto della

procedura sottoelencata.

1. Il personale docente in servizio nelllistituto, prima della fine del’anno scolastico precedente

all'assegnazione, esprime al Dirigente Seolastico | “desiderata”. |l personale docente che prende

<ervizio nell'anna scolastico di riferimento esprime § “desideratd®.al momento dell’assunzione., 7
|
|
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2. Il Dirigente Scolastico dispone I'assegnazione del docentt alle classi seconda fa seguente

procedura:

a) assegnazione dei posti al docenti gia in servizio nell'istituta;
b) assegnazione dei posti a docenti trasferiti da altra istituzione;
c) assegnazione dei posti a personale neo immesso in ruolo;

d) assegnazione dei posti a docenti con incarico di supplenza

|| Dirigente scolastico, fattd salvo I'esercizio delle proprie prerogative, viste le eventuali richieste

dei doeenti, nall'assegnatione dei docent| alle classi considerera | seguentl criter:

a) continuiti didattica. In case di vincoli normativl e organizzativi che precludano la
continuita, 'assegnazione terra conto ugualmente della prospetiiva di continuita nel corso
degli anni a seguire;

b) equita di distribuzione delle ore di compresenza tra le classi del tempo piena della scuola
primaria;

¢} valorizzazione delle competenze professionall o particolari esigenze di servizia;

d) compatibilita ambientale;

&) presenza, ove passibile, di una unita di personale con contratto a tempo indetarminato
in ogni classe/sezione;

f| considerazione delle richieste volontarie se adeguatamente motivale g se compatibili con
una razianalizzazione e migliore utilizzazione delle risorse sia per quanto riguarda gli alunni
(aspetto didattico e formative) sia per la gestione degli organi collegiali {aspetto funzionale
ed organizzativo);

In caso di concorrenza, 'assegnazione sara disposta in base a graduatoria cosi definita:

a) personale a tempo indeterminato in servizio nellistituto: in base all'anzianith di servizio;
b} personale trasferito da altro istituto: punteggio grad uataria trasferimenti;

c) personale neo immessa in slo: puntepgio graduataria immissione in ruolo;

d} personale con incarica di su pplenza: posizione graduatora.

|| Dirigente pud, per motivate esigenze di servizio, assegnare il personale ad altro plesso o classe,

indipendentemente dai desiderata previsti dal comma 1.

La comunicazione dell assegnazione viene comunicata al Collegio dei Docenti nella prima seduta
dell'anno scolastico ed affissa all'albo tramite apposito dispasitiva da parte del Dirigente. |l
personale interessato pui presentare reclamo entra & giomi dalla com unicazione avwenuta
in Collegic.

Personale ATA
Il Dirigente Scolastico, in conformita con quante definito nel PTOF e in considerazione dei criteri di
seguito definiti, dispone |"assegnazione dei collaboratori scolastici al plessi su praposta del D5GA,
nel rispetto della procedura sottoelencata.
1. Il persanale in servizio nell'istituto, entro il 30 glugno, esprime al Dirigenie Scolastico |
ndesiderata”. || personale che prende servizio nelanna scolastico di riferimento esprime |
*desiderata” al momento dell assunzione.
2. | Dirigente Scolastico dispone I'assegnazione dei collaboratori scolastich al plessi seconde la
seguente procedura:

a) assegnazione dei posti a personale gia in servizio nell'istitulo;

b) assegnazione dei posti a personale trasferito da altra istituziona;

c) assegnazione dei posti a personale neo immesso in ruclo;

d) assegnazione dei postia personale con incarice di supplenza.
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3. |l Dirigente scolastico, sentita la propostia del DSGA, nell'assegnaziona del personale ai plessi
considerera i sepuentl eriteri:
a) esiti delle visite del medico competente;
b} continuitd di servizio nella sede dell’anno scolastico precedente salvo manifeste situazioni
di incompatibilita;
¢} compatibilita amblentale;
d} farmulazione delle richieste da parte dei Collaboratori seolastici al Dirgente Scolastico;

4. In caso di concorrenza, I'assegnazione sara disposta in base a graduatoria cost definita:
a) personale a tempo indeterminato in servizio nellfistituto: in base alf anzianita di servizio;
b} personale trasferito da altro istituto: punteggio graduatoria trasferiments
c) personale neo immesse in ruolo; punteggio graduatoria immissione in rucio;
d) personala con incarico di supplenza: pasizione gra duataria.

5. Il Dirigente pud, per motivate esigenze di servizio, assegnare il personale ad altro plessa,
indipendentemente dai desiderata previsti dal comma 1.

&. La comunicazione dell'assegnazione ai plessi dei collaboratari scolastici viene comunicata con
affissione all'albo e consegnata al personale interessato per sCrtto. E possibile presentare reclamo
entra 5 giomi dalia pubblicazione all’albo della scuola,

Art. §7 - Promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo.

1. Agevalare linterpretazione dei rispettivi rucli, profili e compiti allinternc dl una rete di
circolazione delle idee, attraverso la effettiva partecipazione alla gestione sociale della scuola che
devrebbe configurarsi come organizzazione basata sulle persone.

3. Instaurare nell'ambiente scolastico l'etica della comunicazione, consapevoli che “la vera
comunicazione & castruzione del sense” {cit, L. Eco),

3. La ricerea comune del sensg come circolarita delle idee e dei valori deve basarsi sui principd di
giustizia e di uguaglianza reale delle opportunita, avvalendosi della corresponsa bilita e della
sarlidariets che coinvolgano tutte le componenti chiamate a cperare allinterno dell’Istituto

Art. 58 - Individuazione delle misure di prevenzione dello stress da lavaro-correlato e di
fenomeni di burn-out.

1. La Direziene individua le misure di prevenzione dello stress da lavoro-correlato e di fenomeni di

burn-out con la partecipazione e la collaborazione dei lavaratari e dei loro rappresentanti.

La Direzione adotta le misure di gestione e di comunicaziona finalizzate a:

al Chiarire ghi oblettivi istituzionali individuati nel POFT & il relativo ruolo di ciascun profile
prafessionale;

b} Assicurare un sostegno adeguato al miglioramento delle condizioni organizzative: equita
mel carichi di lavoro, chiara individuazions di responsability e compiti funzionali alle
attivits e valorizzazione delle competenze;

¢} Controllare il sistema premiante e garantire I'equita interna.

La Direzione promuave iniziative di formazione dei lavoratori per migliorare 1a lore compre nsione
rei confronti dello stress, delle sue possibili cause ¢ del modo in cut affrontarlo per adattarsi al
cambiamento. ~
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Art, 59 - Gestlone risorse.

1. La gestione delle riserse spetta al Dirigente Scolastico che avra cura di pubblicizzare il piano
annuale delle attivita in materia degli incarichi attribuliti e funzioni assegnate, nonché di eventuali
& successivi mutamenti di carattere organizzativo che modifichino precedenti attribuzioni di
caompetenze.

Art. 60 - Legge 241/90 e tutela della privaey.
1. Vengono messi a disposizione del personale dell'istituto le tabelle di liguidazione a | prospetti
riepilogativi, refativi al Fondo dell'lstituzione Scolastica e Retribuzione ACCessorna.

Copia dei prospettl di cul al comma precedente viene consegnata tempestivamenta anche alle
R.5.L.

Art. 61 - Matura premiale della retribuzione accessoria.

1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, 1| progetti peri quali & previsto
un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gl obiettivi attesi, ka
misura del loro ragelungimento e gli Indicatori che saranno utilizzati per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della eorrispondenza
sgstanziale fra i risultati attesi e guelli effettivamente consegultl.

3. |n caso di maneata corrispondenca, il Dirigente dispone, a titola di riconoscimenta parziale del
lavoro effettivamente svalto, la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli ohiettivi attesi.

Art. 62 - Durata e validitd del contratto.

1. Il presente contratto ha validita per I'anno scolastico 202 1-2022 e comundque sino alla stipula di
un eventuale successivo contratto.

2. Esso potrd essere sottoposto a verifica su richiesta di uno oei soggett firmatari.

3. Le partl convengono che eventuali economie riguardanti il personale possano essere rinagoziate
fine al momento in cul non viene erogato il pagamento.

Del presente contratto sono parte integrante i seguenti allegati:
v ALLEGATO 1: RIPARTIZIONE MOF PERSONALE DOCENTI E ATA
¥ ALLEGATO 2: RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
¥ ALLEGATO 3: RELAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
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ISTITUTO COMPRENSIVO “PIETRO DA CEMMO" INFANZIA - PRIMARIA - SECONDARLA | GRADO Via

Alde Moarg, 7 25044 CARD DI PONTE (BS)

— — — — |
Ipotesi contrattazione d'istituto
Anno Scolastico 202172022
MOF 2021/22 BSICE1200E IC"P. DA CEMMO"-CAPO DI PONTE - CAPO DI PONTE (B5)
TIPOLOGIA COMPENSO MOF Noto I 21503 del da Cedolino Unice Madifiche in TOTALE
= 30/08/2021 o
A5 202122 PG ECONOMIE PG Contrattazione | A5, 2020/21

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA _ 41.975,87 PGS 19.881,15 ~ PG2556/5 £1857.02

FUNZION! STRUMENTALL _ 3.259,70 PGS PGS 3.258,70 |

INCARICH! SPECIFIC] ATA I 2.498,25 PGS PGS 249825

AREA A RISCHIO 528,51 PGS PG5 538,51 |
" ORE ECCEDENTI Sc. Inf.-Primaria- 1.562,89 PGE 2.931,50 PG2556/6 4.494 39

secondaria FE2554,'6

"GRE ECCEDENTI S¢. Secondaria PGE | PGE

ATTIVITA COMPLEM. ED FISICA 576,22 986,74 PG2SE5/12 1562 96
— B PG12 —

IND, LAYORD NOTT_ /FESTIVD - PGS PGS 0,00

VALORIZZAZONE del pers. scolastica 10.181,85 | PG5 PGS 1018185 |

TOTALE GENERALE MOF 2020/21 60.583,29 23.799,39 0,00 84.382,68
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ISTITUTO COMPRENSIVO "PIETRO DA CEMMO” [NFANZIA - PRIMARIA - SECONDARLA | GRADC Via
Aldo Mora, 7 25044 CAPQ DI PONTE (B3]

—————  _ — |
Indennitd D5GA ff
Indennita di Direziore Ouicta .ﬁn..._k._”_.mﬂun...._l"_.m..u.n:u_._.w_m = : 3 0,00 )
DEGA
Determinazions parte | Organico di Daritto Doc. & ATA o 86
wirrlpbile @ comcg FIE
Art. 3 Spa. ATA o Tabellz 9 Totale spattante £ 7 580.00
ridefinita dal 1;/8/200E
- 750
- Parametri aggiuntivi ind.Dir. DSGA - Tab. 9 (intesa ATA 25/08/2008) )
Totale Ind.Dir. DSGA [quoata .__.n__..n_n_ni Lorde .__mu_m._.___.._m.....__m €3.330,00
Risorse non sottoposte a contrattazioneg
Risorse a.s. 2021/ 22
TIFDOLOGLIA DEL COMPEMNSI
{lordo dipendente)
m_u_.:_u.m.._mn per __ mnﬁn_E_E. del DGGA : quota fssa & quota variabile

" & _u_._u__u_

Compenso quota variabile dellindennita di direzione del DSGA £ ”._.wmn:_un__
Compansi par ore eccedent £ .___.ami__mm_
TOTA LE| < 7.824,39|

T b fe-
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ISTITUTO COMPRENSIVO "PIETRO DA CEMMO™ [NFANTIA - PRIMARIA — SECONDARLA I GRADD Via
aldo Moro, 7 25044 CAPO DI PONTE (BS)

= —— —__ _ — — S

RIPARTIZIONE FONDO DISTITUTO

DISPONIBILITA’ FONDO A.5, 202072021 B
FIS +) | ssisare
[ Economie anni precedent 4] 19.881,15€
VALORIZZAZIONE PERSONALE (+) 10.181.85€
TOTALE a =} 72.038,87 €
INDENNITA' DSGA s (-} £3.330,00
1=) € 62.708,87
Economie anni precedenti
.  DISPONIBILITA' €6B.708,87 |
_ DOCENTI 63 7162% £49.207.15
| T ATA 22 29,38% €19.500,72
_ TOTALE € 68.708,87 =

o P = £
e EAL A \@* £
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ISTITUTO COMPRENSIVO "PIETRO DA CEMMO® [NFANZIA - PRIMARIA - SECONDARLA 1 GRADD Via
Aldo Morp, 7 25044 CAPD DI PONTE [BS)

T — — ______}
FIS Docenti
Descrirone M. Decentl Ora par Doc. Ore Importo h. .m_ummur lordo
! dipandente
arf BB ¢.2 coordinator di 7 10 62 £ 17.50 S 1.083.7
lett. kj armbita |
CCNL OF Commissiong Lingua i iI 11 [ 17,50 € 18536
-.«_"ﬂ!._mn_ﬂ ..... ]
Valutanong 1 10 14 i ir50 L 11021
Avtoanalisi |
Caardinslof 3 1 uw i 17,50 i 0,00
insegnara par = ey | i -
competenze 1 L 1550 i 7,00
(e ey . 17,50 3 70,00
TOTALE € 1.589,28
Deserizions Plesso M. docenti are per docenti impaorto h .._._.ﬁ_____-_ lordo
. dipendents
art.28c,2 Coordinatedl _ Secgndara Capo di Ponte i & i 17,50 £ 105,00
latt.K i classe i 6 E 17.50 € 105,00
CCNLOT 1 & ¢ 1%50 £ 105,00
1 B 4 Lr.50 i 105,00
1 B € 17,50 £ 105,00
1 B £ 1750 | € 105,00
1 b £ 17,50 £ 105,00
Paspardo Secondaria 1 _ 3 i 17,50 € 105,00
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ISTITUTO COMPRENSIVO "PIETRO DA CEMMO” INFANZIA - PRIMARIA - SECONDARIA 1 GRADO Via
Aido Moro, 7 25044 CAPO DI PONTE (BS)

——— = —————— e
1 6 3 17,50 3 105,00
1 6 t 1750 | € 105,00
TOTALE € 1.050,00
.ﬂauﬂ.ﬁma:n lﬂuu M. docenti | ore por plesso | importo b Totale lordo dipendente

artBEc2lett. K) | Coordinator di Plesso Infanzia Cerveno 1 2|« 1750 | € 385,00

CONL 07 | Infanzia Nadro 1 x| % T 1750 |« 477,30

Infanzia Ono 5. Pletra | iz | € .Hw...mn i 385,00

Primaria Capo 41 Ponte 1 B 37 | € 1750 | © 822,50
E

Primariy Cervenn 1 iz | £ 17,50 £ LR0.00
1

| 2rimaria Cato 1 B G 1750 | € 647 50
1
1

Primaria Ong San #iagro 1 FR R 17,50 i 471,50

Primaria Paspardo 1 27| € 1750 | & 472,50

Primaria Sellero 1 a2 | £ iTE0 | € 735,00

Secondaria Capa di Ponte | 1 52| € 1750 | € 910,00

Secondaria Paspardo 1 7| € 1750 | € 472,50

= TOTALE €  6.33500
[rescrizione | Flesso n. decanti ._.__H N, totale are are per — - T imports b Totale lordo
docenti docenti  |° o dipendente — |

T Yo R G ke t@ﬁ.\&
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ISTITUTO COMPRENSIVO "PIETRO DA CEMMO" INFANZIA - PRIMARIA - SECONDARIA 1 GRADT Yia
Aldo Morg, 7 25044 CAPD DI PONTE [BS)

Resporisabile Infanzia Cerveno 1 1 i 2 L : .“_.uh_u £ 3500

lett. K) Biotioteca Infanzia Madro 1 1 3 3 € 1750 | € 52,50

aohRar Infanzia Ono 5. Pietra 1 1 2 2 f 1750 | € 35,00
Prmaria Carvens 1 1 a a 7 1750 | € 70,00 |

Primaria Cata 1 z 1 5,5 3 70 | € 96,25

1 5,5 € 1750 | € 96,25

Primaria Ona 5. Betro 1 1 3 3 3 17,50 £ 52.50

Primaria Pasparde 1 1 2 2 3 17,50 € 35,00

 Primaria Sellero 1 1 3 5 £ 17,50 3 £7.50

Secondasia Paspards | 1 2 2 1 I 1750 | € 17,50

1 1 € 1750 | € 17,50

Primarls Cago 41 Pante 1 2 g 4 i 17,50 | € 70,00
1 P 3 1750 | € 70,00
Secondari Cape di 1 1 6 B € 1750 | € 105,00 |

17 Pante .

Responsabile Frimaria Capo di Ponte 1 1 11 i1 £ 17,54 £ 192 50
Laboratario —a
imformatica Primaria Carseno i 1 B S L 17,50 £ 140,00

Primara Ceta 1 1 b & I« 1750 | € 105,00

Arimaria Pasparde 1 1 B _ [ Q 1750 | € 2 10500

Seconoaria Paspardo ! 1 5 3 £ 1760 | € 105,00

rimara Sellere 1 1 X 7 i 1750 | £ 122,50

Primaria Gne 5. Pietro 1 1 8 i i 17.50. | % 140,00

:E_.._nm.n.ma:m secondaria Capo dl 1 i ] G £ 17,50 T+« 105,00
Palestra Forite )

TOTALE € 185500

T el (R (]
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ISTITUTO COMPRENSIVO "PIETRO DA CEMMO" [NFANZIA - PRIMARIA - SECONDARIA I GRADD Via
Aldo Maro, 7 25044 CAPD DI PONTE (BS)

— —_— e
Deserizione PMlesso M, docenti totale org ofE uuﬂlﬂl& importo b Totale lordo
dipendente
art.88 c.2 lett. K) CONL | Segretanio - Infanzia Cenvena 1 [ & 3 mw@ £ 105,00
a7 Interserions/tlassefinterclasse . )
infanzla Nadrao i fi [ £ 1750 | € 105,00
Infanzia Ona 5. Fietra | 1 6 Ts £ 1750 € 105,00
Primaria Capo & 1 & & € 1750 € 10500
& Porte -
Frimaria Cerveno 1 & b i 1250 | £ 105,00
Primaria Ceto 1 & i € 17.50 | € 105,00
Priamriz One 5. Petro | 1 & kS £ 1750 | € Iw.m__m_m_.|
1 3 £ 17,50 | & T E250 |
Primaria Paspardo 1 | B B i 1350 £ 105,00
Prmarnia Sallaro 1 ' T8 € 1750 € 105,00
Secondania Capodi | 1 B 6 € 1750 £ 105,00
Panta It B _m € 1750 € 105,00
1 3 & £ 17,50 | £ 10500 |
1 5 & € 175¢ | € 10500
(1 6 & £ 17,50 3 105,00
1 5 . 5 ¢ 1750 | € 105,00
1 5 & € 10 | € 105,00 |
" Secondaria Paspardo | 1 G 3 € 1750 | € 105,00
1 3 & £ 1750 | € 105,00
1 B B L 17,50 3 105,00
. TOTALE £ 1.995,00
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ISTITUTO COMPRENSIVO "PIETRO DA CEMMO* INFANZLA - PRIMARLA - SECONDARIA 1 GRADD via
Alde Mora, 7 25044 CAPD D1 PONTE (BS)

— — __ —
Descrizione Plesso M. docenti | ore per decenti | _._...u.n....an._._ Totale lordo
B dipendente
art88c2 | Commissione dirtto alio Infanzia Cervena 1 3 £ 17.50 | € 57,50
lett.K] studio {solo se infantia Nadro 1 5 € 17,50 | € B7,50
CCMLOY documentate| Toareis oro 5. P 1 = : IH...___.qw_u 2 m..q__.m.__.u..
Primara Carveno 1 5 € 17.50 | € 87,50
Primaria Ceto 1 5 £ Hm.._..m_u £ ar.s0
Primaria Ona 5. Pietro 1 5 £ 1750 € a7, m._ul_.
Primaria Cage i ponte 1 3 £ 1750 | € B7.50 |
TOTALE € 61250 |
Dheserizione Plesso M. docenti ore per | importa h _ Totale lordo
docentl dipendente
arLBB c.2 Coordsnator] di indinizze Infanzia 1 a0 £ 17,50 § 70158
lett. K} Primania 1 40 £ 17,50 £  TOLGE
ST Secondariz 1 — 40 £ Hu..w_u £ Hﬂm.m
| TOTALE € 2.104,73
Descrizione M. Ore per Ore Importo h. Totale lordo dipendente
Docenti | Dot. .
CArt.B8c2, lettf) | Coll Vicario- vicepreside 1 100 100 £ ‘ 1.750,00
CCMNLZ9/11/2007 17,50
ArtBEc. Zlettk] | ASPP 1 forfettario 3 350,00 T
CCNL '07 — g ~
| Refarente Covid 1 farfettanio £ 309 28
. . forfettario € 2.400,28

e RoplA= Tt %&mﬁf :
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ISTITUTO COMPRENSIVO "PIETRO DA CEMMO” INFANZIA - PRIMARLA - SECONDARIA | GRADO Via
Alda Moro, T 25044 CARPD DI PONTE (BS)

———
Descrizione M. Docenti Ore per Ore Importe h, Totale lordo
o ) Decenta
Addetia antincendio ) 4 iq £ 17.50 3 420,00
| Preposto T 3 21 3 1750 | € 367,50
RLS 1 it} 10 L 17,50 £ 175,008
Prime S0600rso 3 a 12 3 1750 | € 210,00
< docenti infanzia- covid19 13 B 7B | € 1750 | € 136500
m,. Tutor insegnant neo immessi in E: a 18 £ 17,50 £ 31500
i
: |
] ruclo 5 i 17,50
H. £ i 17,50
L Tutar tirocinio Universitari 3 4 12 ; 1750 | € 210,00
4 | £ 17,50
4 £ 17,50
Tutar alternanza scuola lavong 12 g ak € 17,50 € B4, 00
. & o € 17.50
z K 17,50
a £ 17.50
4 £ 17,50
_”U.. r : .u ....r.ﬂ.-l
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ISTITUTO COMPRENSIVO "FIETRO DA CEMMO" INFANZIA - PRIMARIA - SECONDARLA T GRADO Via
Aldo Moro, 7 25044 CAPQ DI PONTE (BS)

| 4 £ 17,50
4 i 17,50
] £ 17,50
4 £ 13,50
i £ 17.50
4 i 1050
a L 17,50
|._..n_._.u___.m £ 3.902.50
[escrizione n, cormpensa attivitd non are di fion comgenso attwita ore & totale
dacenti insegramenta insegnaments insegnamenta insegnamania
art.BBc.? ‘compensi per i personale docente, | &0 £17,50 B57 £ 35,00 453 £27.353,87
lett. H.— CCML educativo ed ATA pef opne aftra
attivita deliberata dal consiglio di
circole o d'istitute nell'ambite del
| POF: 1
W o - FUMNZIOMN STRUMENTALI € 3.259,70
.m. Descrizione M. Docenti | Ore per Doc. Ora ImpoTo Totale lordo
o h. dipendente
L -
= Tecrnologia 1 62 62 17,5 £
z L . 1.086,57
M Continuita infanzia 3 31 16 1?5 3
m . o 271,64
M = [y
—
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ISTITUTO COMPRENSIVO "PIETRO DA CEMMO" INFANZIA - PRIMARLIA - SECONDARLA I GRADO Via
Aldo Moro, 7 25044 CARPD D1 PONTE {BS]

— —___

Continuta Primaria 1 16 16 17,5 £
. | 771,64

Continuith Secandaria 2 15 i1 175 i
543,28

Inclusione DSA i 16 16 17,5 €
271,564

z 31 16 17,5 3
271,54

1 16 16 175 | £
B 271,64

1 16 16 | 175 €
271,64

TOTALE 11 186 €

. 3,259,70

Area a Rischio £ 528,51

Aree 3 Rischio | Corsi di alfabetizzazione € 528,51 -
Attivita Sportiva € 1.562,96
a.s. 21/22 . E£576,22 -]
economis 202042021 €986,74 " .
totale £ 1,562,96
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FIs personale ATA
ATA 28,38% 1

| F.l, | € 18.001,72 |

F Callaboratori Scolastici ]
(22 su 27) _

Redistriburione % = del F.I. | 0,814815 | Eaﬁ.ﬂ_

Fonda d'istituto £ 14657 .80

incarichi specifici €1.100,00

Totale FIS collaborateri Scolastici | € 15.767,80

Assistenti Amministrativi
(5/27)
Redistribuzione ¥ = 0,1852 18.52%
 fondo d'istituto €4833.92
Incarichi spesifici Assistenti Amministrativi : £ 1.358,75
[ €6.232,17
Totate Fi5 Assistenti Amministrotivi
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| Totale FIS ATA | € 21.999,97 |
COLLABORATORI SCOLASTICH
Bisogni | OREtotali | ORE cadaune | Compenso orafio M. rifer.pers. | quota quota cada uno Descritione
1 550 5 € 12,50 FEd 3 6.575,00 3 112,50 Intensifcaziene attivita ordinarie
z 120 10 € 12,50 iz € 275000 i 125,00 Intensificagone sanifcarione lpoal
sepiastio- Inail
3 116 5 £ 12.50 12 £ 1.845 54 £ 65,71 Supporta aitivita didactica POF
& £ £ i 12,50 1 £ 625,71 £ 75,21 Refarante soqust materiale di palizia
p eonrdnamenls sosttazion @
Resporsabile cassarie prma saCoars
s 220 10 3 12,50 72 i 275000 £ 125,00 Flessibilith: spostaments alire sed:
B 14 _ E _ & 1250 3 r 121,24 E nE | Picooia mari 1N ane
B TOTALE £  14.5E7.80
L
_. INCARICHI SPECIFICE a.5. 20/21 £ 2.498,25
_ ATTIVITA ore totali | Ore cade | compenst orario Cuota . quota cada una
LR _
' N
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—— T —
[ passweb pracedure 8 GPS: supperto ricostruzioni di a3 a8 _ 14,50 70L,80€ | 1 701,80 €
carriers, Inquadramenti economec , fiCOnNEEunsomne,
pratiche pensioni
Procedura Pago in rete e supparto 48 48 14,50 T 9645 |1 696,45 €
£
Assistenza ad alunm diversamente abill in T 52 12,50 110000 |5 220,00 €
coliabarazione con il personale docente €
TOTALE 7.498,25 €
[ - ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 2.833,92
ATTIVITA' . oretotali | orecada  compenso orario —.r_ﬂ_m n. guota cada uno
uno personale
intensificazione attivitd ordinane B2 13 £ 14,50 7 1.276,00 5 [
255,20
Flessibilits ORARIA 2% 18 £ 14,50 £ 1.276,00 5 £
255,20
magEio agaravio di lavoro [studio di nucwve &0 20 s 14,50 © 87080 |3 £
procedure) 250,27
Miaggior aggravio i lavers per attivita di 51 13 £ 14,50 | € 733,13 |4 €
srraardinaria amministrazione 183,53
e dber ;
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H?%u//f

e e
Gestiome emergensa COVID- _u_mm_u_._m_mh_.ﬁ_._ ni | 47 _. 16 e E..l_...m € m_umm_m .‘\.u. €
225,66
TOTALE | € 483392 _. |
FOSTE ¢i DESTINAZIONE DEL FONDO Risorse a.s. 2021/22 Euﬂpﬂ“ unmu,
PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVS (lordo dipendente) {lordo stato)
personale DOCENTE
FIS £ 40,735 66 € 65.9599,22
Funzian| strumentali £ 325970 & 432562
Aftivith compl. di ed, fisica £ 1.562,96 £ 2.074,05
L. 440/97 & 0,00 - €000
d.lgvo 8172008 € 0,00 €000
persooale ATA
FIS € 19501, 71 & 25.878 77
Incarichi specifici £ 2,498 25 € 3.315,18
Drestirazion: i disgoniili a3 contratEmones
e ot sottopasto s | COrs di recupero extra MOF £0,00 €000
cartificazione Formazione € 0,00 . €000
Indermita di
Pe ez el a Ve U8 direzione DSGA 3330,00 € 4,418,591
Invd th somt. DSGA € 0,00 £ 0,00
Cre eccedenti £4.495 39 € 5.904, 06 |
Somme impegnate nella contrattagzione 2021/22 € B4.382,67 €111.975,81
Somme nan impegnate nella contrattazione 2021/22 m 1.562,88 £ 2,073,949 A
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Winioterno dell Totragione, dell Univensits ¢ debla Bicerca
ISTITUTO COMPRENSIVO “PIETRO DA CEMMO”

INFANZIA — PRIMARIA — SECONDARIA | GRADO
Aldo Moro, 7 25044 CAPO DI PONTE (BS)

Premessa

- VISTA la Circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale
dello Stato, avente per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione
tecnico finanziaria ai contratti integrativi” di cui all’art. 40, comma 3-sexies, del
Decreto Legislativo 165/2001;

- VISTO il verbale n.3 del Collegio Docenti dell’8 ottobre 2021 in cui vengono
individuate le attivita, le funzioni, le responsabilita per le quali incaricare il
personale docente in ordine all’organizzazione della scuola per la realizzazione
del PTOF;

- VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per I'anno scolastico 2019-22;
- VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa d’istituto fra la RSU e il dirigente
scolastico, in applicazione del CCNL 2016-18 e del D.L.gs 150/2009 integrato dal
D.Lgs 141/2011;

- VISTA la nota Miur n. 21503 del 30 settembre 2021 di assegnazione delle
risorse disponibili per il fondo dell’istituzione scolastica 2021-22 (a seguito CCNI
siglato il 18/09/2019) e per le altre tipologie di finanziamento oggetto di
contrattazione allegate all’ipotesi di contratto integrativo;

- VISTO il decreto di costituzione del Fondo prot. n. t. 000506 del 14/10/2021
-VISTA la comunicazione in merito alla Relazione Tecnico-Finanziaria
predisposta dal direttore dei servizi generali e amministrativi;

VISTO il primo tavolo sindacale convocato in data 17/11/2021 nostro prot. n.
05782;

Obijettivo

Quantificare e finalizzare I'uso delle risorse, rispetto della compatibilita
economico- finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitare le verifiche da
parte degli organi di controllo e rispettare la trasparenza nei confronti del
cittadino

Modalita di
Redazione

La presente relazione illustrativa & stata redatta tenendo conto del modello
proposto dal M EF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con
circolare n. 25 del 19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli, a loro volta
divisi in sezioni, dettagliate in voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto
integrativo oggetto di esame. La formula “parte non pertinente allo specifico
accordo illustrato” & presente nella relazione illustrativa e nella relazione
tecnico-finanziaria per le parti ritenute non pertinenti.
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Finalita Per il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
determinato che appartiene sia all’area professionale della funzione docente
che a quella dei servizi generali, tecnici e amministrativi, verranno utilizzate le
risorse pertinenti riferite all'anno 2020-21

Struttura Composta da 2 moduli:

-“lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto”;
-“Illustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della compatibilita con
i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo
delle risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed
all’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili”

Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Ipotesi di accordo firmata in data:
Il giorno 31 del mese di maggio anno 2022 alle ore 16:30,
tramite piattaforma TEAMS (convocazione ns prot n. 2661 del
26/05/2022), in sede di negoziazione integrativa a livello di
istituzione scolastica, di cui all’art. 22 del C.C.N.L. del
comparto scuola del 19/04/2018:

TRA

la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente
Scolastico, Prof. GIACOMINO RICCI

E
La rappresentanza sindacale Unitaria (R.S.U) d’Istituto nelle
persone:
Ins. CATTANE Maria Rosa
Ins. FILOTTO Paola
Data di sottoscrizione Collaboratrice Scolastica FERRARI Piera Antonietta

e
le rappresentanze sindacali territoriali CGIL E SNALS
rappresentante rispettivamente da BASSANES/ LORENA E
BENETTOLLO PIERANGELO

PREMESSO CHE in data 08/04/2022 le delegazioni pubblica e
sindacale erano giunte alla sottoscrizione della contrattazione
d’Istituto, che la medesima & stata trasmessa ai Revisori dei
Conti per la verifica di compatibilita economica, che i
medesimi hanno trasmesso alcune osservazioni che si & reso
necessario procedere a modificare;

LE PARTI nel rispetto degli accordi a suo tempo sottoscritti in
data 31/05/2022 procedono alla revisione del documento di
contrattazione limitatamente alle note segnalate dai Revisori
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cosi come indicate nel verbale del 31/05/2022 prot. n.
0002787 inserito in coda come allegato al presente.

Periodo temporale di vigenza

Il presente contratto ha validita per I'anno scolastico
2021/2022 e comunque sino alla stipula di un eventuale
successivo contratto

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica: Dirigente Scolastico Ricci Giacomino
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione;

La rappresentanza sindacale Unitaria (R.S.U) d’Istituto nelle
persone:

Ins. CATTANE Maria Rosa

Ins. FILOTTO Paola

Collaboratrice Scolastica FERRARI Piera Antonietta

le rappresentanze sindacali territoriali CGIL E SNALS
rappresentante rispettivamente da BASSANESI LORENA E
BENETTOLLO PIERANGELO (presenti in qualita di consulenti)

Soggetti destinatari

Personale dell’Istituto Comprensivo “Pietro da Cemmo” di
Capo di Ponte

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione

sintetica)

- Relazioni sindacali a livello di istituzione scolastica

- Prestazioni aggiuntive del personale docente ed ATA

- Trattamento economico accessorio

- Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi
di lavoro

- Compensi finalizzati alla valorizzazione del personale

-Criteri per la ripartizione del fondo d’istituto

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo
interno.
Allegazione
della
Certificazione
dell’Organo di
controllo
interno alla
Relazione
illustrativa.

U'lpotesi del Contratto stipulato 1'08/04/2022 (in prima
istanza) e il 31/05/2022 (in seconda istanza) viene inviato per
la debita certificazione di compatibilitd ai Revisori dei Conti
territorialmente competenti.

La certificazione riguarda sia il contratto che la relazione
illustrativa e la relazione tecnico finanziaria.

Attestazione
del rispetto
degli obblighi di
legge che in
caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione
della
retribuzione
accessoria

Adempimento non dovuto per effetto dell’art. 5 DPCM
26/01/2011
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a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro
esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali
che legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata;

Il Contratto integrativo d'Istituto, che disciplina la distribuzione delle risorse accessorie al personale
docente e ATA della scuola, € stato stipulato tenendo conto delle risorse economiche e della
sequenza delle norme giuridiche e contrattuali.

La parte normativa delinea le relazioni sindacali a livello d’istituto ed individua criteri che
consentono l'attribuzione di incarichi e funzioni con modalita trasparenti e condivise, nonché
un’organizzazione dell’orario di lavoro rispondente alle esigenze dell’istituto e dellutenza. Il sistema
delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita
dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue I'obiettivo di contemperare I'interesse dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I'esigenza di
incrementare I'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati alla collettivita. A tal fine, sono stati altresi
individuati i criteri per l'attribuzione delle attivita retribuite con il fondo d’istituto, delle ore
eccedenti e degli incarichi specifici per il personale ATA, per la sostituzione dei colleghi, per il lavoro
straordinario del personale ATA, per i corsi di recupero e progetti, per le modalita di intensificazione
del lavoro nonché per I'individuazione dei docenti collaboratori del dirigente scolastico, dei docenti
incaricati di funzioni strumentali e dei docenti coordinatori dei consigli di classe. L'impiego del fondo
dell’istituzione scolastica & finalizzato a valorizzare le diverse figure professionali ed a permettere la
realizzazione delle attivita aggiuntive con criteri che ne permettano I'accesso a tutti gli interessati
attraverso un’equa distribuzione delle risorse fra i settori di lavoro e di personale seguendo le
priorita dettate dal PTOF.

La parte economica determina che I'impiego dei fondi disponibili sia finalizzato a riconoscere le
attivita aggiuntive, soprattutto quelle destinate a qualificare I'offerta formativa e ad incrementare
la produttivita del servizio. Si prevede un’equa distribuzione delle risorse fra i settori di lavoro e di
personale seguendo le priorita dettate dal PTOF e dagli organi collegiali dell’Istituto, in modo da
rispondere ai bisogni delle diverse fasce di utenza che si rivolgono a questa istituzione scolastica.
Tutte le attivita concorrono alla realizzazione delle finalitd del PTOF ed in particolare, al
perseguimento del successo formativo attraverso I'attuazione di attivitd aggiuntive che
costituiscano motivazione all’apprendimento ed arricchimento culturale e professionale.

L'impostazione delle risorse finalizzata alla realizzazione del PTOF.

In riferimento agli obiettivi previsti dai documenti di indirizzo dell’attivita scolastica (PTOF e piani
annuali delle attivita del personale), si prevede che il contratto d’istituto sottoscritto assicuri lo
svolgimento delle seguenti attivita e funzioni garantendo la possibilita di svolgere le necessarie ore
aggiuntive:

* Area delle attivita didattiche e di progetto: svolgimento delle attivita didattiche previste dal PTOF
sia per la parte relativa alla loro progettazione e verifica, sia per la parte relativa alla loro attuazione
con gli alunni. Si citano a titolo di esempio i progetti di recupero e quelli in verticale su piu ordini di
scuola.
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* Area dell’organizzazione dello staff di direzione e dell’organizzazione della didattica. Nell’ambito
di quest’area, si individuano le figure e le attivitd indispensabili per assicurare Iottimale
funzionamento dell’istituzione scolastica sia per quanto riguarda gli aspetti organizzativi e didattici
che gli interventi educativi ed i rapporti con gli studenti e le loro famiglie: collaboratori del dirigente,
figure strumentali, coordinatori dei Plessi, dei consigli di classe, di intersezione e di interclasse,
componenti di commissioni.

* Area dell’'Organizzazione dei servizi. Per assicurare il corretto e celere svolgimento dei servizi
amministrativi, di vigilanza e di assistenza agli alunni, & stato necessario prevedere il riconoscimento
di incarichi specifici, di attivita aggiuntive e di forme di intensificazione del lavoro che,
sinteticamente, risultano connesse per i collaboratori scolastici al supporto agli Uffici di Segreteria,
all'assistenza agli alunni diversamente abili, al primo soccorso, alla manutenzione degli edifici e, per
gli assistenti amministrativi, alle attivitd connesse al coordinamento delle varie aree (personale,
didattica, attivita progettuali) ed alla gestione informatizzata delle procedure.

In coerenza con la tabella 9 allegata al vigente CCNL, & stata, infine, prevista la retribuzione
dell'indennita di direzione al DSGA. Per la delineazione dettagliata delle risorse, a garanzia di un uso
trasparente di esse, si rinvia alla relazione tecnico- finanziaria, predisposta dal DSGA con il piano dei
finanziamenti, allegata alla presente relazione.

b) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse
del Fondo unico di amministrazione;

Preliminarmente, si precisa che, nella scuola, al Fondo unico di amministrazione corrisponde il
Fondo dell’Istituzione Scolastica (FIS) che costituisce la dotazione finanziaria erogata dallo Stato alle
istituzioni scolastiche per I'attribuzione dei compensi al personale impegnato in attivita aggiuntive,
a cui vanno sommate eventuali dotazioni ulteriori (funzioni strumentali, economie degli anni
precedenti...). Il Contratto integrativo in argomento & volto, su accordo delle parti, al riconoscimento
dell'impegno effettivo dei lavoratori, alla condivisione degli obiettivi di efficacia e di efficienza del
servizio pubblico, nonché all’equa distribuzione delle risorse. In questa prospettiva, nell'impiego
delle risorse, non & stata esclusa nessuna delle componenti professionali della scuola in
considerazione del ruolo necessario e dell'apporto fornito da tutto il personale alle attivita previste
dal Piano dell’Offerta Formativa Triennale. In linea con quanto definito nel PTOF, nel PAM e nel
Programma Annuale, il contratto intende implementare:

e ipercorsi condivisi tra i differenti ordini di scuola per realizzare in pieno 'idea di un Istituto
Comprensivo che abbia come filo conduttore comune quello rappresentato dal concetto di
verticalita, visto nelle dimensioni attinenti i saperi nel curriculo unitario.

® i percorsi finalizzati al conseguimento del successo formativo e alla valorizzazione degli
alunni, a potenziare la motivazione all'impegno e all’apprendimento, a promuovere
Finnalzamento dei livelli di apprendimento degli studenti nelle diverse discipline.

* e attivita di recupero e consolidamento per consentire un accompagnamento in itinere dei
ragazzi con carenze di base

¢ la progettazione per ordine di scuola Il principio ispiratore di questa parte del contratto &
stato quello della corrispettivita, in base al quale i compensi accessori sono attribuiti
esclusivamente a fronte di prestazioni di lavoro effettivamente erogate.

Il Contratto d’Istituto, che esclude modalita di distribuzione a pioggia ed in modo indifferenziato
delle risorse, e incentrato sui principi di qualita e di trasparenza.
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| fondi saranno erogati al personale che effettivamente si & impegnato ed ha svolto le attivita
programmate, riconoscendo il lavoro di coloro che risultano coinvoltiin prima persona per la riuscita
di attivita e progetti. | compensi saranno corrisposti in base alla durata ed allintensita della
prestazione di lavoro oltre che in rapporto all’effettivo carico di lavoro richiesto per I'espletamento
dello specifico incarico, computando le ore effettive di attivita prestata e documentata, oppure, su
base forfettaria prestabilita a fronte dei maggiori o pill intensi carichi di lavoro

Il budget & stato determinato secondo quanto indicato nella nota prot. n.21053 del 30 settembre
2021 con la quale il MIUR ha dato comunicazione dell'assegnazione delle risorse finanziarie messe
a disposizione della Scuola per il periodo settembre-dicembre 2021 e comunicazione preventiva
delle risorse finanziarie assegnate per il periodo gennaio- agosto 2022 e dalle economie accertate
sul SI.CO.GE U07 (Cedolino Unico).

La disponibilita finanziaria dell’Istituto, sulla base dei parametri vigenti, & per Ias 2021/2022 cosi
ripartita:

Risorse a.s. 2021/22
TIPOLOGIA DELLE RISORSE .
(lordo dipendente)

Fondo dell'Tstituzione Scolastica € 41.975,87
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.259,70
Incarichi specifici al personale ATA € 2.498,25
Area a rischio € 528,51
Ore di sostituzione docenti € 1.562,89
Attivita complementari di educazione fisica € 576,22
Ind. Lavoro notturno/festivo € 0,00
Valorizzazione del personale scolastico € 10.181,85
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari € 0,00
TOTALE € 60.583,29

Dal fondo di €41.975,87 viene aggiunta la valorizzazione del personale scolastico pari ad € 10.881,15
e accantonato il finanziamento per I'indennita di direzione al DSGA pari ad € 3.3330,00 (lordo
dipendente), secondo quanto previsto dall’art. 56 del CCNL in vigore.

Le economie dell’a.s. 2020/2021 sono pari a:

DOCENTI:
Risorse a.s. 2021/22
TIPOLOGIA DELLE RISORSE .
(lordo dipendente)
Sommc_e non utiIiz_zatg da assggnazioni re_Iative a progetti nazionali e €0.00
comunitari provenienti da esercizi precedenti d
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti
FIS € 19.881,15
Funzioni strumentali € 0,00
Incarichi specifici € 0,00
Area a rischio € 0,00
Ore sostituzione docenti assenti € 2.931,50
Attivita complementari ed. Fisica € 986,74
Ind. Lav. Notturno/Festivo € 0,00
Valorizzazione del personale scolastico € 0,00
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Corsi di recupero extra-MOF € 0,00

Percorsi Competenze Traversali e Orientamento (ex ASL) € 0,00
L. 440/97 €0,00

Finanziam. D.lgs. 81/2008 € 0,00

Formazione Docente ed ata € 0,00

TOTALE COMPLESSIVO € 23.799,39

ATA: nessuna economia dell’a.s. precedente 2020/2021

e Altri fondi: 0,00
* Contributi da privati: 0,00

Di conseguenza, la disponibilita finanziaria finale per il Fondo d’Istituto risulta essere di €
68.708,87(lordo dipendente) per l'a.s. 2021/2022, che in sede di contrattazione integrativa
d’istituto viene cosi distribuito:

1- Suddivisione tra il personale

e Docenti: 71,62 % della disponibilita residua del FIS: € 49.207,15 Lordo dipendente, al netto
della quota devoluta al personale amministrativo da parte dei docenti
e ATA: 28,38% della disponibilita residua del FIS ripartito tra: € 19.501,72 Lordo dipendente
Di cui:
Collaboratori Scolastici (81,48%): € 14.667,80 a cui si aggiunge la quota di incarichi
specifici pari ad € 1.100,00
Assistenti Amministrativi (18,52 %): € 4.833,92, a cui si aggiunge la quota di incarichi
specifici pari ad € 1.398,25;

2- Utilizzazione in base alle attivita
Figure di sistema: 64,67 %

Progettualita didattica: 35,33%

La liquidazione dei compensi sara:

“ rapportata al livello di raggiungimento degli obiettivi fissati, rilevato sulla base di un sistema
di registri e relazioni, i cui schemi sono specificamente predisposti per consentire una
valutazione il pil possibile oggettiva dei risultati ottenuti;

= decurtata in proporzione alle eventuali assenze, qualora le stesse abbiano limitato, di fatto
e per periodi di tempo significativi, lo svolgimento dei compiti assegnati.

Il Contratto d'Istituto risulta pienamente rispondente agli obiettivi del PTOF deliberati dal Collegio
dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto.

c) gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti
integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione integrativa;

La contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti.
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d) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia
e primalita (coerenza con il Titolo 11l del Decreto Legislativo n. 150/2009, le norme di contratto

nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la
performance individuale ed organizzativa;

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. Non si applica ai sensi dell’art. 5 del DPCM
26/01/2011

e) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio della selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa — progressioni
orizzontali — ai sensi dell’art.23 del D.lgs. n. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed
esclusione di elementi automatici come I'anzianita di servizio).

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. A livello di istituzione scolastica non si da luogo
all’attribuzione di progressioni economiche.

f) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con
gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del D.lgs. n. 150/2009.

Si precisa, in premessa, che nella scuola non é previsto un Piano della Performance ma il Piano
dell’Offerta Formativa, alla cui realizzazione & finalizzata I'attivita gestionale dell’istituzione. In
termini di esiti valutabili e di risultati attesi, le Istituzioni Scolastiche considerano le attivita svolte
ed i progetti contenuti nel Piano dell’Offerta Formativa. Le attivita previste saranno monitorate,
verificate e valutate sia in sede collegiale, cosi come previsto dall’attuale normativa, sia attraverso
la rendicontazione al Dirigente Scolastico delle attivita effettivamente svolte. Il Contratto in
menzione, pertanto, ha di fatto natura premiale in quanto remunera attivita e progetti soggetti a
verifiche documentabili sia in termini quantitativi che qualitativi e non consente forme di compenso
per attivita il cui espletamento ed i cui esiti non prevedano verifica e rendicontazione.

g) Altre informazioni eventualmente utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal
contratto:

Nulla da aggiungere.

|

|
- |
|
|

P o
e o
Il Dirigente Scolastico
i

{acomino Ricci /|
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Il giorno 31 del mese di maggio anno 2022 alle ore 16:30, tramite piattaforma TEAMS (convocazione ns prot n. 2661 del
26/05/2022), in sede di negoziazione integrativa a livello di istituzione scolastica, di cui all’art. 22 del C.C.N.L. del
comparto scuola del 19/04/2018:

TRA
la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico, Prof. GIACOMINO RICCI
E
La rappresentanza sindacale Unitaria (R.S.U) d’Istituto nelle persone:
Ins. CATTANE Maria Rosa
Ins. FILOTTO Pacla
Collaboratrice Scolastica FERRARI Piera Antonietta
e

le rappresentanze sindacali territoriali CGILE SNALS rappresentante rispettivamente da BASSANES/ LORENAE BENETTOLLO
PIERANGELO

PREMESSO CHE in data 08/04/2022 le delegazioni pubblica e sindacale erano giunte alla sottoscrizione della
contrattazione d’Istituto, che la medesima & stata trasmessa ai Revisori dei Conti per la verifica di compatibilita
economica, che i medesimi hanno trasmesso alcune osservazioni che si & reso necessario procedere a maodificare;

LE PARTI nel rispetto degli accordi a suo tempo sottoscritti in data 31/05/2022 procedono alla revisione del documento
di contrattazione limitatamente alle note segnalate dai Revisori cosi come indicate nel verbale del 31/05/2022 prot. n.
0002787 inserito in coda come allegato al presente.

Il testo che segue & quello della contrattazione integrativa d’Istituto a.s. 2021 /2022 rettificato come sopra indicato.

VISTO I'art. 40 del Decreto Legislativo 165 del 30/3/2001, integrato e modificato dal D. Leg.vo 150 del
27/10/2009 e dal D.Leg.vo 141dell'1/08/2011, in forza del quale le P.A. nella stipulazione dei
Contratti Integrativi debbano tener conto dei limiti Stabiliti dai Contratti Collettivi Nazionali o degli
oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs 165/2001, il quale prevede che le
Amministrazioni Pubbliche a corredo dei Contratti Integrativi predispongano una relazione tecnica-
finanziaria;

VISTO il CCNL - Istruzione e Ricerca - 2016/18;

VISTO il CCNL - comparto scuola-2007 e successive sequenze contrattuali per quanto non espressamente

previsto dal nuovo CCNL2016/18;



VISTA

VISTO
VISTA

VISTO
VISTO
VISTA

VISTA

VISTE

VISTE
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la Circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per
oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi” di cui
all’art. 40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001;

I'art. 7 del CCNL - Istruzione e Ricerca 2016/18;

la nota MIUR, prot. 21503 del 30 settembre 2021, con la quale sono state assegnate le risorse
contrattuali per I’Anno Scolastico 2021/2022, avente per oggetto: Assegnazione integrativa al
Programma Annuale 2021 - periodo settembre -dicembre 2021 e comunicazione preventiva del
Programma Annuale 2022 - periodo gennaio-agosto 2022;

il PTOF dell'Istituto Scolastico 2019-2022 e I’aggiornamento per I’A.S. 2021/2022;

il Piano Annuale della Attivita del personale docente;

la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. nella quale vengono
individuate le attivita, i compiti specifici, le responsabilita per le quali incaricare il personale ATA
per la realizzazione del PTOF (prot. n. 0005064/U del 04/10/2021);

Iipotesi del Contratto Integrativo d’Istituto, siglata in data 08/04/2022 con convocazione nostro
prot. n. 168 concernente i criteri generali per l'impiego delle risorse assegnate: FIS e altri
finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale;

le disponibilita finanziarie per I'A.S. 2021/2022 del Fondo determinato sulla base dei parametri
attualmente vigenti;

le economie degli anni precedenti:

RELAZIONA quanto segue:

Le risorse finanziarie oggetto di Contrattazione Integrativa di sede per I"Anno Scolastico 2021/2022 sono
determinate secondo parametri definiti nellipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo (CCNI) del 01
agosto 2018 e trovano perfettamente riscontro nelle assegnazioni comunicate con nota MIUR prot. n. 21503 del 30
settembre 2022, richiamata in premessa e di seguito dettagliate

Sezione I- Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

PARAMETRI Lordo Stato (€) Lordo dipendente (€)
Punti di erogazione: n. 11 x 2.549,88 € 28.048,68 21.136,91
Posti O.D. (Docenti 63 + ATA 23) x 321,55 € 27.653,30 20.838,96
totale | 55.701,98 41.975,87

FUNZIONI STRUMENTALI
PARAMETRI Lordo Stato (€) Lordo dipendente (€)
Quota base per tutte le istituzioni scolastiche 1.425,99 1.074,60
Quota complessita organizzativa 613,99 462,69
Quota in funzione dei docenti (n. docenti OD 63 x 36,28) 2.285,65 1.722,41
totale | 4.325,62 3.259,71

[

INCARICHI SPECIFICI
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PARAMETRI Lordo Stato (€) Lordo dipendente (€)
Posti personale ATA OD 2021/2022 x € 150,69 3.315,18 2.498,25
Totale | 3.315,18 2.498,25

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

PARAMETRI Lordo Stato (€) Lordo dipendente (€)
N. classi secondaria dil e Il grado OD 2021/2022 x € 84,96 764,64 576,22
Totale | 764,64 576,22
\7 AREA A RISCHIO
PARAMETRI Lordo Stato (€) Lordo dipendente (€)
Art 2 comma 2 quinta aliena CCN L07/08/2014 701,33 528,51
Totale | 701,33 528,51

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI

PARAMETRI Lordo Stato (€) Lordo dipendente (€)
Posti docenti 0.D. scuola Infanzia e Primaria 45 x € 27,06 1.217,70 917,63
Posti docenti 0.D. scuola Secondaria 18 x € 47,57 856,26 645,26
Totale | 2.073,96 1.562,89 |

FONDO VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO

PARAMETRI Lordo Stato (€) Lordo dipendente (€)
Art.1, commi da 126 a 128 della L. n. 107/2015 13.511,32 10.181,85
Totale | 13.511,32 10.181,85

TOTALE MOF AS 2021/2022

Lordo Stato (€)

Lordo dipendente (€)

80.394,03

60.583,30

Prospetto riepilogativo:

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

Risorse a.s. 2021/22
(lordo dipendente)

Risorse a.s. 2021/22
(lordo stato)

Fondo dellTstituzione Scolastica € 41.975,87 € 55.701,98
;gylzilcjgloo;:)trumentah al PTOF (art. 33 CCNL €3.259,70 €4.325,62
Incarichi specifici al personale ATA € 2.498,25 € 3.315,18
Area a rischio € 528,51 € 701,33
Ore di sostituzione docenti € 1.562,89 € 2.073,96
Attivita complementari di educazione fisica € 576,22 € 764,64
Ind. Lavoro notturno/festivo € 0,00 € 0,00
Valorizzazione del personale scolastico € 10.181,85 € 13.511,31
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari € 0,00 € 0,00

TOTALE € 60.583,29 € 80.394,03
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Sezione lI- Risorse variabili:
Le risorse variabili, risorse non utilizzate provenienti da economie degli anni precedenti, sono determinate in base
al piano di riparto presente nel Sistema Informativo della Ragioneria Generale dello Stato (S.I.R.G.S.) - sottosistema

Spese Web, stampa del 11/10/2021.

Risorse a.s. Risorse a.s.
TIPOLOGIA DELLE RISORSE 2?;::;‘2)2 A02122
dipendente) (lordo stato)
Somme non utilizzate da assegnazioni relative a progetti nazionali e : S
comunitari provenienti da esercizi precedenti s00078 g0
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti
FIS €19.881,15| € 26.382,29
Funzioni strumentali € 0,00 € 0,00
Incarichi specifici € 0,00 € 0,00
Area a rischio €0,00 € 0,00
Ore sostituzione docenti assenti € 2.931,50 € 3.890,10
Attivita complementari ed. Fisica € 986,74 € 1.309,40
Ind. Lav. Notturno/Festivo € 0,00 € 0,00
Valorizzazione del personale scolastico € 0,00 € 0,00
Corsi di recupero extra-MOF €0,00 € 0,00
Percorsi Competenze Traversali e Orientamento (ex ASL) € 0,00 € 0,00
L. 440/97 € 0,00 € 0,00
Finanziam. D.Igs. 81/2008 €0,00 € 0,00
Formazione Docente ed ata €0,00 . €0,00
TOTALE COMPLESSIVO € 23.799,39| € 31.581,79
Sezione llI- Eventuali decurtazioni del Fondo
Non sono previste decurtazioni - parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
Sezione IV- Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto certificazione
. Risorse a.s.
TIPOLOGIA DELLE RISORSE asakse S0 24 2021/22
(lordo dipendente) (lordo stato)
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 59.020,40 € 78.320,06
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 23.799,39 € 31.581,79
C. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE €82.819,79 € 109.901,85
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Sezione V- Risorse temporanee allocate all’estero del Fondo
Non previste - parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione |- Destinazione non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione.

TIPOLOGIA DEI COMPENSI

Risorse a.s. 2021/22

(lordo dipendente)

Risorse a.s.
2021/22

(lordo stato)

Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota variabile

dell'indennita di direzione del DSGA £ 000 £ 060
Compenso quota variabile dell'indennita di direzione del DSGA € 3.330,00 € 4.418,91
Compensi per ore eccedenti € 1.562,89 € 2.073,96

TOTALE € 4.892,89 € 6.492,87

Sezione Il- Destinazioni specificamente regolate dalla Contrattazione integrativa.

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F.

Gli impegni previsti dalla Contrattazione integrativa di Istituto sono stati confermati, nei limiti delle risorse
disponibili, nella stessa misura del precedente a.s., con alcune minori e parziali modifiche per le categorie di
personale in servizio nella scuola; di seguito, seguendo lo schema del Verbale Athena, si indicano i compensi da

corrispondere a:

. Risorse a.s.
Risorse a.s. 2021/22 21/22
PERSONALE DOCENTE 2021/

(lordo dipendente) (lordo stato)
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera € 0,00 € 0,00
a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL
29/11/2007) € 0,00 € 0,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera
c) CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d)
CCNL 29/11/2007) € O’OO € 0’00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2,
lettera f) CCNL 29/11/2007) € 1.750,00 € 2'322"25
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo €000 €0.00
{art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) ' 4
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Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL
29/11/2007) €0,00 € 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) €47.457,15 €62.975,64
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2,
lettera I) CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.259,70 €4.325,62
Compensi per attivitd complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL
29/11/2007) € 1.562,96 € 2.074,05
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio
e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)3 €528,51 €701,33
Valorizzazione del personale scolastico (1. 160/2019) € 0,00 € 0,00
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera )}
CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
TOTALE € 54.558,32 €72.398,89
' Risorse a.s.
PERSONALE A.T.A. Risorse a.s. 2021/22 | ©5001/23
(lordo dipendente) (lordo stato)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera
e) CONL 29/11/2007) € 19.501,71 € 25.878,77
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata €0.00 €0.00
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) ! !
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale €0.00 €0.00
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) ! i
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h)
CCNL 29/11/2007) €0,00 &0
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA € 2.498,25 € 3.315,18
25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL € 0,00 € 0,00
25/11/2007)
Valorizzazione del personale scolastico (I. 160/2019) € 0,00 € 0,00
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, €000 €0.00
lettera ) CCNL 29/11/2007) ! ' !
TOTALE € 21.999,96 € 29.193,95
Indennita di Direzione DSGA e Sostituti 3.330,00 € 4.418,91
TOTALE GENERALE DOCENTI + ATA + IND. DIREZIONE €79.888,28| € 106.011,5]
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Sezione lll- Destinazioni ancora da regolare.

In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e non distribuite

rinviate ad una negoziazione successiva.
Allo stato attuale non vi sono risorse ancora da regolare.

Sezione IV- Sintesi della definizione delle poste di destinazione del FIS sottoposta a Certificazione.

Risorse a.s. Risorse a.s.
POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO 2021/22 2021/22

PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA dipgl:;gzte) (lordo stato)

personale DOCENTE ;
FIS € 49.735,66 € 65.999,22
Funzioni strumentali € 3.259,70 € 4.325,62
Attivita compl. di ed. fisica € 1.562,96 € 2.074,05
L. 440/97 € 0,00 € 0,00
d.lgvo 81/2008 € 0,00 € 0,00

personale ATA
FIS € 19.501,71 € 25.878,77
Incarichi specifici € 2.498,25 € 3.315,18
Destinazioni non disponibili alla contrattazione
specificamente dal contfato sottopesto | COrSidi recupero extra MOF €0,00 €0,00
certificazione Formazione € 0,00 € 0,00
Indennita di

Destinazioni specificamente re%glr?ttrzftg ditezione DEGE s 5 € 4.418,91
Ind.ta sost. DSGA € 0,00 € 0,00
Ore eccedenti € 4.494,39 € 5.964,06
Somme impegnate nella contrattazione 2021/22 € 84.382,67 | € 111.975,81
Somme non impegnate nella contrattazione 2021/22 -€ 1.562,88 -€ 2.073,94
TOTALE €82.819,79| € 109.901,87

Sezione V- Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo.

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
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Sezione VI- Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziario, del rispetto di vincol di
carattere generale

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi Carattere di certezza e stabhilita

ESITI COMPLESSIVI Intero Fondo LORDO dip. LORDO Stato Percentuale
Assegnazione complessivamente di utilizzo
uantificata € 84.382,67 €111.975,81 delle risorse

Utilizzazione totale di risorse € 82.819,79 € 109.901,86 98,15%

*la differenza & data dalle somme non soggette a contrattazione

ANNO SCOLASTICO 2020/21 ANNO SCOLASTICO 2021/22
Fondo certificato Fondo impegnato |  Fondo Totale [1] Totale poste di
: _ destinazione [2]
 €80.83553 | €57.03614 € 84.382,68 € 79.888,28

*importilordo dipendente

Sezione I- Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico- finanziaria
dell’lstituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase
pProgrammatoria di gestione.

I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie, il
budget del Fondo d’Istituto verr3 utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal personale docente ed
ATA indicate nei Progetti/Attivit3 inserite nel PTOF

Sezione II- Esposizione finalizzata alla verifica a Consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente
risulta rispettato.

Rispetto all’utilizzo del solo fondo d’Istituto relativo all’anno precedente si registra una economia contrattuale pari
ad €23.799,39 Lordo Dipendente, come esposta nella Sezione ll, Risorse Variabili- Economie Anni precedenti.

Tale economia risulta essere consistente, a causa dell’emergenza sanitaria Covid 19 che non ha permesso |a
realizzazione dei progetti e delle attivita programmate nell’anno scolastico precedente 2020/2021.

Sezione llI- Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del fondo.
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che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria &
soddisfatta;

che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF;

le disponibilita del Cedolino Unico delle somme non utilizzate nell’anno scolastico
precedente a seguito di caricamento sul sistema SICOGE e sul POS di questa istituzione
scolastica, come preannunciato da apposita comunicazione Miur;

la disponibilita in Programma Annuale e.f. 2022, approvato dal Consiglio d’istituto, delle
somme variabili (lordo stato) destinate ai corsi di recupero, alla realizzazione dei progetti
ed altre attivita, tutte allocate in specifiche schede finanziarie;

che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto &
compreso nella disponibilita accertata;

che La liquidazione dei compensi sara effettuata dal Service Personale Tesoro (SPT), ai sensi
di quanto disposto dall’art. 2, comma 197 della Legge n. 191/209 (Legge Finanziaria per il
2012),

SI ATTESTA

# che quanto contenuto nell’accordo siglato & compatibile e non comporta oneri aggiuntivi rispetto agli
stanziamenti previsti dal contratto collettivo del comparto scuola.

S

Saranno liquidate solo le attivita effettivamente svolte, secondo la certificazione del Dirigente Scolastico.
Gli importi saranno liquidati con il sistema del Cedolino unico;

» Che la presente Relazione Tecnico- Finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

La presente relazione viene redatta al fine di ottenere la Certificazione di Compatibilitd economico- Finanziaria da
parte dei Revisori dei Conti.

Capo di Ponte, 2)" - 05~ 2022
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