
AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA

OGGETTO:   Rettifica dell’impegno di spesa assunto con determinazione dirigenziale n.645/2023:
“(…) fornitura del servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato di perso-
nale amministrativo, addetto alle consegne per il periodo 7.8.2023-31.10.2023”.

 CIG: Z363C178B9

ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA 
SC GESTIONE ACQUISTI (PROVVEDITORATO - ECONOMATO)

AI SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE 
ASST DELLA VALCAMONICA

N.826 DEL 22.12.2022

IL DIRIGENTE RESPONSABILE



PREMESSO che con determinazione dirigenziale  n.645/2023 è  stata  esercitata  opzione
contrattuale prevista dalla documentazione di gara  per il  servizio di  somministrazione a tempo
determinato di personale aggiudicato a Etjca Spa (decreto n.51/2023), per l’integrazione con n.1
figura tecnica (addetto alle consegne) per il periodo 7.7.2023-31.10.2023;

CONSIDERATO che  all’interno  del  prospetto  dei  fabbisogni  allegato  alla  determinazione
sopra citata, per mero errore materiale è stato indicato un “costo orario personale” errato (prezzo
errato € 11,02, prezzo corretto € 19,13);

RITENUTO pertanto  necessario  procedere  alla  correzione  dell’importo,  modificando
l’impegno di spesa assunto; 

PREMESSO che il Decreto Presidenza n.1780 del 10/2/2023 di assegnazione delle risorse
per  il  Bilancio  Preventivo  2023  dispone  che  le  assegnazioni  potranno  essere  aggiornate  per
tenere conto degli effetti economici:
- delle possibili modifiche ed integrazioni alle determinazioni della Giunta regionale in ordine alla
gestione  del  Servizio  Sanitario  e  Sociosanitario  per  l’esercizio  2023,  anche  ad  avvenuta
approvazione del  riparto  nazionale  delle  disponibilità  definitive  del  Fondo Sanitario  per  l’anno
2023;
- dell’andamento dei ricavi e dei costi rappresentati dalle aziende sanitarie pubbliche in sede di
redazione delle certificazioni economiche trimestrali 2023; 

 PREMESSO altresì che con riferimento ai costi del personale, compresi quelli  riferiti  alle
forme di  lavoro flessibile,  fermo restando il  rispetto  del  tetto  complessivamente assegnato,  le
aziende potranno operare rimodulazioni tra costi per il personale dipendente e quelli riferiti alle
forme di lavoro flessibile, nei casi di procedimenti assunzionali con esito negativo o insufficiente o
comunque all’esito dell’adozione di atti debitamente motivati nel merito;

 ATTESO che  il  Responsabile  della  Struttura  competente  all’acquisto,  di  concerto  con i
relativi centri di responsabilità, monitorerà nel prossimo periodo l’andamento della spesa affinché
possano essere garanti sia lo svolgimento dell’attività che i vincoli di Bilancio richiesti da Regione
Lombardia.                   
        ACQUISITI:

- la proposta del Responsabile del procedimento a seguito di formale istruttoria;
- il parere tecnico favorevole del Dirigente/Responsabile/Referente UO/Servizio/Uffici;
ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del procedimento che attesta la comple-

tezza dell’istruttoria;
ACQUISITE altresì:
- l’attestazione della  SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilità in ordine alla

regolarità  contabile  della  spesa  complessiva  riferita  al  Bilancio  economico  di  previsione
dell’esercizio 2023;

D  E  T  E  R  M  I  N  A

per le ragioni espresse in premessa:

1 - di procedere alla rettifica dell’impegno di spesa assunto con determinazione dirigenziale
n.645/2023  “(…)  fornitura  del  servizio  di  somministrazione  lavoro  a  tempo  determinato  di
personale  amministrativo,  addetto  alle  consegne  per  il  periodo  7.8.2023-31.10.2023”,  come
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indicato nel prospetto dei fabbisogni corretto e nell’attestazione di regolarità contabile che, allegati
al presente provvedimento, ne formano parte integrante e sostanziale;

2 - di  prendere  atto  che  n.1  fattura  risulta  già  essere  stata  saldata  (mese  di  agosto,
n.3808/PA pari a € 2.202,85), pertanto il calcolo di rettifica dell’impegno di spesa terrà conto di tale
liquidazione;

3 - che il costo corretto da imputare sulla determinazione dirigenziale n.645/2023 è pari a €
7.051,41 (di cui € 14,48 per IVA al 22% sul costo del servizio);

4  -  di  dare  atto  che  il  presente  provvedimento  è  sottoposto  al  controllo  del  Collegio
Sindacale, in conformità ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12, co.14,
della LR n.33/2009;

5 -  di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-line -
sezione Pubblicità legale - ai  sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art.  32 della L.
n.69/2009, ed in conformità alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e europei in materia di
protezione dei dati personali.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO  
      SC GESTIONE ACQUISTI
    (economato - provveditorato)
     (Dr.ssa Raffaella Ducoli)      

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Dirigente/Direttore/Responsabile
Area/Servizio ai sensi del “Codice dell’amministrazione digitale” (D.Lgs n.82/2005 e s.m.i.) 
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OGGETTO: RETTIFICA DELL’IMPEGNO DI SPESA ASSUNTO CON DETERMINAZIONE 
DIRIGENZIALE N.645/2023:  “(…) FORNITURA DEL SERVIZIO DI 
SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE 
AMMINISTRATIVO, ADDETTO ALLE CONSEGNE PER IL PERIODO 7.8.2023-
31.10.2023”.

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di determinazione sopra citata.

Data, 14/09/2023 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
LASCIOLI PAOLA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



ATTESTAZIONE DI REGOLARITÀ CONTABILE

Il Direttore della SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilità attesta la regolarità contabile
della spesa complessiva pari ad €  7.051,41 riferita al Bilancio economico di previsione dell'esercizio
2023, i conti di riferimento sono:

TABELLA COSTI   (  anno corrente)  

Competenza Conto economico
Centro
di costo

Bilancio
Sanitario

Bilancio
Territoriale

Totale Annotazioni

7.8.2023 –
31.10.2023

4502000304
PRESTAZIONI LAVORO INTERINALE

TECNICO

3140113
Addetti alle Consegne

€ 6.457,46 € 0,00 € 6.457,46

Si rettifica il
budget di spesa

assunto con
determina n.

645/2023

7.8.2023 –
31.10.2023

6701000905
SERVIZIO LAVORO INTERINALE

3140113
Addetti alle Consegne

€ 80,29 € 0,00 € 80,29

Si rettifica il
budget di spesa

assunto con
determina n.

645/2023

7.8.2023 –
31.10.2023

6703000804
IRAP SU ALTRI REDDITI ASSIMILATI

LAV.DIPENDENTE

3140113
Addetti alle Consegne

€ 513,66 € 0,00 € 513,66

Si rettifica il
budget di spesa

assunto con
determina n.

645/2023

TOTALE € 7.051,41 € 0,00 € 7.051,41

Competenza: periodo di riferimento
Conto economico: codice del conto economico seguito dalla descrizione (es. 4001000409 Dispositivi medici: mat. protesici (endoprotesi non attive) CND P)
Centro di costo: il campo può essere compilato nei modi seguenti:
1)"centro di costo" (es. 5040100 seguito dalla descrizione) ;
2) "Identificato in fase di scarico ai singoli cdc" la dicitura è utilizzata unicamente per il materiale sanitario la cui destinazione non è identificabile al momento di redazione del
presente atto e per il personale dipendente.
Annotazioni: sono da riportare le seguenti diciture a seconda dei casi rilevati:
1) Il conto presenta la necessaria disponibilità mediante riduzione del budget assunto con decreto n.
2) Il conto presenta la necessaria disponibilità previo storno dal conto economico codice ______ mediante riduzione del budget assunto con decreto n.
3) Il conto presenta la necessaria disponibilità previo storno dal conto economico codice ______

Breno, 19.09.2023
IL DIRETTORE DELLA SC

“Bilancio, programmazione finanziaria e contabilità”
Dott.ssa Cristina Lazzati

firma elettronica apposta ai sensi del 
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005 



ORE ORDINARIE

MANSIONE TARIFFA TOTALE Moltiplicatore

€ 19,13  €             19,32  €            0,19 447  €        8.636,62  €                18,81  €            8.655,43  €            8.551,11  €             104,32 1,010000

€ 1,89  €               1,91  €            0,02 37,5  €             71,58  €                  0,16  €                 71,74  €                 70,88  €                 0,86 

€ 0,28  €               0,28  €            0,00 37,5  €             10,61  €                  0,02  €                 10,63  €                 10,50  €                 0,13 

TOTALE  €      8.718,81  €             18,99  €          8.737,80  €          8.632,48  €           105,32 

Tasso INAIL 11,38 per mille

TOTALI PER IMPEGNO DI SPESA – 3 mesi IMPON.IRAP
TOT. COSTO DEL PERSONALE € 8.632,48 € 6.043,00

TOT. IRAP (PRESUNTO) DEL PERSONALE € 513,66 IRAP 8,5%

€ 105,32 € 513,66

Rimborso Km € 0,00 totali per verifica:

TOT IMPEGNO DI SPESA I.C. DECRETO € 9.251,46 € 9.251,46

RINNOVO SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO 
Fabbisogni addetto consegne

7 Agosto – 31 ottobre 2023

COSTO ORARIO 
PERSONALE

COSTO 
SERVIZIO

ORE 
PRESUNTE 

IVA su costo 
servizio

TOTALE IVA 
INCLUSA

TOT COSTO DEL 
PERSONALE

TOT COSTO 
SERVIZIO  IVA 

INCL.
n.1 addetto alle 

consegne
Indennità pronta 

disponibilità 
maggiorata

Increm.to Indennità 
pronta disponibilità 

maggiorata

ANNO 2023 
(3 mesi) TOT COSTO DEL SERVIZIO 

(compreso di IVA 22%)
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