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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 147

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA
MISURAZIONE E LA VALUTAZIONE DELLA
PERMORMANCE E PER L'APPLICAIZONE DEL SISTEMA
PREMIALE.

Adunanza del 16.12.2011

Ore 17.30

Per la trattazione dell’ oggetto si hanno le seguenti presenze:

MAUGERI MASSIMO SINDACO Presente
BETTONI OTTAVIO VICESINDACO Presente
PANTEGHINI GIANCARLO ASSESSORE Presente
BETTONI PAOLO ASSESSORE Presente
ANTONINI ENZO ASSESSORE Presente

Totale presenti
Totale assentl 0

147 del 16.12.2011



pER LA MISURAZIONE E LA

Oggetto: APPROVAZIONE REGOLAMENTO | APPLICAIZONE DEL SISTEMA

VALUTAZIONE DELLA PERMORMANCE E PER
PREMIALLE.

. A GIUNTA COMUNALE

44 del 20.12.2010, esecutiva a norma di
ntrodotti dal Dlgs n. 150/09 - c.d.
degli uffici e dei servizi, ai sensi

Cc 1.

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunal (Al
principi |

legge, con la quale sono stati approvati, alla luce d01'
“Riforma Brunetta”, i nuovi criteri generali per | ordinamento
dell’art. 42. c. 2, lett. a) del Dlgs n. 18 agosto 2000, n. AT

glio Comunale a cui la Giunta Comunale

. - i criteri ge | dettati dal Consl .
PRESO ATTO dei nuovi criteri generali detta \a misurazione e la valutazione della

dovra uniformarsi per I’adozione del Regolam-ento per
performance e per I’applicazione del sistema premiale;

T = ' ‘efficacia, al rispetto della
nodello organizzativo ispirato all efficienza, all’e o
SRanL R e, U 3 rsi sulla massima flessibilita, tenendo conto

legalita formale e sostanziale, all’economicita, deve fonda. LT e ‘
delle dimensioni dell’ente, del sistema informativo praticato, degli Oble'['[.ljfl in 1cial agli Oll:gam
politici e che, pertanto, i principi basilari dell’organizzazione si possono gla rinvenire, come linee-

guida generali, nello Statuto Comunale, atto normativo fondamentale;

ATTESO che: _ o ' |
e I’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. ha sancito 1’obbligo per ogni amministrazione di

istituire in forma singola o associata 1’Organismo indipendente di valutazione (OIV) della
Performance, in sostituzione dei “Nuclei di Valutazione”;

e Ja CIVIT (Commissione per la Valutazione, la trasparenza e I’integrita), di cui all’art. 13 del
D.Lgs. n. 150/2009, organo di vigilanza e controllo, con delibera n. 121/2010, ha affermato
I"1inapplicabilita dell’art. 14 alle autonomie locali, rimettendo ai singoli enti la facolta di
sostituire 1l Nucleo di Valutazione con I’OIV;

e [’Ente ha ritenuto opportuno, mantenere quale organo di controllo interno, il Nucleo di
Valutazione, attribuendogli le nuove funzioni previste dal D.Lgs. n. 150/2009:

PRESO ATTO delle disposizioni di cui all’art. 19 (Criteri per la differenziazione delle valutazioni)
del Decreto Legislativo n. 150/09 e s.m.i. ed in particolare i commi 1, 2 e 6 che recitano:

“}. In ogni amministrazione, 1'Organismo indipendente, sulla base dei livelli d1 performance attribuiti
al valutati secondo il sistema di valutazione di cui al Titolo II del presente decreto, compila una

graduatoria delle valutazioni individuali del personale dirigenziale, distinto per livello generale e non,
¢ del personale non dirigenziale.

2. In ogni graduatoria di cui al comma 1 il personale & distribuito in dji | 1]
: strib 43
e P ribuito 1n differenti livelli di performance

a) il _venticinque per cento ¢ collocato nella fascia di merito alta
del cinquanta per cento delle risorse desti

incipio di differenziazione del meritos 24

pPersonale diri
(Comma sostituito dall'art. 2, comma

D.Lgs. 1° agosto 201 1, n. 141 gente e non dirigente”



TO che il
EVIDENZIA AN UOVO regolamentq
or la Pomma '1 u}lzpna{n?nto del nucleo dj v, n, 6 articoli, dall
Jalutazione organizzativa/individuale per PO . Valutazione

dall’allegato D (schede per le pProgressionsi ecm;onfillll’n;lcgmo
che):

© COmposty (|,

e ‘ ’H“Cf_.’,ﬂl'(} A (rchlameﬂtO
C (‘»‘chl lr)i -d“” llegato B (scheda di
>leda di valutazione dipendente) e

coNsr‘DERATA_ la necessita dj approvare | gq ot
principi contenuti nel D.Lgs. n. 150/2009 e Pra richiamatq

l
m.j.:

>

CIEDDITS
oregano esecutivo la compe ; . gS. n. 267/2 $5TY
al s petenza all adozione dej regola j 009 © SM.L, il quale attribuisce
ServiZI; menti sull’ordinamento degli uffici e dej

ENZIATO che ¢ stat Iva i
EVID a data preventiva Informazione ton consultazione. del]
; C, d€lla patte sindacale

TUTTO c10 premesso;

e lo Statuto comunale;

o 1l Dlgsn.267/2000 e succ. modificazioni ed Integrazioni:
e laLeggen. 133/2008 e s.m.i.: |

e 1 D.Lgs.n. 150/2009 ¢ s. m.i.:

e 1lD.Lgs.n. 165/2001 e s. m.i.
e 1D.L.n.78/2010 e relativa legge di conversione e s.m.i.:

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme previste dalla legge:

DELIBERA

) Di mantenere quale organo di controllo interno, il Nucleo di Valutazione, attribuendogli le nuove
funzioni previste dal D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.1..

2) Di approvare il Regolamento per la misurazione e la valutazione ‘della performance € per
Uapplicazione del sistema premiale, ritenuto conforme ai principi contenuti nel D.Lgs. n. 150/2009 e

. ' il funzionamento del
SIi., e »allegato A (regolamento per la nomina e 1 zlonat
ompostol da'n S6Farticoliidatia eg ( lutazione organizzativa / individuale per

nucleo d; : a scheda di1 va st
T s 1L b oL dente) e dall’allegato D (schede per le progressioni

P-0.), dall’allegato C (scheda di valutazione dipen _
} : le.
economiche), che si allega al presente atto per formarne parte integrante € sostanziale

o |’efficacia e I’applicabilita det preesistentl

; el nn A
3) Che con I’entrata in vigore del presente atto cessera e non compatibile con le disposizioni del

Sistemi di-valutazione ed ogni altra norma regolamentar

("
Présente regolamento. '
uibile, stante l'urgenza, con votl

ese
ameple s 4 comma, del DIgs n.

4\ STy RE : - : iat
) Dj dichiarare la presente deliberazione immed ai sensi dell’art. 134,

gaVOrevoli Unanimi espressi con separala yotazione
6712000,



Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE

Il sottoscritto, visti gli atti d’uffi

Cl0,
ATTESTA
Che la presente deliberazione:
PXE stata affissa all’alho Pretorio comunale e pubblicata nel sito informatico di questo
Comune per quindic; glorni consecutivi da 28 mc._..g{] {{...al 1.4 GEN.. 2012.
diviene esecutiva decorsi 10 giorni dall’ultim Icaz;

del T.U. n, 267/2000):

€ stata dichiaratg Immediatamente eseguibile (art, 134, comma 4, del Decreto
Legislativo 18.8.2000 . 267).




