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PREMESSA

A

TERRITORIO

Gli studenti con il loro successo formativo sono il fulcro dell’azione pedagogico-

didattica dell’Istituto che, in una modalita inclusiva, fondata sull'interazione continua

con famiglia e territorio, si propone di

" formare cittadini artefici del personale progetto di vita

. migliorare i livelli di istruzione e le competenze degli studenti nel rispetto dei
tempi e degli stili di apprendimento di ognuno, accrescendo/potenziando al
tempo stesso il senso di autostima

. contrastare le disuguaglianze socio-culturali, garantendo diritto allo studio e

pari opportunita

. prevenire e contrastare il fenomeno dell’abbandono e della dispersione scolastica.

W
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IL TASSARA-GHISLANDI SI PRESENTA

L'Istituto si compone di tre sedi di cui due nel Comune di Breno, in Valle Camonica, e
una nel comune di Pisogne sul Sebino.

Gli edifici della sede centrale e della sede associata, sono relativamente “giovani”,
quindi luminosi e spaziosi, mentre la sede associata Ghislandi, seppur perfettamente
funzionale al suo utilizzo, rispetta i canoni degli edifici pubblici costruiti negli anni ‘60.
Entrambe le sedi che insistono sul territorio di Breno sono dotate di ascensore,
palestra e bagni per persone disabili. La sede di Pisogne non & dotata di palestra, ma
utilizza la struttura comunale. Gli edifici scolastici sono facilmente raggiungibili sia per
gli studenti che utilizzano I'autobus sia per quelli che viaggiano in treno.

La scuola & dotata dei seguenti laboratori: informatici multimediali, linguistici,
biologia, biotecnologie, chimica, fisica, modellistica e confezioni, metodologie operative,
elettromisure, impianti elettrici, pneumatica, elettronica, saldature, di impianti elettrici
e di PLC (Programmable Logic Control).

L’'introduzione del registro elettronico, quale strumento di notifica del lavoro svolto,
nonché di puntuale comunicazione scuola-famiglia, ha condotto all'installazione di una
postazione informatica e di una LIM in ogni aula dell'Istituto che € inoltre un Test
Center riconosciuto per I'ECDL.

Il contributo volontario versato da una parte delle famiglie all’atto dell’iscrizione viene
impiegato dall’Istituzione scolastica per l'assicurazione degli allievi, I'acquisto del
materiale di consumo per i diversi laboratori, lI'inserimento della conversazione con
madrelingua inglese e francese, le numerose attivita extra-curricolari di supporto alla
didattica e alla creativita degli allievi e per I'adeguamento e la modernizzazione delle
attrezzature e del software.

La presenza della sede della Comunita Montana, di uffici decentrati della PA, di
due Teatri, della Biblioteca di Valle Camonica e della sede centrale dell’lASL, ha
reso Breno centro di servizi con le implicazioni positive che ne conseguono.
Sempre a Breno ha sede la Rete degli istituti scolastici, che si occupa, in stretta
collaborazione con gli enti locali: di monitoraggio e valutazione degli istituti,
dell'insegnamento e degli apprendimenti, di supporto psico-pedagogico agli alunni e ai
genitori, di attivita teatrali, di aggiornamento e formazione del personale, di
integrazione alunni BES, di studio-ricerca sul patrimonio naturalistico e antropologico
del territorio, di orientamento e di innovazione educativo-didattica.

La spiccata vocazione turistica, comune sia alla Valle sia al Sebino, si coniuga con la
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presenza di piccole e medie attivita produttive e di servizio.

L'Istituto vanta la collaborazione a piu livelli con oltre ottocento aziende operanti sul
territorio: la sinergia sviluppata si traduce in arricchimento culturale, soprattutto
nell’ambito scientifico-tecnologico.

Il comune di Breno, per la sua posizione di centralita geografica ed economica, €
collegato, tramite servizio di trasporto pubblico, sia alle realta della Valle, sia alle

principali citta lombarde.

LA MISSION

Per garantire una scuola orientata allo studente, I'obiettivo costante di tutte le risorse
umane impegnate e orientato a creare le condizioni e a favorire le opportunita
per:

. perseguire il successo formativo, inteso come sviluppo delle potenzialita
individuali nel rispetto delle identita personali, sociali, culturali, professionali del
singolo studente;

. promuovere negli studenti curiosita per il sapere e l'apprendimento, attraverso
strategie didattiche che pongano al centro linteresse per la scoperta e
I'incoraggiamento a perseguirla;

. offrire pari opportunita formative a tutti gli studenti (valorizzazione) e
contemporaneamente una risposta ai bisogni dei singoli, per arginare fenomeni

di disagio, ripetenza e abbandono (inclusione).

La realizzazione di tale missione presuppone una vision comune da parte di tutte le

componenti della comunita scolastica.

rS



Descrizione
obiettivo di

processo

Aumentare la
partecipazione
degli allievi alle
Olimpiadi delle

varie discipline

Istituire corsi di

potenzia-mento
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PIANO DI MIGLIORAMENTO

Azioni

Potenziamento disciplinare, anche in modalita

peer education, attraverso laboratori creativi
rivolti a studenti eccellenti dell’Istituto.
Partecipazione degli studenti a formazioni
coerenti con l'indirizzo di studio offerte da
importanti aziende.

Fiere di settore

Scambi di buone pratiche

Azioni di orientamento post-diploma in
collaborazione con Universita ed enti di Alta
Formazione

Selezioni interne finalizzate all’individuazione
degli studenti candidati alle Olimpiadi, anche con
I'apporto di

preminenti figure dell'ambito di

riferimento
Potenziamento disciplinare, anche in modalita

peer education, attraverso laboratori creativi

Tempi di

attuazione

Da dicembre a
maggio
(a seconda
della disciplina
e dell’indirizzo
di studio)

Da novembre a

Piano Triennale dell’Offerta Formativa

Strumenti di monitoraggio

Risultati conseguiti nelle diverse Olimpiadi
Incremento nel numero dei partecipanti alla
selezione per le Olimpiadi

Feedback dei docenti referenti per ciascuna

Olimpiade

Rilevazione sistematica delle iscrizioni dei

diplomati alle Facolta Universitarie attinenti agli

o))
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per allievi
meritevoli nelle

materie
caratterizzanti i
vari percorsi di

Laurea

Progettare i
curricula che
vedano inglobate
nelle
programmazioni
di indirizzo le
nuove
competenze
chiave e di

cittadinanza
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rivolti a studenti eccellenti dellIstituto.
Partecipazione degli studenti a formazioni
coerenti con l'indirizzo di studio offerte da
importanti aziende.

Fiere di settore

Scambi di buone pratiche

Azioni di orientamento post-diploma in
collaborazione con Universita ed enti di Alta
Formazione

Selezioni interne finalizzate all’individuazione
degli studenti candidati alle Olimpiadi, anche con
I'apporto di preminenti figure dell'ambito di

riferimento

Prosecuzione dell'implementazione dei diversi
moduli inclusi nei PON “Competenze chiave” e
“Cittadinanza Digitale”.

Si continuera inoltre a proporre e a sostenere
numerosi progetti di Istituto che, ormai entrati a
sistema, intersecano e sviluppano le competenze
chiave e quelle di cittadinanza; a mero titolo di
esempio si elencano: “II quotidiano in classe”,
stage linguistici in Paesi esteri la cui lingua &
studiata nell’Istituto, stage di alternanza scuola-
lavoro in paesi anglofoni, progetto madrelingua

per sviluppo delle oral skills, -certificazioni

fine maggio.

Intero anno

scolastico

Piano Triennale dell’Offerta Formativa

indirizzi di studio presenti nell’Istituto

Customer satisfaction form

rivolti a studenti e famiglie per diversi progetti
tra cui i PON,

rilevazione dell'interesse attraverso I'analisi
quantitativa (numero partecipanti)
Progressione dell’apprendimento misurato con

Test o esame finale
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Migliorare i livelli
di
apprendimento
di tutti gli
studenti in
inglese e
matematica con
sommini-
strazione di
prove per classi

parallele

livello Bl e B2 del

peer-to-peer su

linguistiche di CEFR,

formazione stampa 3D,
progettazione sulle competenze di base di ICT,
formazione su PLC e su attrezzature tecnologiche
offerte da importanti aziende, utilizzo di Padlet ai
fini di inclusione, collaborazioni con enti del
territorio (ASST, K-Pax, Libera, Lega Ambiente,
L'Ontano Verde, etc.) ulteriore sviluppo e
potenziamento dell’Ufficio Placement, formazione
sulla sicurezza (corso base e corso su rischi
specifici).
PROVE PER CLASSI PARALLELE calendarizzate
nei Dipartimenti dopo che sono state poste in
essere le seguenti misure:

attivita pomeridiane di recupero,
approfondimento e potenziamento svolto da
alunni delle classi quarte e quinte per alunni
del primo biennio (peer education) con la
supervisione di docenti;
appositi moduli PON (competenze di base,
Inclusione) per inglese e matematica;
attivita  di

conversazione e espansione

linguistica con assistente di madrelingua

inglese (con supervisione del docente)

finalizzate alla certificazione esterna;

Fine maggio
2019, 2020 e
2021

Piano Triennale dell’Offerta Formativa

Griglie di valutazione condivise nei dipartimenti

di inglese e matematica
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stage linguistico in Paese anglofono per
migliorare la competenza linguistica,
comunicativa e soft skills;

sportelli didattici settimanali per interventi
ad hoc su matematica e inglese;

recupero in itinere grazie a pause didattiche

successive al primo scrutinio.

Piano Triennale dell’Offerta Formativa

r6



E@ Istituto “"Tassara-Ghislandi” di Breno Piano Triennale dell’Offerta Formativa

INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

Denominazione ufficiale:

Ordine e Grado:

Codice fiscale:

Sede centrale:
Telefono:

Fax:

Plesso Ghislandi:

Telefono:

Fax:

Plesso Pisogne:
Telefono:

Fax:

I. I. S. TASSARA-GHISLANDI

Scuola Secondaria di secondo grado
81002990174

Via Folgore 16 - 25043 Breno (BS)
+39 0364 22461 / 0364 22462
+39 0364 - 326301

Via Romolo Putelli, 2 -25043 Breno (S)
+39 0364 22171
+39 0364 - 22820

Via Caduti del Lavoro, 4bis - Pisogne (BS)
+39 0364 880427
+39 0364 880427

e-mail del Dirigente: dirigente.iistassaraghislandi@gmail.com

e-mail amministrazione: bsis001009@istruzione.it

PEC: bsis001009@pec.istruzione.it

Sito Web: http://www.iistassara.edu.it

ORARI DI APERTURA AL PUBBLICO DELLA SEGRETERIA

Studenti - Genitori lunedi - sabato 07.30-10.15/ 12.00-13.00
lunedi 15.00-16.00

Docenti - ATA lunedi - sabato 10.00-13.00
martedi 15.00-16.00

La Scuola rimane aperta per attivita legate alla programmazione e alla realizzazione

[
dei progetti anche nelle ore pomeridiane, di norma fino alle ore 17. Q
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TRASPORTI E COLLEGAMENTI

L'TIS si compone di tre plessi:

. sede centrale e associata Ghislandi, situate nel comune di Breno

. sede staccata situata nel comune di Pisogne.

I plessi sono facilmente raggiungibili mediante la Statale 42, che mette in
comunicazione tutti i paesi della Valle. Inoltre, la linea ferroviaria Brescia-Iseo-
Edolo, integra i collegamenti via autobus delle principali societa di trasporto della

Zona.

rn
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ATTREZZATURE DIDATTICHE E LABORATORI

Tutti i percorsi attivati nei tre plessi dell’istituto sono dotati di adeguate strutture per

lo sviluppo della didattica laboratoriale che si elencano di sequito:

SEDE CENTRALE TASSARA

LABORATORIO MISURE

LABORATORIO INFORMATICA

LABORATORIO DELLE

ELETTRICHE E CAD-CAM IDEE E STAMPA 3D
LABORATORI IMPIANTI LABORATORIO SALDATURA AULA

ELETTRICI AUDIOVISIVI
LABORATORIO LABORATORIO FISICA E BIBLIOTECA
ELETTRONICA CHIMICA

|LABORATORIO DI SISTEMI E LABORATORIO INFORMATICA AULA MAGNA

SIMULAZIONE

E LINGUE

OFFICINE MECCANICHE

LABORATORI METODOLOGIE
OPERATIVE

GOLDEN ROOM

[LABORATORIO PNEUMATICA-
OLEODINAMICA

LABORATORIO MODELLISTICA E
CONFEZIONI

PALESTRA

[LABORATORIO CONTROLLO
NUMERICO

LABORATORIO CAD MODA

ASSOCIATA GHISLANDI

[LABORATORIO DI

LABORATORIO DI MICROSCOPIA

LABORATORI DI

CHIMICA INFORMATICA
[LABORATORIO DI CHIMICA LABORATORIO DI FISICA BIBLIOTECA
STRUMENTALE

LABORATORIO DI
BIOLOGIA

BIBLIOTECA
SCIENTIFICA

AULA MAGNA E AUDIVISIVI

LABORATORIO DI
BIOTECNOLOGIE

LABORATORIO INFORMATICA E
LINGUE STRANIERE

PALESTRA

ASSOCIATA DI PISOGNE

LABORATORIO INFORMATICA
E LINGUE STRANIERE

LABORATORIO IMPIANTI
ELETTRICI

PALESTRA COMUNALE

AULA AUDIOVISIVI

LABORATORIO MISURE
ELETTRICHE

AULA MAGNA

L'Istituto utilizza la rete locale Intranet per le comunicazioni interne (docenti e

personale ATA) e per l'archiviazione del materiale didattico, e la piattaforma NUVOLA

come registro elettronico e per le comunicazioni scuola-famiglia.

<L
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ORGANIZZAZIONE DELL'ISTITUTO

Dirigente Scolastico

I,
—
1
e . = : DS.GA.
1 ~ collaboratore 2~ collaboratore
Comitate di _ Giulia Frerini

Funzioni
i i trumentalial Incarichi Specific I 1 1
Giunta Esequiva e, Organcd I PTOF Assistenti Asictenti collaboratori
aAmministrativi Tecid Scolastic
ITALIAND STORIA GEOGRAFIA
RELGIONE UFFICIO ORARIO = RLEECCAERCD)

=

EDUCAZIONE ALLA SALUTE E ALLA
LEGALITA'

INCLUSIONE

DIRITTO ECONOMIA

ANIMATORE DIGITALE o=

LINGUE STRANIERE TEAM INNOVAZIONE
COMUNICAZIONE EWEB

ELETTROTECNICA ELETTRONICA

ORIENTAMENTO E RAFFORTI CON IL
TERRITORIO

CHIMICA ORGANICA ED
ANALITICA

SCIENZE BIOLOGIA E IGIENE ‘ Commiss s
STORIA DELU'ARTE DISEGNO
TECNOLOGIA TESSILE

COMM, ORIENTAMENTO H COMM. ALTERNANZA H T e e H COMM. MIGLIORAMENTO
PSICOLOGIA MUSICA  MET. ‘

LEGALITA" COMM. INCLUSIONE
SOSTEGNO INCLUSIONE
COMM, INTERNAZIONALIZZAZIONE & CL IL COMM. FREFOSTI LOTTA AL FUMO |

FEI
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ORGANIGRAMMA DI ISTITUTO

Dirigente Scolastico

Collaboratori del Dirigente
Collaboratore Vicario

Collaboratore Sede

Coordinatori sedi associate
Coordinatore Ghislandi

Coordinatore Pisogne

Dipartimenti disciplinari

Italiano, Storia, Geografia, Religione
Matematica, Fisica, Informatica

Diritto, Economia

Lingue Straniere

Elettrotecnica, Elettronica

Meccanica, Disegno, Tecnologia

Chimica Organica Ed Analitica

Scienze, Biologia E Igiene

Storia Dell’arte, Disegnho, Tecnologia Tessile
Psicologia, Musica, Met. Op. Scienze Motorie

Sostegno, Inclusione

Funzioni strumentali al PTOF

Fs 1 Alternanza Scuola-Lavoro

Fs 2 Educazione alla salute e alla legalita

Roberta Pugliese

Angelo Castagna

Gianluigi Bendotti

Angela Gaudio

Riccardo Domenighini

Caterina Serioli
Cinzia Basili
Ferdinando D’ursi
Stefania Camossi
Angelo Castagna
Fabio Ligustri
Giovanni Ronconi
Ada Micheli
Gianluigi Bendotti
Fiorenza Ceresetti

Giovanna Bertelli

Flavio Rivadossi -
Laura Tonsi

Orietta Bianchi

rh
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Fs 3 Inclusione Giovanna Bertelli
Roberta Damiola

Fs 4 Comunicazione e web Bruno Deleidi
Stefano Laini

Fs 5 Orientamento e rapporti con il territorio* Gianluigi Bendotti

* La Prof.Ssa Giulia Bendotti coadiuva la Fs5 per l'orientamento in uscita

Incarichi Specifici

Animatore Digitale Angela Gaudio

Team Dell'innovazione Lucia Angeli
Giovanna Bertelli
Stefano Laini

Ufficio Tecnico Giambattista Ruggeri

Ghery Perrotti

Ufficio Orario Giovanna Bertelli

Gestione Supplenze Gianluigi Bendotti
Referente Valutazione Angelo Castagna

Formazione Classi Mauro Menolfi

Rls Ghery Perrotti

Commissioni

Commissione Orientamento

Commissione Alternanza

Commissione Educazione Alla Salute E Alla Legalita
Commissione Attivita Sportive

Commissione Inclusione

Commissione Didattica Digitale

Commissione Preposti Lotta Al Fumo

Commissione Miglioramento

rSI
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ORGANICO PERSONALE ATA

Attualmente I'organico & formato dalle unita descritte nella tabella sottostante.
Si segnala la richiesta di ulteriori unita (descritte nella colonna miglioramento offerta
formativa), che nasce dalla complessita nella gestione ordinaria di questo Istituto

ubicato in quattro edifici diversi.

ORGANICO DI ORGANICO DI
PROFILI DIRITTO FATTO
Direttore Servizi Generali e Amministrativi 1 1
Assistente Amministrativo 8 9
Assistente Tecnico 15 15
Collaboratore Scolastico 15 16
Mansioni
I compiti del personale ATA sono costituiti:
A. dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;
B. da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita e nell’lambito dei profili

professionali, comportano l'assunzione di obblighi ulteriori, e dallo svolgimento
di compiti di particolare responsabilita, rischio o disagio, necessari per la

realizzazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi (D.S.G.A.) — Area D

Il D.S.G.A. sovrintende, con autonomia operativa, ai servizi generali amministrativo -

contabili e ne cura l'organizzazione svolgendo funzioni di coordinamento, promozione

delle attivita e verifica dei risultati conseguiti, rispetto agli obiettivi e agli indirizzi

stabiliti dal dirigente scolastico.

Le sue mansioni comprendono:

" organizzare autonomamente |'attivita del personale ATA nell’'ambito delle direttive
del dirigente scolastico;

. attribuire al personale ATA, nell'ambito del piano delle attivita, incarichi di
natura
. organizzativa e le eventuali prestazioni eccedenti I'orario d’obbligo.

Il D.S.G.A. & funzionario delegato, ufficiale rogante e consegnatario dei beni mobili. 5
Svolge con autonomia operativa e responsabilita diretta attivita di istruzione,
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predisposizione e formalizzazione degli atti amministrativi e contabili.

Assistente amministrativo - Area B

Gli assistenti amministrativi svolgono le seguenti attivita specifiche con autonomia

operativa e responsabilita diretta e precisamente:

= custodire, verificare, registrare le entrate e le uscite del materiale;

. eseguire attivita lavorativa richiedente specifica preparazione professionale e
capacita di esecuzione delle procedure anche con l'utilizzazione di strumenti di
tipo informatico con finalita di catalogazione;

. garantire direttamente la tenuta dell'archivio e del protocollo.

Assistente tecnico - Area B

Gli assistenti tecnici svolgono le seguenti attivita:
. garantire la conduzione tecnica, l'efficienza e la funzionalita dei laboratori,

officine e reparti di lavorazione;

. supportare da un punto di vista tecnico lo svolgimento delle attivita didattiche
. guidare gli autoveicoli e garantire la loro manutenzione ordinaria.
. assolvere i servizi esterni connessi con il proprio lavoro.

Collaboratori scolastici - Area A

I collaboratori scolastici svolgono le seguenti attivita:

. eseguire specifiche istruzioni correlate al ruolo

. svolgere compiti di accoglienza degli utenti, di sorveglianza nei confronti
degli alunni, nei periodi immediatamente antecedenti e successivi all’orario
delle attivita didattiche e durante le pause, di pulizia dei locali, degli spazi
scolastici e dei relativi arredi; di vigilanza sugli alunni, custodia e sorveglianza
generica sui locali scolastici, di collaborazione con i docenti.

" prestare ausilio agli alunni diversamente abili nell'accesso dalle aree esterne
alle strutture scolastiche, all’interno e nell'uscita da esse, nonché nell’'uso

dei servizi igienici e nella cura dell’igiene personale.

Formazione

Per il personale ATA ognhi anno vengono organizzati corsi di aggiornamento coerenti

con i vari profili professionali.

FLI
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Assistente amministrativo: gestione software registro elettronico; primo soccorso;
antincendio; GDPR.

Sentite inoltre le proposte del personale, sono stati individuati i seguenti interventi:

. utilizzo dei programmi Word ed Excel;

. utilizzo del protocollo informatico (produzione e conservazione del registro
giornaliero di protocollo);

. inserimento in “albo online” e, piu in generale, nel sito istituzionale

http://www.iistassara.edu.it/default.aspx di documenti e circolari;

. assenze del personale inserimento in SIDI con codici e differenziazione tra

variazione di posizioni di stato e altre assenze;

. gestione rapporti di lavoro/indennita di maternita in cooperazione applicativa;
. validita giuridica dei diversi contratti e stipula delle diverse tipologie;

. assenze per congedo parentale e maternita;

. corso di lingua inglese.

Assistenti Tecnici: primo soccorso, antincendio, gestione server, corretto utilizzo

materiali e attrezzature dei laboratori, corso di lingua inglese.

Collaboratori Scolastici: primo soccorso; antincendio, corretto utilizzo materiali e

attrezzature di pulizia, corso di lingua inglese.
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ORGANICO PERSONALE DOCENTE

Nel corrente anno scolastico l'organico del Tassara-Ghislandi si compone di 130
docenti, di cui 6 insegnanti di sostegno, che operano su 54 classi.

La scuola dispone di 9 cattedre di potenziamento.

COORDINAMENTI DI INDIRIZZO

Istruzione tecnica: Chimica, Materiali e Biotecnologie
Elettronica e Elettrotecnica
Meccanica, Meccatronica ed Energia
Turismo
Istruzione Professionale: Industria e artigianato per il Made in Italy
Servizi per la sanita e I'assistenza sociale
Manutenzione e Assistenza Elettrica.
Produzioni Industriali e Artigianali Indirizzo Meccanica
IeFP Operatore Elettrico

Operatore Meccanico

DIPARTIMENTI DISCIPLINARI

. Italiano, Storia, Geografia, Religione

" Matematica, Fisica, Informatica Diritto, Economia

= Lingue Straniere

= Elettrotecnica, Elettronica

. Meccanica, Disegno, Tecnologia

" Chimica Organica e Chimica analitica

" Scienze, Biologia e Igiene

. Storia dell’arte, Disegno, Tecnologia Tessile

. Psicologia, Musica, Metodologie Operative, Scienze Motorie

" Sostegno

r6l
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COMITATO VALUTAZIONE

Presieduto dal Dirigente Scolastico, il Comitato di valutazione € formato da due
docenti della singola istituzione scolastica scelti dal Collegio dei docenti, un docente,
un rappresentante degli studenti ed uno dei genitori scelti dal Consiglio di Istituto.
A tali componenti si aggiunge un componente esterno che viene selezionato

dall’Ufficio scolastico regionale tra dirigenti tecnici, scolastici e docenti.

FIGURE DI SISTEMA

Collaboratori del Dirigente Scolastico: cooperano con il Dirigente Scolastico rispetto a

mansioni precisamente stabilite.

1° Collaboratore - supporto al DS nella gestione degli organici del personale docente,
nel coordinamento delle attivita didattiche, nella progettazione e nell'implementazione
delle iniziative di Istituto, nella valutazione dei percorsi dei candidati esterni, nella

accoglienza docenti e come referente per la valutazione.

2° Collaboratore - supporto al DS in: azioni di orientamento in ingresso e in uscita,
rapporti con il Territorio, organizzazione di eventi, fundraising, implementazione IFTS e
Apprendistato di Primo Livello, riqualificazione degli spazi all'interno dell’Istituto

funzionale all’attivita didattica.
Coordinatore del plesso Ghislandi - rappresenta il DS nel plesso Ghislandi.
Coordinatore del plesso di Pisogne - rappresenta il DS nel plesso Pisogne.

Animatore digitale - Si occupa di stimolare la formazione interna alla scuola negli
ambiti del Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD), favorendo |'animazione e la
partecipazione di tutta la comunita scolastica alle attivita formative.

Favorisce la partecipazione e stimolare il protagonismo degli studenti
nell'organizzazione di workshop e altre attivita aperte anche alle famiglie e ad altri
attori del territorio.

Individua soluzioni metodologiche e tecnologiche sostenibili da diffondere all’interno
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della scuola, inoltre, opera in sinergia con tutte le figure di sistema e con I'ufficio

tecnico.

Ufficio Tecnico - Si occupa di garantire l'efficienza e [l'implementazione della
strumentazione d’Istituto, della sicurezza degli ambienti, della segnalazione alla
Provincia di guasti o inefficienze di natura tecnica e/o dei locali, della
riqualificazione degli spazi, del coordinamento degli assistenti tecnici per interventi
sui laboratori e la cura del buon funzionamento delle reti informatiche e

manutenzione di sistemi operativi.

Ufficio Placement - Si occupa di: offrire ai diplomandi e ai neo-diplomati la
possibilita di coniugare il percorso di studi effettuato con i profili professionali richiesti
dalla realta produttiva locale e nazionale, favorendo l'inserimento nel mercato del
lavoro e riducendo i tempi di ingresso. Collabora con le aziende per le loro esigenze di
recruitment.

Effettua il profiling degli studenti, esplorando i bisogni e le potenzialita dei singoli al fine

di redigere un C.V. e un bilancio di competenze.

FUNZIONI STRUMENTALI

Tutte le funzioni coordinano le relative commissioni e a fine anno relazionano quanto

realizzato durante I'anno scolastico al Collegio dei Docenti.

Alternanza scuola-lavoro

" Cura la formazione dei tutor scolastici

. Coordina i contatti con aziende, enti e studi professionali

= Si occupa delle collaborazioni con aziende del territorio a diversi livelli

. Implementa strumenti di valutazione delle esperienze di stages e di alternanza

= Favorisce i progetti di Impresa Formativa Simulata (IFS) in collaborazione con i
Consigli di Classe

. Collabora con i tutor e i Consigli di Classe nell'organizzazione di incontri e visite
con esperti, lezioni presso aziende

. Coopera con il Responsabile dei Servizi di Protezione e Prevenzione sul tema della
sicurezza e della prevenzione sui luoghi di lavoro

. Produce per ogni allievo il dossier PTCO che documenta le esperienze triennali. E

[
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Educazione alla salute e alla legalita

. Promuove iniziative curricolari ed extracurricolari di educazione alla salute e alla
legalita in collaborazione con enti del territorio, associazioni no-profit, Forze
dell'Ordine, gli uffici dell’Amministrazione centrale e periferica

. Promuove |'utilizzo dello sportello psicologico

. Cura progetti di prevenzione delle dipendenze

. Si occupa del contrasto al bullismo e al cyberbullismo

Inclusione e successo scolastico

. Coordina iniziative per linclusione degli alunni BES al fine di promuovere il
successo scolastico

. Tiene contatti con gli specialisti delle NPIA e/o privati, con le famiglie, con le
Scuole secondarie di I grado, con i Centri Educativi e i Servizi alla Persona del
territorio, con il servizio di mediazione linguistico - culturale

. Offre consulenza ai consigli di classe/docenti nella gestione dei casi problematici

. Collabora alla stesura del Piano Annuale dell'Inclusione (PAI)

. Collabora alla raccolta e alla formalizzazione dei dati per la richiesta dell’'organico
di sostegno

" Informa il personale docente su corsi di aggiornamento e di formazione sui
bisogni educativi speciali e sulla valorizzazione delle diversita

= Suggerisce interventi di didattica inclusiva: semplificazione, riduzione,
differenziazione dei testi e modalita di verifica

= Organizza per studenti non italofoni corsi di italiano L2 di prima e seconda
alfabetizzazione

. Collabora con la commissione per la formazione delle classi

" Rappresenta I'Istituto nei gruppi di lavoro interscolastici

Comunicazione e Web

. Cura la comunicazione sul sito web d'Istituto

. Collabora con il dirigente nella pubblicazione di comunicazioni interne

. Aggiorna quotidianamente il sito web

" Implementa le funzioni del registro elettronico e della segreteria elettronica

. Offre consulenza ai docenti riguardo all’'uso del registro elettronico

. Si interfaccia con la societa che fornisce il servizio di registro elettronico e

segreteria digitale su problematiche tecniche.
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= Informa e promuove l'attivita dell’Istituto anche mediante incontri con studenti,

famiglie e docenti delle scuole del primo ciclo dell’istruzione

Piano Triennale dell’Offerta Formativa

. Partecipa agli incontri per la continuita proposti dall’Amministrazione, dalle scuole

secondarie di I grado, da enti formativi, associazioni professionali e di categoria

= Promuove attivita di orientamento universitario e al mondo del lavoro

L'attivita delle funzioni strumentali viene supportata dalle seguenti commissioni

di lavoro

COMMISSIONI

Nucleo interno di valutazione

Commissione Didattica Digitale

Commissione Miglioramento

Continuo

Commissione Orientamento

COMMISSIONI

TIPOLOGIA DI ATTIVITA

Implementa e aggiorna annualmente PTOF, RAV e

PdM; redige la rendicontazione sociale.

Supporta I'Animatore Digitale e il Team
dell'Innovazione nell'applicazione delle linee guida
del PNSD. Promuove I'utilizzo di nuove tecnologie e
di modalita didattiche innovative. Progetta e
programma azioni di formazione interna per il
potenziamento delle competenze digitali di tutte le

componenti dell'Istituto.

Redige il mansionario per il personale e provvede al
monitoraggio della congruenza tra le procedure
descritte e la prassi attuata. Si relaziona alla
Commissione PTOF promuovendo iniziative di
valutazione e di auto-valutazione di Istituto.
Collabora con la funzione strumentale
corrispondente.

Informa e promuove lattivita dell'Istituto
mediante diversi canali: a mezzo stampa, Open

Day e Campus territoriali e micro-inserimenti.

O}
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Promuove attivita di orientamento universitario e al
mondo del lavoro Predispone strumenti di
monitoraggio degli inserimenti lavorativi o di studio
degli studenti in possesso di Diploma di Stato di

Istruzione secondaria di II grado o di qualifica

regionale.
Collabora con la funzione strumentale
corrispondente.

Elabora al suo interno, o promuove proposte di enti
esterni iniziative curricolari ed extra-curricolari di
educazione alla salute e prevenzione delle
dipendenze;

Si occupa della lotta al bullismo e al Cyberbullismo e
promuove buone pratiche di comportamento per una

cittadinanza attiva e consapevole.

Collabora con la funzione strumentale
corrispondente Coordina le iniziative per
I'inclusione degli studenti BES Elabora/rivede
annualmente la modulistica dei PDP e dei PEI.
Adegua il protocollo di accoglienza alunni stranieri
del CTI alle esigenze dell'Istituto.

Progetta, d’intesa con i Consigli di Classe, eventuali
percorsi di ri-orientamento e ri-motivazione allo
studio.

Organizza corsi di attivita di recupero in accordo
con i Consigli di Classe Rappresenta [|'Istituto ai
gruppi di lavoro interscolastici per BES. Ricerca ed
offre ai docenti materiale didattico specifico.

Monitora il livello di inclusivita della scuola.

Si occupa di valutare i crediti da riconoscere agli
studenti che, da interni o provenienti da altra scuola,
chiedono il passaggio a un indirizzo dell'Istituto;
valuta inoltre le modalita di integrazione rispetto al

curricolo.
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Collabora con la funzione strumentale
Commissione PTCO nell’organizzazione di tirocini, rapporti con le

aziende/enti

Coordina e promuove le attivita di progettazione

Commissione IP e IeFP . . . . .
dei nuovi percorsi e del loro raccordo con i corsi

T _r—n

Progetta attivita di partecipazione a manifestazioni di

Commissione attivita sportive )
natura sportiva

Progetta le attivita di accoglienza rivolte agli studenti

Commissione Accoglienza o
delle classi prime

Commissione formazione Forma le classi iniziali del 1° e 2° biennio

classi

ORARIO SCOLASTICO

L'orario delle lezioni & prerogativa del Dirigente e viene predisposto da un docente

incaricato dal Dirigente, tenuti presenti i seguenti principi:

. prioritariamente esigenze didattiche, vincoli strutturali (palestre, laboratori, aule
speciali)

. servizio di docenti su piu sedi

. esercizio di vigilanza sugli allievi.

FORMAZIONE IN SERVIZIO PER I DOCENTI

La formazione €& diritto/dovere del personale della scuola, in quanto consente lo
sviluppo e la piena realizzazione delle proprie professionalita ed & parte integrante
della sua funzione: utenti, alunni e genitori, hanno infatti diritto a un servizio di
qualita. A tal fine la scuola riserva costante attenzione all’evoluzione dei bisogni dei
giovani e della societa; da qui discende il diritto/dovere alla formazione permanente in
relazione alle didattiche disciplinari e trasversali e I'esigenza di sperimentare approcci
metodologici diversi, cosi da garantire la formazione e listruzione che Ia
Costituzione garantisce ai cittadini.

E compito del Dirigente organizzare una opportuna formazione in servizio degli
insegnanti, quale offerta di sviluppo professionale rispettosa soprattutto delle azioni

contemplate nel Piano di Miglioramento.
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Gli interventi di formazione sono finalizzati all’arricchimento e al consolidamento
delle competenze professionali necessarie a sostenere i processi di cambiamento in
atto, e sono volti a promuovere la conoscenza di processi innovativi.

In tale prospettiva il sistema di formazione, a tutti i livelli, muove dalla

consapevolezza della scuola di essere fonte di conoscenza e di riflessione su sé stessa.

In particolare, sono da privilegiare:

. Interventi formativi sugli aspetti prioritari di natura metodologica, pedagogica,
organizzativa e di ambito disciplinare specificamente connessi ai processi di
riforma e innovazione

. Interventi formativi per le funzioni del personale docente correlate all’attivita
progettuale e gestionale dell’'autonomia

. GDPR

. Iniziative per la promozione, ricerca e diffusione di modelli innovativi di
formazione e aggiornamento e per le iniziative di carattere nazionale di
formazione a distanza

. Interventi per il contrasto al disagio giovanile e per I'educazione alla cittadinanza

. Anno di prova per gli insegnanti neo-assunti in ruolo

. Anno di tirocinio per i docenti del percorso FIT

" Iniziative di e-learning.

. Iniziative di formazione dei docenti curricolari sull’integrazione scolastica degli

" Alunni H e sui Bisogni Educativi Speciali.
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CORSI ATTIVI NELL'ISTITUTO

Assistenza tecnica

Industria Corso
Elettrico

ORDINE SETTORE INDIRIZZO ARTICOLAZIONE SEDE DEL
CORSO
biotecnologie
9 Breno, sede
. - ambientali
chimica, materiali e - : centrale -
biotecnologie
biotecnologie o Breno associata
sanitarie
di Via Putelli
settore chimica e materiali
Istruzione tecnologico elettronica ed _
_ elettronica
tecnica elettrotecnica
Breno, sede
(IT) meccanica, )
meccanica e centrale
meccatronica ed .
meccatronica
energia
Pisogne
settore ) _ _
) turismo turismo Breno associata
economico
di Via Putelli
o L Servizi per sanita
settore Servizi per sanita e )
o ) ) e assistenza
servizi assistenza sociale _
sociale
. Industria e o
Istruzione o _ Artigianato - corso
. artigianato per |l Breno, sede
Professionale g I moda tral
Made in Ita centrale
(IP) settore Y
industria ed Industria -Corso
artigianato Manutenzione e meccanico

Istruzione e
Formazione
Professionale
(IeFP)

operatore elettrico

Breno, sede
centrale

Pisogne

operatore

meccanico

Breno, sede

centrale
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I PERCORSI DELL'ISTRUZIONE TECNICA

A partire dall'anno scolastico 2010/2011 i percorsi dell'istruzione tecnica sono stati

riformati come segue:

Settore tecnologico: Indirizzo chimica, materiali e biotecnologie
Indirizzo elettronica ed elettrotecnica

Indirizzo meccanica, meccatronica ed energia

Settore economico: Indirizzo turistico

I percorsi dell’istruzione tecnica, finalizzati all’acquisizione del metodo scientifico e del
sapere tecnologico, consentono l'acquisizione del diploma di stato e I'accesso alla Alta
Formazione e alle facolta universitarie.

I percorsi dell’istruzione tecnica si strutturano in un primo biennio, comune agli
indirizzi del settore tecnologico, un secondo biennio e un quinto anno.

Il primo biennio, in cui sono presenti discipline di indirizzo in funzione orientativa, &
finalizzato anche all'acquisizione delle competenze previste per [|'assolvimento
dell'obbligo di istruzione; nel successivo biennio e nel quinto anno si sviluppano gli
approfondimenti specialistici, anche grazie a percorsi di alternanza scuola-lavoro e di
stage in azienda.

A partire dal terzo anno i percorsi dell’istruzione tecnica si suddividono in diverse
articolazioni, ognuna tesa all’approfondimento di un particolare aspetto del settore

tecnologico scelto.
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Indirizzo Chimica, Materiali e biotecnologie

Sede del corso -
Sede associata
Romolo Putelli, 2 25043 Breno (BS)

Il Diplomato in "Chimica, materiali e biotecnologie”:

. Ha competenze specifiche nel campo dei materiali, delle analisi strumentali
chimico-biologiche, nei processi di produzione, in relazione alle esigenze delle
realta territoriali, negli ambiti chimico, merceologico, biologico e farmaceutico.

. Ha competenze nel settore della prevenzione e della gestione di situazioni a

rischio ambientale e sanitario.

E in grado di:

. Collaborare, nei contesti produttivi d’interesse, nella gestione e nel controllo dei
processi, nella gestione e manutenzione di impianti chimici, tecnologici e
biotecnologici, partecipando alla risoluzione delle problematiche relative agli
stessi.

" Integrare competenze di chimica, di biologia e microbiologia, di impianti e di
processi chimici e biotecnologici, di organizzazione e automazione industriale,
per contribuire all'innovazione dei processi e delle relative procedure di gestione
e di controllo, per il sistematico adeguamento tecnologico e organizzativo delle
imprese

. Applicare i principi e gli strumenti in merito alla gestione della sicurezza degli
ambienti di lavoro, del miglioramento della qualita dei prodotti, dei processi e
dei servizi

. Collaborare nella pianificazione, gestione e controllo delle strumentazioni di

v
laboratorio di analisi e nello sviluppo del processo e del prodotto \O©
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. Verificare la corrispondenza del prodotto alle specifiche dichiarate, applicando le
procedure e i protocolli dell'larea di competenza, controllare il ciclo di
produzione utilizzando software dedicati, sia alle tecniche di analisi di
laboratorio sia al controllo e gestione degli impianti

. Essere consapevole delle potenzialita e dei limiti delle tecnologie nel contesto

culturale e sociale in cui sono applicate.

Nell'indirizzo sono previste le articolazioni “Chimica e materiali”, "“Biotecnologie

ambientali” e “Biotecnologie sanitarie”.

Nell’articolazione “Chimica e materiali”, grazie soprattutto alle attivita di laboratorio,

vengono identificate, acquisite e approfondite le competenze relative a

. metodiche per |la preparazione e per la caratterizzazione dei sistemi

. chimici, elaborazione, realizzazione e controllo di progetti chimici e
biotecnologici

" progettazione, gestione e controllo di impianti chimici.

Il diplomato in “chimica e materiali” ha competenze di tipo analitico e di processo che

fanno del laboratorio di analisi o dell'industria la sua naturale collocazione

professionale. In particolare potra svolgere attivita di controllo della qualita dei

prodotti e di monitoraggio dei processi aziendali. I settori di maggiore interesse

variano dal metallurgico al tessile all’alimentare.

Nell’articolazione “Biotecnologie ambientali” vengono identificate, acquisite e
approfondite le competenze relative al governo e controllo di progetti, processi e
attivita, nel rispetto delle normative sulla protezione ambientale e sulla sicurezza degli
ambienti di vita e di lavoro, e allo studio delle interazioni fra sistemi energetici e
ambiente, specialmente riferite allimpatto ambientale degli impianti e alle relative
emissioni inquinanti. Ha competenze nei settori di gestione dell’acqua, dei rifiuti, delle
emissioni in atmosfera e dellinquinamento acustico, nonché nella gestione della

sicurezza e dell’igiene del lavoro.

Nell’articolazione "“Biotecnologie sanitarie” vengono identificate, acquisite e
approfondite le competenze relative alle metodiche per la caratterizzazione dei sistemi
biochimici, biologici microbiologici e anatomici e all'uso delle principali tecnologie

sanitarie nel campo biomedicale, farmaceutico e alimentare, al fine di identificare i
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fattori di rischio e causali di patologie e applicare studi epidemiologici, contribuendo

alla promozione della salute personale e collettiva.

QUADRI ORARI

ARTICOLAZIONE BIOTECNOLOGIE AMBIENTALI
Ore
Discipline Primo Secondo 5°
biennio biennio anno
1 2 3 4 5
Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4
Lingua inglese 3 3 3 3 3
Storia 2 2 2 2 2
Matematica 4 4 3 3 3
Diritto ed economia 2 2
Scienze integrate (Biologia e scienze della terra) 2 2
Geografia 1
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2
Insegnamento della religione Cattolica 1 1 1 1 1
Scienze intearate (Fisica) 3(1) 13(1)
Scienze integrate (Chimica) 3(1) |3(1)
Tecnologie e tecniche della rappresentazione grafica 3(1) |3(1)
Scienze e tecnologie applicate (STA) 3
Tecnologie informatiche 3(2)
Complementi di matematica 1 1
Chimica analitica e strumentale 4(2)| 4(2) 4(3)
Chimica organica e biochimica 4(2)| 4(3) 4(3)
Biologia, microbiologia e tecnologie di controllo 6(4)| 6(4) 6(4)
Fisica ambientale 2 2 3
TOTALE ORE SETTIMANALI 33 32 | 32 | 32 32

() compresenza con insegnhante tecnico-pratico
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ARTICOLAZIONE BIOTECNOLOGIE SANITARIE

Ore
Discipline Primo Secondo 5°
biennio biennio anno
1 2 3 4 5
|lLingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4
ILingua inglese 3 3 3 3 3
Storia 2 2 2 2 2
|Matematica 4 4 3 3 3
IDiritto ed economia 2 2
Scienze integrate (Biologia e scienze della terra) 2 2
Geografia 1
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2
Insegnamento della religione Cattolica 1 1 1 1 1
Scienze integrate (Fisica) 3(1) [3(1)
Scienze integrate (Chimica) 3(1) |3(1)
Tecnologie e tecniche della rappresentazione grafica 3(1) 13(1)
Scienze e tecnologie applicate (STA) 3
Tecnologie informatiche 3(2)
Complementi di matematica 1 1
Chimica analitica e strumentale 3(2) 3(2)
Chimica organica e biochimica 3(2) 3(2) | 4(3)
|Biologia, microbiologia e tecnologie di controllo 4(2)| 4(2) 4(3)
\Igiene, anatomia, fisiologia e patologia 6(2)| 6(3) 6(4)
|Legislazione sanitaria 3
TOTALE ORE SETTIMANALI 33 32 | 32| 32 32
ARTICOLAZIONE CHIMICA E MATERIALI
Ore
C Primo Secondo 5¢
Discipline biennio biennio anno
1 2 3 4 5
|lLingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4
|Lingua inglese 3 3 3 3 3
Storia 2 2 2 2 2
[Matematica 4 4 3 3 3
IDiritto ed economia 2 2
Scienze integrate (Biologia e scienze della terra) 2 2
Geografia 1
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2
Insegnamento della religione Cattolica 1 1 1 1 1
Scienze integrate (Fisica) 3(1) |3(1)
Scienze integrate (Chimica) 3(1) | 3(1)
Tecnologie e tecniche della rappresentazione grafica 3(1) | 3(1)
Scienze e tecnologie applicate (STA) 3
Tecnologie informatiche 3(2)
Complementi di matematica 1 1
Chimica analitica e strumentale 7(4) 1 6(4)| 8(5)
Chimica organica e biochimica 5(2) 15(2) 3(2)
Tecnologie chimiche industriali 4(2) 15(3) 6(3)
TOTALE ORE SETTIMANALI 33 |32 32 | 32 | 32

() compresenza con insegnante tecnico-pratico.
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L’'indirizzo Chimico e il rapporto con il territorio

Oltre ai “percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento” (ex Alternanza

scuola-lavoro prevista dalla L. 107/2015) per la durata di almeno 150 ore nel triennio,

gli studenti dellindirizzo chimico effettuano, per conto della Comunita Montana di

Valle Camonica, analisi chimico fisiche e microbiologiche nei settori lattiero-caseario,

enologico e oleario e collaborano con molte amministrazioni comunali nel settore

del controllo delle acque destinate al consumo umano e di quelle dei corpi idrici
superficiali.

il Progetto denominato "Laboratori didattici" da l'opportunita ad allievi della scuola

secondaria di primo grado e della primaria di sperimentare la didattica laboratoriale

nel settore chimico, biologico e fisico, utilizzando le risorse umane e strumentali
dell'Istituto.

Numerose sono anche le collaborazioni con i centri Universitari e di Ricerca.

. Con I'Universita degli Studi Statale di Milano, Facolta di Agraria sede di Edolo,
si attua [l‘orientamento in uscita per le classi quarte e quinte del settore
ambientale e si realizzano corsi propedeutici di chimica per gli iscritti al primo
anno del corso "Valorizzazione e Tutela del Territorio Montano";

. con l'Universita degli Studi Statale di Milano, Facolta di Scienze, Corso di
Laurea in Chimica e con Universita degli Studi Statale di Brescia, Facolta di
Medicina, Corso di Laurea in Biotecnologie si effettuano attivita per gli studenti
presso i laboratori universitari

" con I'IFOM e lo IEO di Milano si promuove il progetto "Lo Studente Ricercatore"

. Con Centro di Biologia Molecolare presso I'Ospedale di Iseo si realizzano attivita
presso i laboratori ospedalieri

Per il corso ambientale dell’indirizzo Chimica, materiali e biotecnologie, I'educazione

ambientale passa attraverso la collaborazione con aziende, associazioni ed enti

impegnati sui temi ambientali, direttamente o indirettamente. Sono in atto
collaborazioni con:

. I’Arpa di Brescia;

. Valle Camonica Servizi (relativamente alla depurazione delle acque reflue);

. il comune di Lozio (relativamente alla depurazione delle acque reflue mediante
fitodepurazione);

. la Montello SPA, azienda in provincia di BG che si occupa del riciclo della

plastica e del riciclo della FORSU con produzione di compost e di biogas;
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. la A2A (relativamente al termovalorizzatore di Brescia, che recupera energia
elettrica e termica dai rifiuti non utilmente riciclabili come materiali);

. la Novamont SPA, azienda in provincia di Novara, attiva nel settore delle
bioplastiche;

. la APAVE Italia CPM, sede di Bienno, per vedere in funzione apparecchiature
non presenti nel nostro laboratorio di chimica, utilizzate per esempio per
I'analisi dei metalli pesanti e delle sostanze organiche inquinanti.

Si sta infine formalizzando |'adesione dell'Istituto alla rete nazionale Biotech, costituita

da scuole in cui € presente lo stesso indirizzo.
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Indirizzo Elettronica ed Elettrotecnica

Sede del corso -
Sede centrale

Via Folgore, 10
25043 Breno (BS)

Il Diplomato in “Elettronica ed Elettrotecnica”:

Ha competenze specifiche nel campo dei materiali e delle tecnologie costruttive
dei sistemi elettrici, elettronici e delle macchine elettriche, della generazione,
elaborazione e trasmissione dei segnali elettrici ed elettronici, dei sistemi per la
generazione, conversione e trasporto dell’energia elettrica e dei relativi impianti
di distribuzione

Nei contesti produttivi d’interesse, collabora nella progettazione, costruzione e
collaudo di sistemi elettrici ed elettronici, di impianti elettrici e sistemi di

automazione.

E in grado di

Operare nell’organizzazione dei servizi e nell’esercizio di sistemi elettrici ed
elettronici complessi

Sviluppare e utilizzare sistemi di acquisizione dati, dispositivi, circuiti,
apparecchi e apparati elettronici

Utilizzare le tecniche di controllo e interfaccia mediante software dedicato

Integrare conoscenze di elettrotecnica, di elettronica e di informatica per
intervenire nell’automazione industriale e nel controllo dei processi produttivi,
rispetto ai quali € in grado di contribuire all'innovazione e all'adeguamento
tecnologico delle imprese relativamente alle tipologie di produzione

Intervenire nei processi di conversione dell’energia elettrica, anche di fonti
alternative, e del loro controllo, per ottimizzare il consumo energetico e adeguare

gli impianti e i dispositivi alle normative sulla sicurezza
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. Nell’ambito delle normative vigenti, collaborare al mantenimento della sicurezza
sul lavoro e nella tutela ambientale, contribuendo al miglioramento della qualita

dei prodotti e dell'organizzazione produttiva delle aziende.

Nell'indirizzo sono previste le articolazioni “Elettronica”, “Elettrotecnica” e
“Automazione”.

In particolare, con riferimento a specifici settori di impiego e nel rispetto delle relative
normative tecniche, viene approfondita nella articolazione “Elettronica” Ila
progettazione, la realizzazione e la gestione di sistemi e circuiti elettronici e di impianti
elettrici civili e industriali.

Nell'articolazione “Automazione” sono approfondite la progettazione, la realizzazione e
la gestione dei sistemi di controllo.
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ARTICOLAZIONE ELETTRONICA

Ore
- Primo |Secondo 5°
Discipline biennio | biennio | anno
1 2 3 4 5
Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4
Lingua inglese 3 3 3 3 3
Storia 2 2 2 2 2
Matematica 4 4 3 3 3
Diritto ed economia 2 2
Scienze integrate (Biologia e scienze della terra) 2 2
Geografia 1
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2
Insegnamento della religione Cattolica 1 1 1 1 1
Scienze integrate (Fisica) 3(1)13(1)
Scienze integrate (Chimica) 3(1)13(1)
Tecnologie e tecniche della rappresentazione grafica 3(1)13(1)
Scienze e tecnologie applicate 3
Tecnologie informatiche 3(2)
Complementi di matematica 1 1
Tecnologie e progettazione di sistemi elettrici ed elettronici 5(4)|5(4)| 5(4)
Elettrotecnica ed elettronica 7(3)16(3)| 6(3)
Sistemi automatici 4(2)|5(2) 6(2)
TOTALE ORE SETTIMANALI 33 32 | 32 | 32 32
ARTICOLAZIONE AUTOMAZIONE
| Ore
Discipline E;zusféoqdo 5°
ienni iennio anno
1 2 3 4 5
Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4
Lingua inglese 3 3 3 3 3
Storia 2 2 2 2 2
Matematica 4 4 3 3 3
Diritto ed economia 2 2
Scienze integrate (Biologia e scienze della terra) 2 2
Geografia 1
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2
Insegnamento della religione Cattolica 1 1 1 1 1
Scienze integrate (Fisica) 3(1)13(1)
Scienze integrate (Chimica) 3(1)13(1)
Tecnologie e tecniche della rappresentazione grafica 3(1)13(1)
Scienze e tecnologie applicate 3
Tecnologie informatiche 3(2)
Complementi di matematica 1 1
Tecnologie e progettazione di sistemi elettrici ed elettronici 5(3)|5(3)| 6(4)
Elettrotecnica ed elettronica 6(2)15(2) 6(3)
Sistemi automatici 5(3)16(4) 5(3)
TOTALE ORE SETTIMANALI 33 | 32 | 32 | 32| 32

() compresenza con insegnante tecnico-pratico.
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Indirizzo Meccanica, Meccatronica ed Energia

Sede del corso
Sede centrale

Via Folgore, 16
25043 Breno (BS)

Il Diplomato in Meccanica, Meccatronica ed Energia:

Ha competenze specifiche nel campo dei materiali, nella loro scelta, nei loro
trattamenti e lavorazioni; inoltre, ha competenze sulle macchine e sui dispositivi
utilizzati nelle industrie manifatturiere, agrarie, dei trasporti e dei servizi nei
diversi contesti economici.

Nelle attivita produttive d’interesse, egli collabora nella progettazione, costruzione
e collaudo dei dispositivi e dei prodotti, nella realizzazione dei relativi processi
produttivi; interviene nella manutenzione ordinaria e nell’'esercizio di sistemi
meccanici ed elettromeccanici complessi; € in grado di dimensionare, installare e

gestire semplici impianti industriali.

E in grado di

Integrare le conoscenze di meccanica, di elettrotecnica, elettronica e dei sistemi
informatici dedicati con le nozioni di base di fisica e chimica, economia e
organizzazione; interviene nell’'automazione industriale e nel controllo e
conduzione dei processi, rispetto ai quali & in grado di contribuire
all'innovazione, all'adeguamento tecnologico e organizzativo delle imprese, per
il miglioramento della qualita ed economicita dei prodotti; elabora cicli di
lavorazione, analizzandone e valutandone i costi.

Intervenire, relativamente alle tipologie di produzione, nei processi di

W
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conversione, gestione ed utilizzo dell’energia e del loro controllo, per

ottimizzare il consumo energetico nel rispetto delle normative sulla tutela
dell’'ambiente.
= Agire autonomamente, nell’ambito delle normative vigenti, ai fini della sicurezza

sul lavoro e della tutela ambientale.

. Pianificare la produzione e la certificazione degli apparati progettati,
documentando il lavoro svolto, valutando i risultati conseguiti, redigendo
istruzioni tecniche e manuali d’uso.

Nell’istituto €& attivata [|‘articolazione “Meccanica e meccatronica” in cui sono

approfondite le tematiche generali connesse alla progettazione, realizzazione e gestione
di apparati e sistemi e alla relativa organizzazione del lavoro nei diversi contesti

produttivi.

QUADRO ORARIO

ARTICOLAZIONE MECCANICA E MECCATRONICA

Ore
N Primo Secondo 50
Discipline biennio biennio anno
1 2 3 4 5
Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4
Lingua inglese 3 3 3 3 3
Storia 2 2 2 2 2
Matematica 4 4 3 3 3
Diritto ed economia 2 2
Scienze integrate (Biologia e scienze della terra) 2 2
Geografia 1
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2
Insegnamento della religione Cattolica 1 1 1 1 1
Scienze integrate (Fisica) 3(1) 3(1)
Scienze integrate (Chimica) 3(1) 3(1)
Tecnologie e tecniche della rappresentazione grafica 3(1) 3(1)
Scienze e tecnologie applicate 3
Tecnologie informatiche 3(2)
Complementi di matematica 1 1
Meccanica, macchine ed energia 4 4 4
Sistemi ed automazione 4(2) @ 3(2) 3(2)
Tecnologie meccaniche di processo e di prodotto 5(3) | 5(4) 5(4)
Disegno, progettazione ed organizzazione industriale 3(3) | 4(3) 5(4)
TOTALE ORE SETTIMANALI 33 32 32 32 32

() compresenza con insegnante tecnico-pratico.
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Gli indirizzi elettrico-elettronico e meccanico e il rapporto con il territorio

I Corsi elettrico-elettronico e meccanico operano da anni in stretto rapporto con la
quasi totalita delle aziende del settore elettrico, automazione e meccanico,
metallurgico operanti sul territorio.

La necessita della scuola di formare tecnici con conoscenze e competenze
adeguate, e le aspettative delle aziende di attingere a personale preparato, si

coniugano perfettamente in un rapporto consolidato nel tempo e sempre piu proficuo.

I “percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento” (ex Alternanza scuola-
lavoro prevista dalla L. 107/2015) per la durata di almeno 150 ore nel triennio, si
esplicitano nella disponibilita delle aziende ad accogliere e formare gli allievi nei
previsti stage curricolari ed estivi e ad affiancare la scuola nella formazione tecnica
mettendo a disposizione competenze e strutture per integrare e approfondire le
tematiche di interesse utili anche al prosieguo degli studi universitari in particolare in

facolta tecnico-scientifiche.
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Indirizzo Turismo

Sede del corso
Sede associata

Via Caduti del Lavoro
25055 Pisogne (BS)

Il Diplomato in Turismo € in grado di:

. collaborare a definire con i soggetti pubblici e privati l'immagine turistica del
territorio e i piani di qualificazione per lo sviluppo dell'offerta integrata

. utilizzare i sistemi informativi, disponibili a livello nazionale e internazionale, per
proporre servizi turistici anche innovativi

" collaborare a definire con i soggetti pubblici e privati I'immagine turistica del
territorio e i piani di qualificazione per lo sviluppo dell’'offerta integrata

" utilizzare i sistemi informativi, disponibili a livello nazionale e internazionale, per
proporre servizi turistici anche innovativi

" promuovere il turismo integrato avvalendosi delle tecniche di comunicazione
multimediale

" intervenire nella gestione aziendale per gli aspetti organizzativi, amministrativi,

contabili e commerciali.

A conclusione del percorso quinquennale, il Diplomato nell’indirizzo “Turismo”consegue i
risultati di apprendimento di seguito specificati in termini di competenze:
= Riconoscere e interpretare:
a. le tendenze dei mercati locali, nazionali, globali anche per coglierne le
ripercussioni nel contesto turistico
b. i macrofenomeni socio-economici globali in termini generali e speciﬁci_h

dell'impresa turistica e
| I
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= Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica, fiscale con
particolare riferimento a quella del settore turistico.

. Riconoscere le peculiarita organizzative delle imprese turistiche e contribuire a
cercare soluzioni funzionali alle diverse tipologie.

. Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilita
integrata specifici per le aziende del settore Turistico.

. Analizzare l'immagine del territorio sia per riconoscere la specificita del suo
patrimonio culturale sia per individuare strategie di sviluppo del turismo integrato
e sostenibile.

. Contribuire a realizzare piani di marketing con riferimento a specifiche tipologie di

imprese o prodotti turistici.

= Progettare, documentare e presentare servizi o prodotti turistici.
. Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione del
personale dell'impresa turistica.

. Utilizzare il sistema delle comunicazioni e delle relazioni delle imprese turistiche.
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QUADRO ORARIO

TURISMO
Ore
Discipline Primo Secondo 5°
biennio biennio anno
1 2 3 4 5
Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4
Lingua inglese 3 3 3 3 3
Storia 2 2 2 2 2
Matematica 4 4 3 3 3
Diritto ed economia 2 2
Scienze integrate (Biologia e scienze della terra) 2 2
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2
Inseghamento della religione Cattolica 1 1 1 1 1
Scienze integrate (Fisica) 2
Scienze integrate (Chimica) 2
Geografia 3 3
Informatica 2 2
Economia aziendale 2 2
Seconda lingua comunitaria 3 3 3 3 3
Terza lingua straniera 3 3 3
Discipline turistiche ed aziendali 4 4 4
Geografia turistica 2 2 2
Arte e territorio 2 2 2
Diritto e legislazione turistica 3 3 3
TOTALE ORE SETTIMANALI 32 32 32 32 32

L’'indirizzo Turismo e il rapporto con il territorio

Allo scopo di rafforzare competenze organizzative e operative peculiari del settore
turistico, gli allievi sono ogni anno impegnati in progetti di valorizzazione del territorio
e manifestazioni sviluppati in sinergia con gli enti locali

I “percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento” (ex Alternanza scuola-
lavoro prevista dalla L. 107/2015) per la durata di almeno 150 ore nel triennio
impegnano gli studenti come accompagnatori, interpreti e promotori di marketing
turistico in aziende del settore, agenzie di viaggi, tour operator, enti culturali ed enti

locali.
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I PERCORSI DELL'ISTRUZIONE PROFESSIONALE

Per dare risposte alla domanda diffusa di una formazione di qualita e fornire
opportunita sempre piu interessanti agli studenti, il processo di riforma ha previsto
nuovi indirizzi che rilanciano l’istruzione professionale puntando a diventare un
laboratorio permanente di ricerca e di innovazione, in continuo rapporto con il mondo
del lavoro, motore di sviluppo e di crescita (DLgs 61/2017), che potenziano e

valorizzano il profilo professionale del diplomato.

Nel corrente anno scolastico sono attive in istituto le classi 1™ e 2~ dell'indirizzo:
. “Industria e artigianato per il Made in Italy”

. “Servizi per la sanita e |'assistenza sociale”

Nel corrente anno scolastico sono attive le classi 37, 4™ e 5/~ dei seguenti indirizzi

precedenti il DLgs 61/2017:

. Settore industria e artigianato, indirizzo produzioni industriali e artigianali,
articolazioni “Artigianato-Moda”.

= Settore servizi, indirizzo “Socio-sanitario”

. Settore industria e artigianato indirizzo Produzioni industriali e artigianali “Industria-
Meccanica”

. Settore industria e artigianato Indirizzo manutenzione e assistenza tecnica

“Elettrica-elettronica”

L'Istruzione professionale € di durata quinquennale: al termine del percorso di studi
viene rilasciato un diploma di Stato che consente, oltre all’accesso al mondo del
lavoro, anche alla Alta Formazione e alle facolta universitarie. Il percorso coniuga
competenze professionali e sapere tecnologico, che abituano al rigore, all’onesta
intellettuale, alla liberta di pensiero, alla creativita, alla collaborazione. Inoltre le
discipline e le competenze dell’area trasversale concorrono significativamente con le

discipline di indirizzo, alla formazione complessiva dell‘allievo.
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Indirizzo Servizi per la Sanita e I’'assistenza Sociale

Sede del corso:
Sede centrale
Via Folgore 10 -

25043 Breno (BS)

Il diplomato in Servizi per la sanita e I'assistenza sociale € in grado di:

. organizzare e attuare interventi adeguati alle esigenze socio-sanitarie delle persone
(minori, diversamente abili, anziani) e delle comunita, anche predisponendo
ambienti e materiali

. collaborare alla rilevazione dei bisogni socio-sanitari del territorio

. intervenire nella gestione dell'impresa socio-sanitaria e nella promozione di reti di
assistenza e inclusione sociale

. individuare soluzioni ai problemi organizzativi, psicologici ed igienico-sanitari della

vita quotidiana.

Alla fine del percorso lo studente pu0 scegliere tra:

. sbocchi professionali limitati dalle attuali normative all’assunzione a tempo
determinato presso cooperative sociali che gestiscano strutture ospedaliere, per
disabili, residenze sanitarie, centri ricreativi ed educativi;

. acquisizione del titolo di Operatore Socio-Sanitario (OSS) richiesto sul mercato del
lavoro per l'impiego presso Residenze Sanitarie Assistenziali, Ospedali, Rems ed
altre strutture sociosanitarie pubbliche e private che si acquisisce frequentando un

corso accreditato presso la Regione.

" studi universitari con accesso a qualsiasi facolta universitaria ed ai corsi post -
diploma dell'Istruzione e Formazione Superiore; in particolare sono sbocchi naturali
le facolta paramediche, quelle di Scienze dell’Educazione e Formazione, di
Sociologia, di Psicologia, i corsi di laurea triennali di Educatore Professionale e_h

Assistente sociale. \J1
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QUADRO ORARIO VECCHIO ORDINAMENTO

ARTICOLAZIONE SERVIZI SOCIO-SANITARI

Ore
Discipline Sgconflo 50
biennio anno
3 4 5
Lingua e letteratura italiana 4 4 4
Lingua inglese 3 3 3
Storia 2 2 2
Matematica 3 3 3
Scienze motorie e sportive 2 2 2
Insegnamento della religione Cattolica 1 1 1
Metodologie operative 3
Igiene e cultura medico-sanitaria 4 4 4
Psicologia generale ed applicata 4 5 5
Diritto e legislazione socio-sanitaria 3 3 3
Tecnica amministrativa ed economia sociale 2 2
Seconda lingua straniera 3 3 3
TOTALE ORE SETTIMANALI 32 32 32

QUADRO ORARIO NUOVO ORDINAMENTO

SERVIZI PER LA SANITA E L’ASSISTENZA SOCIALE

Ore
Discipline
Primo biennio
1 2
Lingua e letteratura italiana 4 4
Lingua inglese 3 3
Storia 1 2
Matematica 4 4
Diritto ed economia 2 2
Geografia 1
Scienze motorie e sportive 2 2
Insegnamento della religione Cattolica 1 1
Scienze integrate (scienze terra/biologia) 2 2
Scienze umane e sociali 5(4) 4(4)
Metodologie operative 3 3
Tecnologie dell'informazione e della comunicazione 2(2) 2(2)
Seconda lingua straniera: francese 2 3
TOTALE ORE SETTIMANALI 32 32

() compresenza con insegnante tecnico-pratico.
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Indirizzo Industria e Artigianato per il Made in Italy

Sede del corso:
Sede centrale

Via Folgore 16 -
25043 Breno (BS)

Il diplomato in Industria e artigianato per il made in Italy al termine del corso di studi:

realizza in autonomia le idee dello stilista, traducendo linput creativo in
cartamodello. Questo costituisce la base per la messa in opera del prototipo del
capo di abbigliamento a cui seguira la creazione sartoriale;

recepisce le tendenze moda del momento, di personalizzarle sulla base delle
indicazioni fornite dal cliente o dallo stilista, di scegliere i tessuti adatti allo scopo
curando la qualita e la versatilita del capo d’abbigliamento. I

utilizza le tecnologie informatiche per realizzare il modello, il piazzamento e lo

sviluppo taglie.

Il tecnico dell'Industria e artigianato per il made in Italy, oltre alle competenze e alle

abilita, ha le esperienze necessarie per inserirsi in diversi contesti aziendali con capacita

progettuali adeguate. E in grado di comunicare secondo i piu idonei linguaggi aziendali,

anche grazie agli strumenti multimediali, interpretando le esigenze del mercato.

Gli studi consentono I'accesso agli studi universitari o alla formazione tecnica superiore.
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QUADRO ORARIO VECCHIO ORDINAMENTO

ARTICOLAZIONE MODA

Piano Triennale dell’Offerta Formativa

Ore
- Secondo 5¢
Discipline biennio Anno
3 4 5
Lingua e letteratura italiana 4 4 4
Lingua inglese 3 3 3
Storia 2 2 2
Matematica 3 3 3
Scienze motorie e sportive 2 2 2
Inseghamento della religione Cattolica 1 1 1
Laboratori tecnologici ed esercitazioni 5 4 4
Tecnologie applicate ai materiali ed ai processi produttivi** 4(2) 3(2) 3(3)
Progettazione e realizzazione del prodotto 6(4) 5(4) 5(4)
Storia dell’Arte 2 3 2
Tecniche di distribuzione e marketing 2 3
TOTALE ORE SETTIMANALI 32 32 32
QUADRO ORARIO NUOVO ORDINAMENTO
INDUSTRIA E ARTIGIANATO PER IL MADE IN ITALY
L Ore
Discipline Secondo biennio
1 2
Lingua e letteratura italiana 4 4
Lingua inglese 3 3
Storia 1 2
Matematica 4 4
Diritto ed economia 2 2
Geografia 1
Scienze motorie e sportive 2 2
Insegnamento della religione Cattolica 1 1
Scienze integrate (Fisica) 2 2
Tecnologie dellinformazione e della comunicazione 2(1) 2(1)
Laboratori tecnologici ed esercitazioni 6(2) 6(2)
Tecnologie disegno e progettazione 4(3) 4(3)
TOTALE ORE SETTIMANALI 32 32

() compresenza con insegnante tecnico-pratico.
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Indirizzo Produzioni Industriali e Artigianali, Articolazione
Industria-Meccanica

Sede del corso:
Sede centrale

via Folgore, 16 -
25043 Breno (BS)

Il Diplomato sa utilizzare adeguatamente gli strumenti informatici e i software dedicati
agli aspetti produttivi e gestionali selezionando i processi di produzione in rapporto ai
materiali e alle tecnologie specifiche. Applica, inoltre, le procedure che disciplinano i
processi produttivi nel rispetto della normativa sulla sicurezza nei luoghi di vita e di
lavoro e sulla tutela dell’'ambiente e del territorio.

Padroneggia tecniche di lavorazione e intervenire nelle diverse fasi del processo
produttivo.

Il quadro orario considera il solo 4™ e 52 anno in quanto per il triennio si fa

riferimento a quello del corso IeFP Meccanico.

QUADRO ORARIO

ARTICOLAZIONE INDUSTRIA-MECCANICA

Discipline 4 Ore 5
Lingua e letteratura italiana 4 4
Lingua inglese 3 3
Storia 2 2
Matematica 3 3
Scienze motorie e sportive 2 2
Insegnamento della religione Cattolica 1 1
Laboratori tecnologici ed esercitazioni 4 4
Tecnologie applicate ai materiali ed ai processi produttivi 5(3) 4(2)
Tecniche di produzione e di organizzazione 5(3) 4(2)
Tecniche di gestione-conduzione di macchine e impianti 3 5
TOTALE ORE SETTIMANALI 32 32

() compresenza con insegnante tecnico-pratico.
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Indirizzo Manutenzione e Assistenza Tecnica Articolazione
Elettrica -Elettronica

Sede del corso
Sede centrale
via Folgore, 16 -
25043 Breno (BS)

Il Diplomato possiede le competenze per gestire, organizzare ed effettuare interventi di
installazione e manutenzione ordinaria, di diagnostica, riparazione e collaudo
relativamente a piccoli sistemi, impianti e apparati tecnici.

Le sue competenze tecnico-professionali sono riferite alle filiere dei settori produttivi
generali (elettronica, elettrotecnica, meccanica, termotecnica ed altri) e specificamente

sviluppate in relazione alle esigenze espresse dal territorio.

QUADRO ORARIO

ARTICOLAZIONE ELETTRICA - ELETTRONICA

.- Ore

Discipline a 5
Lingua e letteratura italiana 4 4
Lingua inglese 3 3
Storia 2 2
Matematica 3 3
Scienze motorie e sportive 2 2
Insegnamento della religione Cattolica 1 1
Laboratori tecnologici ed esercitazioni 3 3
Tecnologie meccaniche e applicazioni 5 3
Tecnologie elettriche-elettroniche e applicazioni 4(3) 3(2)
Tecnologie e tecniche di installazione e manutenzione 5(3) 8(4)
TOTALE ORE SETTIMANALI 32 32

() compresenza con insegnante tecnico-pratico.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFFESSIONALE (IEFP)

Il sistema di istruzione e formazione professionale (IeFP.) si articola in percorsi di
durata triennale finalizzati al conseguimento di qualifiche professionali.

Le qualifiche professionali, di competenza regionale, sono riconosciute e spendibili a
livello nazionale e comunitario, in quanto comprese in un apposito Repertorio nazionale,
condiviso tra Stato e Regioni con Accordi del 27 luglio 2011 e del 19 gennaio 2012.

A partire dai 15 anni di eta, si pud conseguire una qualifica professionale anche
attraverso I'’Apprendistato di 1° livello (D.Lgs. 167/2011 art. 3), cosi come regolato
dall’Accordo in Conferenza Stato Regioni del 15 marzo 2012.

Al termine dei primi due anni, inoltre, viene rilasciato, su richiesta dello studente, il
certificato delle competenze di base acquisite nell'assolvimento dell’'obbligo di
istruzione.

Le modalita organizzative e le metodologie di realizzazione dei percorsi prevedono
attivita di stage, di laboratorio e di tirocinio e si caratterizzano per flessibilita e

personalizzazione.
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Indirizzo Operatore Meccanico

Sede del corso:

Sede centrale

Via Folgore, 16 -

25043 Breno (BS)

L'operatore meccanico, interviene, a livello esecutivo, nel processo di produzione
meccanica con autonomia e responsabilita limitate a cid che prevedono le procedure e
le metodiche della sua operativita, svolgendo attivita relative alle lavorazioni di pezzi
e complessivi meccanici, al montaggio e all’adattamento in opera di gruppi,
sottogruppi e particolari meccanici, con competenze nell’'approntamento e
conduzione delle macchine e delle attrezzature, nel controllo e verifica di conformita
delle lavorazioni assegnate, proprie della produzione meccanica.

Lo studente ha competenze di base di carattere linguistico, matematico e tecnologico
e competenze tecnico-professionali specifiche inerenti la figura di riferimento.
Conseguita la qualifica triennale regionale, gli studenti possono accedere al 2° biennio

professionale statale e ottenere il diploma di Stato.

QUADRO ORARIO

OPERATORE MECCANICO

Discipline 1 Ozre 3
Italiano/storia 4 4 4
Lingua inglese 2 2 2
Matematica 3 3 3
Diritto ed economia 2 2
Scienze motorie e sportive 2 2 2
Insegnamento della religione Cattolica 1 1 1
Fisica 2 2
Tecnologie meccaniche 8(2) 8(2) 6(3)
Progettazione meccanica 6(3)
Laboratori tecnologici 8 8 8
TOTALE ORE SETTIMANALI 32 32 32

() compresenza con insegnante tecnico-pratico.
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Indirizzo Operatore Elettrico

Sede del corso -
Sede centrale di via Folgore, 16 -
25043 Breno (BS)

Sede associata
Via Caduti del Lavoro
25055 Pisogne (BS)

L'operatore elettrico interviene a livello esecutivo nel processo di realizzazione
dell'impianto elettrico, con livelli di autonomia e responsabilita strettamente correlate
alle procedure e alle metodiche afferenti al suo profilo. Svolgere attivita inerenti
all'installazione e manutenzione di impianti elettrici nelle abitazioni residenziali, negli
uffici e negli ambienti produttivi artigianali ed industriali nel rispetto delle norme relative
alla sicurezza degli impianti elettrici; pianifica e organizza il proprio lavoro seguendo le
specifiche progettuali, occupandosi della posa delle canalizzazioni, del cablaggio, della
preparazione del quadro elettrico, della verifica e della manutenzione dell'impianto.
Conseguita la qualifica triennale regionale, gli studenti possono accedere al 2° biennio

professionale statale e ottenere il diploma di Stato

QUADRO ORARIO

OPERATORE ELETTRICO

N Ore
Discipline 1A 2A 3A
Italiano/storia 4 4 4
Lingua inglese 2 2 2
Matematica 3 3 3
Diritto ed economia 2 2
Scienze motorie e sportive 2 2 2
Insegnamento della religione Cattolica 1 1 1
Fisica 2 2
Tecnologia Elettriche e Elettroniche 8(4) 8(4) 6(3)
Progettazione 6(3)
Laboratori tecnologici 8 8 8
TOTALE ORE SETTIMANALI 32 32 32

() compresenza con insegnante tecnico-pratico.
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UNITA’ RICERCA E SVILUPPO

Con la profonda convinzione della validita del principio confuciano "Se ascolto dimentico,
se vedo ricordo, se faccio capisco”, a seguito anche degli importanti risultati conseguiti
negli ultimi anni in tutti gli ambiti, & attiva nell’Istituto I'unita Ricerca e Sviluppo.

La denominazione sottolinea il legame con la realta produttiva del territorio e la volonta
dell’Istituto di fornire agli allievi tutte le opportunita per orientare le loro scelte future.
All'interno dello spazio denominato “Laboratorio delle idee” si incontrano, in orario
extra-curricolare, studenti di classi diverse di vari indirizzi che, sotto la guida qualificata
e discreta di un team di docenti e di tecnici, si applicano all'ideazione e
all'implementazione di progetti di elevato contenuto tecnologico.

E questa l'occasione per i giovani di sperimentare in prima persona metodologie di
learning-by doing, di cooperative learning e di peer education, per migliorare e
consolidare tutta quella gamma di soft skills indispensabili oggi sia nel contesto
lavorativo che accademico.

L'unita di ricerca e sviluppo € aperta a studenti di tutti gli indirizzi)
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L'INCLUSIONE

Una delle caratteristiche distintive dell'Istituto e I'attenzione all’inclusione.

Indicazioni e Linee Guida ricordano che la diversita pone all'azione didattica ed
educativa una grande sfida: essere capaci di fronteggiarla, disponendo di adeguate
competenze nelle strategie didattiche inclusive, risponde non solo ai bisogni degli alunni
disabili o con Disturbi Specifichi di Apprendimento, con altre difficolta o disturbi
evolutivi e con svantaggio sociale e culturale, ma innalza la qualita dell’apprendimento

di tutti gli alunni.

AZIONI A FAVORE DI STUDENTI BES

Nel corso degli anni I'Istituto ha maturato esperienza didattica, organizzativa e

relazionale nella gestione dei diversi bisogni educativi speciali (BES).

La crescente complessita delle classi ha fatto emergere la concreta

consapevolezza in tutta la comunita scolastica che €& necessario trasferire il

modello dell'integrazione scolastica degli studenti con diversa abilita verso la

sempre piu diffusa e vincente cultura dell'inclusione, valorizzando la “normale
specificita” di ciascuno nell’ordinaria

attivita didattica.

L'area dello svantaggio scolastico € molto pitu ampia di quella riferibile esplicitamente

alla presenza di deficit.

Ogni alunno, con continuita o per determinati periodi, pud manifestare Bisogni

Educativi Speciali sia per motivi fisici, biologici o fisiologici che per motivi

psicologici, culturali o sociali.

In ogni classe ci sono alunni che presentano una richiesta di speciale attenzione per

una varieta di motivi:

. disabilita;

. disturbi evolutivi specifici (Disturbi Specifici dell’Apprendimento, deficit del
linguaggio, deficit delle abilita non verbali, come deficit della coordinazione
motoria e disprassia, deficit dell’attenzione e dell'iperattivita, disturbo dello
spettro autistico lieve, il funzionamento intellettivo limite);

= svantaggio socio - economico, linguistico, culturale.
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Al contrario della disabilita, le altre problematiche non possono essere tutte certificate

ai sensi della legge 104/92 perché non rappresentano patologie invalidanti e quindi

non viene assegnato l'insegnante di sostegno, ma si rende necessario che ogni
docente utilizzi opportune metodologie e strategie di intervento, al fine di garantire il
successo formativo di ciascun alunno.

Fermo restando I'obbligo di presentazione delle certificazioni per |'esercizio dei diritti
conseguenti alle situazioni di disabilita e di DSA, € compito dei Consigli di classe
indicare in quali altri casi sia opportuna e necessaria I'adozione di una
personalizzazione della didattica che viene definita con la stesura di un Piano Didattico
Personalizzato condiviso con la famiglia.

Nei casi dei nuovi alunni con certificazioni o diagnosi, la scuola, attraverso la funzione
strumentale preposta, prende tempestivamente contatti con le famiglie per un primo
colloquio a cui di norma fa seguito l'incontro con gli insegnanti della scuola di
provenienza e/o con gli specialisti di riferimento.

Qualora nelle classi siano inseriti alunni stranieri Neo-Arrivati in Italia (NAI) o di
recente immigrazione, i rispettivi Consigli di classe provvedono alla stesura del
relativo Piano Didattico Personalizzato (PDP) e ciascun docente elabora il Piano di
Studi Personalizzato, nel rispetto delle Linee Guida per l'accoglienza e l'inserimento
degli alunni stranieri.

Questi percorsi sono volti ad assicurare la massima attenzione agli studenti BES al fine
di facilitare e realizzare linclusivita. La scuola persegue tale dinamico obiettivo
monitorando il processo attraverso il Gruppo di Lavoro per |'Inclusione (GLI), che
rileva eventuali criticita, indica azioni di miglioramento e redige il Piano Annuale per
I'Inclusione (PAI).

RI-ORIENTAMENTO

L'Istituto € molto attento al benessere dello studente, anche e soprattutto quando
I'insuccesso scolastico € dovuto ad una scelta poco ponderata. Gli alunni che
manifestano difficolta generalizzate, anche in corso d’anno vengono orientati verso
altri percorsi formativi, tenendo in debito conto le loro aspettative e le loro
potenzialita.

Per gli studenti in ingresso da altri istituti e per coloro che lavorano o sono

impossibilitati a garantire una frequenza regolare alle lezioni, I'Istituto prevede

19



= @ Istituto “Tassara-Ghislandi” di Breno Piano Triennale dell’Offerta Formativa

programmi ed iniziative formative personalizzate, che permettono il riequilibrio
culturale e il conseguimento dei diplomi di qualifica e di Stato da parte degli stessi.

La scuola adotta tutte le strategie necessarie per favorire l'inserimento dello studente
nel nuovo percorso formativo; in particolare la scuola si attiva nei confronti degli

allievi

che, dovendo sostenere esami integrativi di ammissione al nuovo percorso in
concomitanza con le verifiche per il recupero delle carenze legate alla sospensione di
giudizio dell’lanno precedente, non avrebbero il tempo materiale per acquisire le
competenze previste per il nuovo corso.

Inoltre, la scuola pud attivare un percorso di assistenza e tutoraggio in ingresso e in
itinere per gli studenti neo-inseriti.

Le passerelle in entrata e in uscita devono essere effettuate, preferibilmente, entro il

mese di dicembre dell’anno scolastico in corso.

RAPPORTO SCUOLA - FAMIGLIA

La famiglia, insieme alla scuola, € tenuta a contribuire alla formazione degli studenti.
Per rispondere a un bisogno di interazione scuola-famiglia, la nostra Istituzione
scolastica, mira a promuovere una serie di iniziative periodiche allo scopo di:

. condividere I'azione educativa (Patto Educativo di Corresponsabilita)

" contrastare la dispersione scolastica.

Gli obiettivi che si intendono raggiungere sono i seguenti:

" Favorire I'emergere nei genitori di una maggiore consapevolezza rispetto agli
atteggiamenti personali: autostima, fiducia, sicurezza personale, tolleranza alle
frustrazioni

. Rafforzare le competenze dei genitori al fine di riconoscere ed utilizzare le
risorse che gia hanno per investirle sui figli

. Sviluppare la capacita di comunicare e di relazionarsi positivamente

. Favorire forme di auto-aiuto e collaborazione interfamiliare.

I docenti ricevono i genitori degli allievi:
= settimanalmente, su appuntamento, secondo il calendario comunicato all‘inizio
dell’anno, pubblicato sul sito d’istituto e nella parte dedicata in Nuvola. J1

= due volte I'anno, in conformita con la suddivisione dell’anno scolastico stabilita dal~J
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Collegio dei Docenti, per i colloqui generali.

I risultati scolastici sono notificati alle famiglie tramite:

. annotazione nel registro elettronico

. pagelle del 1° e 2° periodo consultabili in Nuvola;

. tabellone degli scrutini finali.

Tramite il registro elettronico le famiglie possono monitorare quotidianamente la
situazione scolastica dei propri figli in merito ad assenze, ritardi, giustificazioni,
permessi di entrata o uscita fuori orario, valutazioni scritte e orali, attivita svolte
nelle varie discipline ed eventuali compiti assegnati dai docenti.

L'accesso da parte delle famiglie alla piattaforma avviene dal sito web della scuola
mediante password personale consegnata al singolo genitore/tutore dello studente
minorenne, sia allo studente in forma riservata.

Le famiglie possono infine richiedere colloqui con il Dirigente scolastico, con i

coordinatori di classe e, all'occorrenza, con le funzioni strumentali.

RAPPORTO SCUOLA - TERRITORIO

L'Istituto fa parte della rete di scuole che fa capo al Centro Coordinamento Servizi
Scolastici di Valle Camonica il quale organizza attivita rivolte sia al personale della
scuola, sia a studenti e famiglie.

Sono in essere collaborazioni con enti pubblici, quali Comunita Montana, comuni,
biblioteche, pro-loco, e aziende private per esperienze di alternanza scuola-lavoro,
progetti di valorizzazione del territorio ed educazione alla salute e alla legalita.

Tali partecipazioni, parti integranti dei curricula scolastici, ampliano e completano
I'offerta formativa.

Le collaborazioni esterne permettono alla scuola di aggiornare metodologie e
programmazioni e al territorio di conoscere potenzialita e risorse della scuola stessa;
in particolare l'alternanza scuola-lavoro € via di accesso per linserimento degli
studenti nel mondo del lavoro e opportunita di orientamento per il prosieguo degli

studi universitari e di Alta Formazione.

J1
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Percorsi per le Competenze Trasversali e
I'Orientamento

Le attivita di Alternanza scuola/lavoro, Tirocinio estivo e Stage
costituiscono irrinunciabili momenti formativi, collocati nel corso del normale anno
scolastico o in periodo estivo, attraverso i quali lo studente fissa e consolida le
sue conoscenze e implementa competenze tecnico-professionali attraverso la
sperimentazione sul campo. Grazie a specifiche convenzioni stipulate tra scuola e
mondo del lavoro, gli studenti vengono inseriti, sotto la supervisione di un tutor
aziendale e di un tutor scolastico, in contesti lavorativi coerenti sia con il percorso di

studio intrapreso, sia con gli interessi personali.

FORMAZIONE SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO E PER LE
ATTIVITA PCTO

L'Istituto ottempera all’obbligo derivante dalla L.107/2015 c.38 che promuove la
formazione degli studenti nell’ambito della sicurezza, attraverso personale qualificato,
interno o esterno, individuato dal Dirigente Scolastico.

Nel caso di attivita con rischio specifico, oltre alla formazione offerta dalla scuola, le

aziende integrano momenti formativi ad hoc.

APPRENDISTATO DI 1° LIVELLO

Nell'intento di favorire il successo formativo e l'inserimento lavorativo dei propri
studenti, la scuola € impegnata anche nell’attivazione di contratti di apprendistato
di 1° livello finalizzati al conseguimento della Qualifica triennale (IeFP) o del
diploma di Stato. L'apprendimento avviene in forma duale: una parte della
formazione si svolge sul posto di lavoro sotto la diretta responsabilita dell'azienda,
mentre una parte si effettua sotto la responsabilita della scuola. Tale opportunita e
rivolta in modo prioritario agli allievi nella fascia di eta tra i 15 e i 29 anni che
rischiano di abbandonare gli studi. Le attivita aziendali e didattiche vengono
progettate dalla scuola e condivise con le aziende; sono strutturate per ambiti
tematici e per obiettivi di apprendimento e descritte nel Patto Formativo Individuale

(PFI). Il tutor scolastico e il tutor aziendale controllano costantemente il percorso
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per gli adattamenti necessari

e per valutare e certificare gli esiti di apprendimento e le competenze acquisite.

In particolare le ore svolte in azienda sono denominate “formazione interna” e non
possono essere inferiori al 50% del monte ore annuale, mentre quelle in aula sono
chiamate “formazione interna”. Il modello di Patto formativo adottato descrive, nella
parte didattica, i risultati di apprendimento da conseguire e i tempi necessari per le
diverse azioni. La valutazione degli apprendimenti conseguiti viene effettuata dal
consiglio di classe sulla base di una osservazione delle competenze acquisite in
situazione certificate dal tutor aziendale.

L'apprendistato costituisce attualmente un ottimo modello di dialogo tra scuola e
imprese con la costruzione di percorsi innovativi, dove le imprese vengono messe

nelle condizioni di diventare anche luoghi educativi.

Riferimenti normativi: D.lgs. n.81/2015 art. 43
Legge Regionale 30/2015
Decreto Interministeriale del 12 Ottobre 2015
Decreto Direttoriale Regionale DGR 4676/2015.

IMPRESA FORMATIVA SIMULATA (IFS)

L'impresa formativa simulata € un’azienda virtuale animata dagli studenti, che svolge
un‘attivita di mercato in rete (ecommerce) e fa riferimento ad un’azienda reale
(azienda tutor o madrina), modello di riferimento da emulare in ogni fase o ciclo di
vita aziendale.

Ponendo al centro del processo di apprendimento/insegnamento lo studente
attraverso il ricorso a problem solving, learning by doing, cooperative learning e role
playing, |'Impresa Formativa Simulata costituisce un valido strumento per
I'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro. L'Impresa Formativa
Simulata fa degli allievi dei veri e propri giovani imprenditori che acquisiscono lo
spirito di iniziativa e di imprenditorialita mediante gli strumenti cognitivi di base in
campo economico e finanziario.

Tale esperienza, in accordo con i consigli di classe che individuano spazi
curriculari di tipo laboratoriale, risulta utile e coinvolgente in tutti gli indirizzi di

studi, se si considera come strumento di orientamento delle scelte degli studenti o

[
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che, anche dopo un percorso universitario, hanno l'aspirazione di essere inseriti in

una realta aziendale.

L'IFS si avvale di piattaforma informatica che consente sia la costituzione di reti
telematiche, sia la realizzazione di aziende virtuali che simulano tutte le azioni legate

alle aree specifiche di qualsiasi attivita imprenditoriale.

UFFICIO PLACEMENT

uffplacementiistassaraghisland@gmail.com

Con la finalita di “accompagnare” gli studenti neodiplomati nella scelta del loro
successivo percorso, sia formativo, sia lavorativo, dall’anno scolastico 2015/2016 €&
attivo in Istituto I’'Ufficio di Placement. Gli allievi ai quali € rivolto il servizio vengono
informati in corso di anno scolastico in merito alle opportunita legate alla loro
adesione al progetto, quindi per ogni studente preso in carico dal team si intraprende

un percorso individualizzato durante il quale:

. vengono sondati i bisogni e le potenzialita dei singoli

. vengono prospettate le diverse opportunita lavorative e formative

. i ragazzi vengono guidati nell’'uso dei portali istituzionali per la ricerca attiva del
lavoro

" viene preparato con lo studente il CV, insieme alla lettera di presentazione per
le aziende.

Sul fronte aziendale le imprese si accreditano in apposito spazio web e postano le loro
richieste specificando, i profili richiesti; in seguito alla liberatoria da parte degli
studenti i loro nominativi vengono forniti alle aziende richiedenti per il colloquio di
lavoro.

Questo servizio ha avuto successo fin dalla sua prima sperimentazione, dimostrandone

I'efficacia e il gradimento da parte di studenti, famiglie e imprese.

INTERNAZIONALIZZAZIONE

Al fine di potenziare l'offerta formativa e la competenza linguistica e di promuovere
I'internazionalizzazione all’interno del nostro Istituto, si attuano i seguenti progetti:
= certificazioni linguistiche con enti certificatori riconosciuti ex DM 3889/2012. @

" stage linguistici in Paesi anglofoni, Francia e Germania, non solo per migliorare s
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le competenze nelle tre lingue di studio, ma anche per entrare in contatto
diretto con usi e costumi diversi dai propri.

. formazione K1, stage di lingua inglese dedicato al personale dell’Istituto

. Insegnamento di contenuti pertinenti a una disciplina di indirizzo nel V anno dei
corsi tecnici attraverso la metodologia in CLIL - Content and Language
Integrated Learning.

. Progetto madrelingua finalizzato a potenziare, in orario curricolare e
pomeridiano, le competenze di lingua straniera degli studenti.

= Erasmus Plus: programma dell’'Unione Europea, valido dal 2014 al 2020,
dedicato all’istruzione, alla formazione, alla gioventu e allo sport. Aperto a tutti i
cittadini europei, il Programma mira a:

- Ridurre I'abbandono scolastico dal 14% al 10%

- Rafforzare la qualita dellinsegnamento

- Migliorare le competenze di base e dell'insegnamento/apprendimento
delle lingue straniere

- Promuovere l'eccellenza e la dimensione internazionale negli Istituti
e nei soggetti coinvolti

- Favorire la consapevolezza della cultura europea e della necessita

dell'apprendimento permanente.
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PROGRAMMAZIONE EDUCATIVA E DIDATTICA

La programmazione didattica ed educativa € centrata sul processo di insegnamento-

apprendimento, tiene conto dei diversi ritmi e stili cognitivi degli studenti al fine di

promuovere il successo formativo di ognuno.

L'attivita didattica viene impostata secondo le linee operative deliberate dal Collegio

dei docenti a fronte dell’atto di indirizzo emanato dal Dirigente Scolastico.

In particolare il docente:

. analizza la situazione di partenza di ogni studente e della classe nel suo
complesso;

. definisce operativamente gli obiettivi disciplinari ed educativi in termini di
competenze;

. struttura il percorso di apprendimento;

. sceglie le metodologie di lavoro di volta in volta piu efficaci;

= individua le risorse necessarie;

" definisce gli strumenti di verifica e i criteri di valutazione;

. presenta la programmazione alla classe;

" attua opportuni interventi di recupero, sostegno, integrazione, consolidamento

ed approfondimento.

Il primo biennio di tutti i corsi tende, pur nella diversita dei vari indirizzi, al
raggiungimento da parte dei giovani delle otto competenze chiave che, finalizzate
all'apprendimento permanente, I'Unione Europea ritiene imprescindibili a conclusione
dell'obbligo di istruzione, per il pieno sviluppo dell'individuo come soggetto attivo nella
Societa della Conoscenza.

Inoltre limpegno del docente mira allo sviluppo della cittadinanza attiva attraverso
I'acquisizione delle seguenti competenze:

Imparare a imparare

Progettare

Comunicare

Collaborare e partecipare

Agire in modo autonomo e responsabile

Risolvere problemi

Individuare collegamenti e relazioni

@ N o s W=

Acquisire e interpretare I'informazione.‘ @l
|
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Al fine di favorire l'interazione disciplinare e superare la frammentazione dei saperi, la programmazione didattica del primo biennio si

focalizza sugli aspetti fondanti di quattro assi culturali: linguaggi, matematico, scientifico-tecnologico e storico- sociale.

Nella tabella che segue se ne evidenziano le finalita e gli obiettivi declinati in termini di competenze (saper fare).

ASSI CULTURALI

ASSI FINALITA'
CULTURALI

Far acquisire allo studente la padronanza della
lingua italiana come ricezione e come
produzione scritta e orale, la conoscenza
. . almeno di una lingua straniera, la conoscenza
Asse linguaggi o ) o
e la fruizione consapevole di molteplici forme
espressive non verbali, un adeguato utilizzo
delle tecnologie dell'informazione e della

comunicazione

Far acquisire allo studente saperi e
Asse competenze che lo pongano nelle condizioni di
matematico orientarsi consapevolmente nei diversi

contesti del mondo contemporaneo

OBIETTIVI COMPETENZE

1. Padronanza della lingua italiana:
= padroneggiare gli strumenti espressivi ed argomentativi indispensabili
per gestire |'interazione comunicativa verbale in vari contesti,
= |eggere, comprendere ed interpretare testi scritti di vario tipo;
= produrre testi di vario tipo in relazione ai differenti scopi comunicativi.
1. Utilizzare una lingua straniera per i principali scopi comunicativo ed
operativi.
2. Utilizzare gli strumenti fondamentali per una fruizione
consapevole del patrimonio artistico e letterario.

3. Utilizzare e produrre testi multimediali

= Utilizzare le tecniche e le procedure di calcolo aritmetico ed algebrico,
rappresentandole anche sotto forma grafica

= Confrontare ed analizzare figure geometriche, individuando invarianti e

relazioni. F
[



Asse
scientifico

tecnologico

Asse storico-

sociale

Per sostenere gli studenti nel percorso di acquisizione di comportamenti rispettosi della convivenza civile, sono stati individuati alcuni Q\

@ Istituto “Tassara-Ghislandi” di Breno

Facilitare lo studente nell’esplorazione del
mondo circostante, per osservarne i fenomeni
e comprendere il valore della conoscenza del
mondo naturale e di quello delle attivita
umane come parte integrante della sua

formazione globale

Capacita di percepire gli eventi nella loro
dimensione locale, nazionale, europea e
mondiale e di collocarli secondo le

coordinate spazio-temporali,
del

partecipazione responsabile, come persone e

cogliendo nel

passato le radici presente. La

come cittadino, alla vita sociale
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.Individuare le strategie appropriate per la soluzione di problemi.
Analizzare dati e interpretarli sviluppando deduzioni e ragionamenti sugli

stessi anche con lausilio di rappresentazioni grafiche, usando

consapevolmente gli strumenti di calcolo e le potenzialita offerte da

applicazioni specifiche di tipo informatico.

Osservare, descrivere ed analizzare fenomeni appartenenti alla realta
naturale e artificiale e riconoscere nelle sue varie forme i concetti di
sistema e di complessita.

Analizzare qualitativamente e quantitativamente fenomeni legati alle

trasformazioni di energia a partire dall’esperienza. 3.Essere consapevole
delle potenzialita e dei limiti delle tecnologie nel contesto culturale e

sociale in cui vengono applicate.

Comprendere il cambiamento e la diversita dei tempi storici in una
dimensione diacronica attraverso il confronto fra le epoche e in una
dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e
culturali.

Collocare l'esperienza personale in un sistema di regole fondato sul
reciproco riconoscimento dei diritti garantiti dalla Costituzione, a tutela
della persona, della collettivita e dell’'ambiente.

Riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema socio-economico per

orientarsi nel tessuto produttivo del territorio

obiettivi comportamentali, riconducibili alle competenze di Cittadinanza e Costituzione
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OFFERTA FORMATIVA INTEGRATIVA

L'Istituto promuove una serie di progetti volti a incrementare e migliorare l'offerta
formativa curriculare ed extracurriculare. Si tratta di attivita finalizzate all’arricchimento

dell’'offerta formativa volte a promuovere I'apprendimento e la formazione degli alunni.

ATTIVITA SPORTIVA

Il progetto intende rispondere alle attese degli allievi, riconoscendo nel frattempo
all’attivita motoria una valenza privilegiata poiché possiede di per sé la capacita di
produrre un alto impatto espressivo ed emotivo, accentuando lo sviluppo di una
coscienza del sé. Fornisce inoltre agli studenti la possibilita di conoscere e praticare
alcune discipline sportive in maniera piu approfondita, nel rispetto delle capacita
motorie di partenza di ogni singolo allievo.

Ogni anno e data una variegata offerta di educazione sportiva, con la possibilita di
praticare discipline richieste dagli alunni, compatibili con le attrezzature a disposizione.
In particolare si organizzano tornei interni e attivita extra-curricolari difficilmente
realizzabili durante le due ore di lezione previste settimanalmente.

La corsa campestre, l'atletica leggera, il tennis tavolo, il calcio a cinque e la pallavolo
costituiscono la base di partenza della Programmazione Sportiva d'Istituto, incentrata
anche sulla partecipazione ai Giochi Sportivi Studenteschi nelle loro varie fasi. Il Gruppo
Sportivo pomeridiano & aperto a tutti gli studenti che lo desiderano per partecipare ad
attivita proposte anche da Associazioni o Enti sportivi esterni all'lstituto ritenute
interessanti e formative. Per gli studenti impegnati in attivita sportiva di alto valore

nazionale la pratica sportiva e riconosciuta come attivita di ASL.

SPORTELLO D’ASCOLTO E CONSULENZA

Si tratta di un servizio, finanziato in parte dalla Comunita Montana, che si rivolge agli
studenti, ai genitori e ai docenti. Lo sportello di consulenza offre la possibilita di avere
nella scuola uno spazio “flessibile” nel quale genitori, insegnanti ma soprattutto
studenti possano sentirsi liberi di portare dubbi, pensieri, difficolta incontrate nel
proprio ruolo. Lo sportello di ascolto e consulenza, il cui utilizzo & totalmente gratuito,

impegna una persona esperta in campo socio-psico-pedagogico.

QN
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CONTRASTO A BULLISMO E CYBERBULLISMO

Il fenomeno del bullismo € una realta ampiamente diffusa nelle scuole e si manifesta il
piu delle volte con azioni di aggressione fisica, minacce e violenza psicologica, in tempi
e luoghi in cui non sono presenti adulti. Con la diffusione dell’'uso delle tecnologie a
questo si € aggiunto il fenomeno del cyber-bullismo, cosi definito dalla Legge 29
maggio 2017, n.71: «qualunque forma di pressione, aggressione, molestia, ricatto,
ingiuria,

denigrazione, diffamazione, furto d'identita, alterazione, acquisizione illecita,
manipolazione, trattamento illecito di dati personali in danno di minorenni, realizzata
per via telematica, nonché la diffusione di contenuti on line aventi ad oggetto anche
uno o piu componenti della famiglia del minore il cui scopo intenzionale e predominante
sia quello di isolare un minore o un gruppo di minori ponendo in atto un serio abuso, un
attacco dannoso, o la loro messa in ridicolo»

La scuola contrasta il fenomeno del bullismo e del cyberbullismo in tutte le sue
manifestazioni, con azioni a carattere preventivo e con una strategia di attenzione,
tutela ed educazione nei confronti dei minori coinvolti, sia nella posizione di vittime sia
in quella di responsabili di illeciti, assicurando ['attuazione degli interventi senza
distinzione di eta nell'ambito dell’istituzione scolastica, cosi come previsto dalla
normativa.

La scuola mette in atto strategie mirate affinché gli allievi imparino:

» |e regole basilari per rispettare gli altri, quando sono connessi alla Rete, facendo
attenzione alle comunicazioni (whatsApp, e-mail, sms) che inviano e alle
notizie/immagini/filmati che postano sui social network;

= a riconoscere i fenomeni di bullismo che possono avere manifestazioni di violenza
fisica ma, anche e soprattutto, verbale e psicologica

» a mettere in atto le competenze relative all’'uso degli smartphones durante le
attivita didattiche o comunque all'interno della scuola previo consenso del
docente. La tecnologia diventa cosi uno strumento per una didattica innovativa.

» |'importanza del diritto alla riservatezza di tutti.

Le linee guida per la lotta al cyberbullismo sono state recepite dal Regolamento di

Istituto che prevede sanzioni disciplinari nel caso di comportamenti difformi.

USCITE DIDATTICHE E VISITE DI ISTRUZIONE

I viaggi di istruzione, le visite guidate, le iniziative culturali sono attivita complementari

@)
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all'insegnamento curricolare e pertanto da considerarsi parte integrante della proposta

didattica ed educativa della scuola.

Tali attivita, rivolte allintera classe, vengono programmate dal Consiglio di Classe
secondo modalita che tengano conto delle finalita e degli obiettivi dell’orientamento
dell’indirizzo e in base a quanto stabilito dal Regolamento di Istituto. I viaggi di
istruzione vengono deliberati anche dal Consiglio di Istituto.

I Consigli di Classe in particolare valorizzano le proposte avanzate da enti o istituzioni
qualificate presenti sul territorio, aderendo a iniziative culturali, sportive, ricreative
coerenti con i profili formativi dell'Istituto.

In questa stessa prospettiva vengono per quanto possibile privilegiate attivita svolte

all’estero per I'approfondimento delle competenze linguistiche, di cittadinanza e sociali.

r89
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Tabella docimologica generale d’Istituto

La valutazione €& espressione dell'autonomia professionale, propria della funzione
docente nelle sue dimensioni individuale e collegiale. Normata dal DPR 122/2009, essa
e formulata coerentemente con gli obiettivi di apprendimento fissati dai consigli di
classe e formulati relativamente alle singole discipline nei piani di lavoro degli
insegnanti e risponde ai criteri di:

= Trasparenza

. Tempestivita

. Omogeneita

. Equita
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER QUESITI A RISPOSTA APERTA

PESO
DESCRITTORE INDICATORE PUNTEGGIO
MAX 5 punti
Risposta non data o completamente fuori tema -
- - - 0,5
gravemente insufficiente.
Risposta con qualche elemento riconducibile alla
Aderenza . 1
) domanda posta ma per la maggior parte
della risposta Risposta poco coerente con la domanda posta - 2
alla traccia | Rjsposta coerente con la domanda posta ma con
qualche elemento non completamente rispondente 3

alla consegna sufficiente
Risposta coerente e lineare - buono 4
Risposta pienamente coerente, articolata e con

5
elementi di riflessione personali -ottimo
MAX 3 punti
Correttezza Risposta confusa e scorretta con gravi errori 0,5
espositiva e nell'uso della terminologia specifica gravemente
linguaggio Risposta con diversi errori nell'luso della 1
specifico terminologia specifica insufficiente
Risposta corretta dal punto di vista sintattico anche 2
se presente qualche errore terminologia adeguata
Risposta formalmente corretta buono 3
MAX 2 punti
Capacita di Collegamenti con diversi livelli del sapere 0,5
fare : : .
completamente assenti gravemente insufficiente
collegamenti | presente qualche collegamento con diversi livelli del 1
sapere sufficiente
Buona capacita di fare collegamenti buono 2

roL
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER PROVE SEMI-STRUTTURATE CON

PUNTEGGIO
% DEL PUNTEGGIO TOTALE DELLA PROVA CORRISPONDENZA VOTO IN
DECIMI

da a

PROVA NON SVOLTA 1
10% 22% 2
23% 32% 3
33% 36% 32
37% 42% 4
43% 47% 41/
48% 52% 5
53% 57% 5>
58% 62% 6
63% 67% 62
68% 72% 7
73% 77% 72
78% 82% 8
83% 87% 8>
88% 93% 9
94% 97% 91>
98% 100% 10

FIL
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER PROVE ORALI

VOTO LIVELLO DI CONOSCENZA E DI ABILITA CORRISPONDENTE

L'allievo non risponde o rifiuta di sottoporsi a valutazione

Gravemente

. L. L'allievo risponde in modo del tutto o gravemente errato,
insufficiente

3 confonde i concetti, non dimostra capacita di orientamento nella
materia
L'allievo dimostra una conoscenza gravemente lacunosa degli
4 argomenti trattati, si orienta in modo confuso, fraintende spesso
le questioni, non conosce la terminologia specifica.
L'allievo ha una conoscenza frammentaria, oppure ha una
conoscenza molto superficiale dei concetti, si orienta in modo
Insufficiente 5 poco preciso o solo con l'aiuto del docente, non si esprime con
terminologia adeguata, non ha conseguito una visione generale
della materia.
L'allievo denota una conoscenza sufficiente degli argomenti
trattati. Capisce le domande e sa inquadrare i problemi anche
Sufficiente 6 con esempi pratici e ragionamenti semplici e descrittivi, pur
esponendo in modo piuttosto mnemonico. E' sufficientemente
preciso nell'uso della terminologia e si orienta fra i vari concetti.
L'allievo ha una conoscenza globale e abbastanza approfondita
Discreto 7 degli argomenti trattati. Ha discrete capacita di comprensione,
collegamento, classificazione, distinzione e applicazione.
L'allievo ha una conoscenza abbastanza completa e approfondita
Buono 8 degli argomenti trattati. Ha buone capacita di comprensione,
collegamento, classificazione, distinzione e applicazione.
L'allievo ha una padronanza completa e approfondita degli
argomenti trattati, ottime capacita di inquadrare le domande, sa
collegare organicamente e applicare a casi concreti i concetti,
usa in modo molto pertinente la terminologia appropriata.
L'allievo conosce gli argomenti in modo ampio, approfondito e
Ottimo
critico, dimostra autonomia nell’acquisizione dei contenuti;
risolve con sicurezza e completa autonomia i problemi proposti e
10 ne espone le soluzioni in modo preciso appropriato e puntuale,
arricchendole di riflessioni personali anche a carattere

interdisciplinare.
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VALUTAZIONE DELLA CONDOTTA

Griglia di osservazione per la valutazione della condotta

I Consigli di classe formulano il voto di condotta sulla base di un giudizio complessivo

relativamente a:

1.

A

VOTO

10

frequenza alle lezioni e puntualita

partecipazione alle attivita didattiche e rispetto delle consegne.
rispetto per le persone

rispetto per le cose

ruolo positivo o negativo all'interno della classe.

COMPORTAMENTI

= Rispetta pienamente le regole e collabora con gli altri con atteggiamento
costruttivo, nel rispetto consapevole dei ruoli.

= Rispetta in maniera puntuale e costante tutti gli impegni scolastici calendarizzati.

= Rispetta in modo scrupoloso il Regolamenti d'Istituto e le norme di sicurezza.

= Usa in modo consapevole le strutture della scuola.

* Frequenta con assiduita e puntualita.

» Partecipa attivamente alla lezione, intervenendo in modo propositivo.

* Ha un comportamento responsabile durante le visite e i viaggi di istruzione.

= Rispetta le regole e collabora con gli altri nel rispetto dei ruoli.

= Rispetta in maniera puntuale gli impegni scolastici calendarizzati

= Rispetta pienamente il Regolamenti d'Istituto e le norme di sicurezza

= Usa in modo corretto le strutture della scuola.

= Frequenta con regolarita e puntualita.

= Segue con interesse la lezione, intervenendo in modo pertinente.

= Ha un comportamento responsabile durante le visite, viaggi di istruzione e stage

* La frequenza e la puntualita sono per lo piu regolari.

* Di norma rispetta le regole e i ruoli.

» E stato ammonito con richiami verbali, ma ha dimostrato un adeguato impegno nel
correggere il proprio comportamento.

» Segue le lezioni per lo pill con attenzione, ma interviene solo se sollecitato.

= Di norma rispetta le strutture e le attrezzature dell'Istituto.

= Ha un comportamento responsabile durante le visite, viaggi di istruzione e stage.

= Non sempre rispetta le regole.

= A volte non riconosce i ruoli.

= Entra spesso in ritardo in classe e non €& puntuale nella giustificazione dei
ritardi/delle assenze.

= Ha ricevuto piu richiami verbali e/o un richiamo scritto, non dimostrando un

FEL
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adeguato impegno nel correggere il proprio comportamento.
Oppure, ha subito una sospensione dalle lezioni fino a 5 giorni (o sanzione
alternativa), ma in seguito si & impegnato apprezzabilmente nel maturare un
comportamento rispettoso e responsabile.
= Frequenza non del tutto regolare, assenze diffuse, anche in occasione delle
verifiche.
= Sj distrae facilmente e disturba lo svolgimento della lezione.
= Il comportamento durante le visite, i viaggi di istruzione e stage non & sempre
responsabile
= Spesso non riconosce i ruoli e non sempre rispetta le regole.
= Ha ricevuto numerosi richiami verbali e piu richiami scritti, tuttavia ha dimostrato
impegno nel correggere il proprio comportamento.
Oppure, ha subito una sospensione da 6 a 15 giorni (0o sanzione alternativa); in
seguito ha dimostrato apprezzabili e concreti cambiamenti nel comportamento.
= Spesso non rispetta le strutture dell’Istituto.
= Ha superato il numero di ingressi in ritardo e/o di assenze consentito a
trimestre/pentamestre.
= Frequenti assenze in occasione di verifiche stabilite dai docenti.
= Mostra scarso interesse e partecipazione passiva alle lezioni, disturbando lo
svolgimento delle stesse.
= Non adempie alle consegne scolastiche.
In fase di attribuzione del credito scolastico, il 6 in condotta comporta il minimo
previsto dalla banda
Lo studente ha commesso atti gravi che violano la dignita e il rispetto della persona;
5 tali comportamenti sono stati sanzionati nel corso dell’anno scolastico con I
o allontanamento dalla scuola per un periodo superiore a 15 giorni, oppure per piu
meno | periodi di meno giorni, e successivamente alla irrogazione delle sanzioni, lo studente
di5 non ha dimostrato apprezzabili e concreti cambiamenti nel suo comportamento, tali
da evidenziare un sufficiente livello di miglioramento nel suo percorso di crescita e di
maturazione (cfr D.M. n. 5, 16 gennaio 2009, artt. 3 e 4).
La valutazione del comportamento inferiore a 6/10 riportata dallo studente in sede di scrutinio
finale comporta la nhon ammissione al successivo anno di corso o all’'esame conclusivo del ciclo
di studio, secondo la normativa D.P.R. 249/1998, come modificato dal D.P.R. 235/2007 e
chiarito dalla nota prot. n. 3602/PO del 31/7/2008 e recepite dal D.P.R n. 122 del 22/06/2009.
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CRITERI DI VALUTAZIONE IN SEDE DI SCRUTINIO FINALE

LO STUDENTE E AMMESSO ALLA CLASSE SUCCESSIVA IN CASO DI

= voto condotta pari o superiore a 6;
= sufficienza in tutte le discipline

= acquisizione delle competenze formative prefissate
Salvo casi particolari, da valutare da parte del Consiglio di Classe, lo studente pud essere

ammesso alla classe successiva anche in caso di insufficienza non grave in una sola disciplina

(voto 5) o di una valutazione non pienamente sufficiente in due discipline ma in presenza di
evidente progresso nel processo di acquisizione delle competenze formative prefissate, previa
valutazione collegiale che lo ritenga in grado di seguire proficuamente il programma di studio
dell'anno scolastico successivo e capace di raggiungere gli obiettivi formativi e di contenuto
propri della materia interessata. In questo caso &€ data comunicazione alla famiglia con le
indicazioni per lo studio personale a cura della famiglia.

IL GIUDIZIO DEFINITIVO DI AMMISSIONE DELL’ ALUNNO ALLA CLASSE SUCCESSIVA E RINVIATO

NEL CASO
= acquisizione in completa o non adeguata degli obbiettivi formativi minimi, nonché di:

= insufficienze non gravi (voto 5) fino ad un massimo di 3
= insufficienze gravi (voto 4) fino ad un massimo di 2

= una insufficienza grave (voto 4) e insufficienze non gravi (voto 5) fino ad un

acquisiziéne iﬁ-cg)mpleta 0 non adeguata degli obiettivi formativi minimi, previa chiara ed
analitica motivazione, in caso di:

= quattro insufficienze non gravi (voto 5)

= due insufficienze gravi (voto 4) ed una non grave (voto 5)

tenuto pero conto degli elementi sotto elencati:

= regolare frequenza scolastica e partecipazione responsabile alla attivita didattica curricolare;
= miglioramento del rendimento scolastico complessivo rispetto al punto di partenza;

= raggiungimento degli obiettivi comportamentali;

= raggiungimento degli obiettivi trasversali;
LO STUDENTE NON E AMMESSO ALLA CLASSE SUCCESSIVA NEL CASO DI

= voto di condotta inferiore a sei;

= pil di due insufficienze gravi (voto 4 o inferiore)

= pil di due insufficienze non gravi (voto 5) accompagnate da piu insufficienze gravi (voto 4 o
inferiore), nonché dalla mancata acquisizione delle competenze formative prefissate che gli
impediscono di seguire proficuamente il programma di studio dell’'anno scolastico successivo.

La mancata ammissione dello studente alla classe successiva deve essere motivata dal Consiglio

di Classe.
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. Tutte le decisioni assunte dovranno scaturire dal giudizio collegiale del consiglio
di classe che \verifichera [Iattuazione di quanto deciso in sede di

programmazione annuale, e motivera opportunamente eventuali scostamenti.

Ai fini della valutazione si tiene conto anche:

. della frequenza, dell'interesse, dellimpegno e del comportamento degli alunni in
tutti i momenti dellattivita didattica, compresi gli interventi integrativi (viaggi
d’istruzione, visite guidate e aziendali, stage ecc...);

. della specificita delle esperienze culturali, delle attitudini personali e del percorso
formativo di ogni singolo studente;

. delle esperienze di tirocini, di alternanza scuola-lavoro e di impresa formativa

simulata.

Le proposte di voto dovranno scaturire:

. dalla valutazione degli obiettivi disciplinari attraverso un congruo numero di
prove scritte, orali, grafiche e pratiche; nel caso della suddivisione dell’anno
scolastico in trimestre e pentamestre di norma le prove richieste non potranno
essere inferiori rispettivamente a due scritte, un’orale e/o una pratica/grafica e tre
scritte, due orali e/o due pratiche/grafiche

. da wuna attenta valutazione del processo di avvicinamento alle mete
formative comuni (la dove non fossero state pienamente raggiunte) stabilite

all'inizio dell’anno scolastico, in sede di programmazione preventiva.

Nei confronti degli studenti per i quali in sede di scrutinio finale & constatato il
mancato conseguimento della sufficienza in una o piu discipline, che non comporti
tuttavia un immediato giudizio di non promozione, il consiglio di classe procede
all’attribuzione del debito scolastico da saldare secondo calendario prima dell’inizio
dell'anno scolastico successivo. In caso di attribuzione di debiti formativi verra
comunicata alle famiglie la motivazione della decisone assunta dal consiglio di classe;
i docenti delle discipline oggetto di recupero specificheranno in modo dettagliato la
natura delle carenze riscontrate, i contenuti e le parti di programma da
recuperare, gli obiettivi del recupero declinati in termini di conoscenze e di

abilita/capacita/competenze.

L'istituto, su indicazione dei consigli di classe e compatibilmente con le disponibilita
economiche, organizza corsi di recupero durante l'estate che I'alunno con debito

é q
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= Il saldo del debito potra risultare da prova scritta, orale o pratica. Lo studente ¢
ammesso alla classe successiva, se tutti i debiti riportati nello scrutinio di
giugno risultano superati, nonché se gli esiti complessivi, collegialmente valutati,
evidenziano il raggiungimento dei previsti obbiettivi minimi disciplinari e
formativi alla luce di un evidente maggiore impegno e tenuto conto degli

indicatori deliberati dal collegio dei docenti.
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