Bollettino Ufficiale

Regione

Lombardia

Statuto dell’ "Unione delle Alpi Orobie Bresciane” - Edolo (BS)

Approvato con deliberazioni comunali di: Edolo n. 26 del
30 luglio 2010 - Malonno n. 20 del 27 luglio 2010 - Corteno
i n. 14 del 16 luglio 2010 - Sonico n. 10 del 17 luglio
- Paisco Loveno n. 15 del 30 luglio 2010 e deliberazione

Golg
2010

Serie Awvisi e Concorsin. 15 - Mercoledi 13 aprile 2011

dell’'Unione n.5 del 4 agosto 2010

Art
Art
Art
Art

Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Pre
Art

STATUTO DELL'UNIONE
INDICE

TITOLO |
ELEMENTI COSTITUTIVI
. 1 Principi fondamentali

. 2 Finalita

. 3 Procedimento per il trasferimento delle competenze

. 4 Sede dell’'Unione

5 Durata dell’Unione

&6 Adesione all'Unione

7 Recesso e Scioglimento dell'Unione

TIToLo Il
ORDINAMENTO STRUMENTALE
8 Crgani dell’Unione

@ Assemblea dell’Unione

10 Il Presidente

11 Competenze del Presidente

12 Il Vice-Presidente

13 Sfiducia, dimissioni e cessazione dalla carica di
sidente

. 14 Incompatibilita per i componenti degli organi

dell'Unione

Art.
Art.
Art.
Art.

Arl.
Art.

Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art,
Art.

Art.
Art.
Art,
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

—_- = =

Art
Art
Art

15 Divieto di incarichi e consulenze
16 Permessi, indennifta

17 Regolamenti

18 Controllo sugli atti dell'Unione

TITOLO
PARTECIPAZIONE
19 Criferi generali

20 Consultazioni

TITOLO IV
FORME DI COLLABORAZIONE CON ALTRI ENTI
21 Rapporti con i Comuni componenti 'Unione

22 Convenzioni
23 Accordi di programma

TITOLO V
UFFICI E PERSONALE
24 Organizzazione degli uffici e del personale

25 Personale dell’'Unione
27 Segretario dell'Unione

TITOLO VI
ORDINAMENTO FINANZIARIO
28 Ordinamento

29 Risorse finanziarie

31 Attivita finanziaria

32 Bilancio

33 Rendiconto

34 Controllo interno

35 Revisione economico - finanziaria
. 36 Controllo di gestione

. 37 Tesoreria

. 38 Economato

26 Stato giuridico e frattamento economico del personcle

30 Rapporti finanziari con i Comuni costituenti I'Unione



$ Regione
Lombardia

-10-

Bollettino Ufficiale

Serie Awisi @ Concorsi n. 15 - Mercoledi 13 aprile 2011

TITOLO VI
DISPOSIZIONITRANSITORIE FINALI
Art. 39 Personale

Art. 40 Costituzione

Art. 41 Bilancio e programmazione finanziaria

Art. 42 Gestione del servizio di tesoreria

Art. 43 At regolamentari

Art, 44 Capacita normativa dell’Unione: inefficacia delle
norme

regolamentari comunali incompatibili

Art. 45 Modificazioni o abrogazioni del presente Statuto
Art. 46 Entrata in vigore

=

TITOLO |
ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1
Principi fondamentali

1. LUnione dei Comuni Lombarda composta dai Comuni di
Corteno Golgi, Edolo, Malonno, Paisco Loveno e Sonico denomi-
nata «Unione delle Alpi Orobie Brescianes in seguito chiamata
«Unione» & costituita volontariamente, a partire dal giorno suc-
cessivo a quello che conclude la pubblicazione dello Statuto e
dell'Atto Costitutivo all’'albo preforic dei Comuni aderenti e per
10 anni, ai sensi dell'art. 18 della Legge Regionale 27 giugno
2008, nr. 19 e nel rispelto dei principi del D.Lgs. 267 /2000.

2. U'Unione fa parte del sistemna delle autonomie locali della
Repubblica Italiana, delle Comunitd locali della Regione Lom-
bardia e della Provincia di Brescia ed & costituita per I'esercizio
delle funzioni e dei servizi indicati nel successivo art. 2.

3. Il presente Statuto & approvato, unitamente all’Atto Costitu-
tiva dell’'Unione, dai Consigli Comunaili di Corteno Golgi, Edolo,
Malonno, Paisco Loveno e Sonico a maggicranza dei due ferzi
dei Consiglieri assegnali. Qualora tale maggioranza non venga
raggiunta, la volazione & ripetuta in successive sedute da tener-
si entro 30 giorni e le presenti norme statutarie sono approvate
se oltengono per due volte la maggioranza assoluta dei Consi-
glieri assegnati.

4. LUnione & costituita dall'insieme dei territori dei Comuni di
Corteno Golgi, Edole, Malonno, Paisco Loveno e Sonico.

5. L'Unione ha autonomia finanziaria € la esercita nel rispetio
della normativa vigente.

Art. 2
N Finalita
1. E compito dell'Unione promuovere la progressiva integra-
zione fra i Comuni che la costituiscono al fine di pervenire, ove
cid corrisponda alla volontd delle rispettive popolazioni, alla fu-
sione dei Comuni aderenti in un unico Comune, capace di ge-
stire con efficienza ed efficacia I'intero territorio.

2. Sono obietlivi prioritari dell’'Unione:

a) migliorare la qualité di tutti i servizi erogati nei singoli Co-
muni ed ottimizzare le risorse economico-finanziarie, umane e
strumentali impiegandole in forme unificate;

b) promuovere e concorrere allo sviluppo socio-economico
del territorio dell’'Unione, favorendo la partecipazione dellinizia-
tiva economica dei soggetti pubblici e privati alla realizzazione
di strutture di interesse generale compatibili con le risorse am-
bientali: a tal fine essa promuove |'equilibrato assetto del territo-
rio nel rispetto e nella salvaguardia dell’ambiente e della salute
dei cittadini, valorizzando inoltre il patrimaonio storico, artistico e
le tradizioni culturali;

¢) favorire il miglioramento della qualita della vita della pro-
pria popolazione per meglio rispondere alle esigenze occorrenti
al completo sviluppo della persona;

d) armonizzare I'esercizio delle funzioni e dei servizi attribuiti
con le esigenze generali dei cittadini, assicurando un uso equo
delle risorse;

e) esercitare un'efficace influenza sugli organismi sOVIAco-
munali che gestiscono servizi che inferessano diretfamente od
indireltamente I'Unione o i singoli Comuni;

) ampiare i numero deile funaoni & de: serviz nspeilo a quer-
i prima gestiti dai singoli Comuni, assicurandone I'efficienza e la
maggiore economicita a vantaggio della collettivitd.

3. L'Unione, allo scopo di migliorare la qualitd dei servizi ero-
gati e di oftimizzare le risorse economico - finanziarie, umane e
strumentali, eserciterd in forma unificata per i Comuni aderenti
le seguenti funzioni e servizi:

1. Sistemi informativi

. Ufficio tecnico

. Gestione economico finanziaria

. Gestione tributi

. Urbanistica e gestione del territorio
. Organizzazione e personale

. Polizia locale

. Assistenza e servizi alla persona

9. Anagrafe, stato civile, elettorale

10. Difensore civico

11. Servizi cimiteriali

12. Assistenza scolastica

13. Biblicteche

14. Musei

15. Impianti ed iniziative sportive

16. Servizi e manifestazioni turistiche
17. Viabilita

18. Protezione civile

19. Parchi e servizi per la tutela ambientale
20. Asili nido, servizi per I'infanzia e per i minori
21. lluminazione pubblica

22. URP e Comunicazicne

23. Demanio e patrimonio

24. SUAP

4. All'Unione possono essere attribuite le competenze all'e-
sercizio di qualsiasi funzione amministrativa ed altre funzioni
e/o servizi, con deliberazione, modificativa del presente Statuto,
adottata dai Consigli Comunali a maggioranza dei 2/3 dei Con-
siglieri assegnati qualora tale maggioranza non venga raggiun-
ta, la votazione & ripetuta in successive sedute da tenersi entro
30 giorni e le modifiche statutarie sono approvate se ottfengono
per due volte il voto favorevole della maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati. LUnione persegue la collaborazione e la
cooperazione con tutti i soggetti pubblici e privati e promuove
la partecipazione dei cittadini, delle forze sociali, economiche,
sindacali all'amministrazione.

5. LUnione concorre alla determinazione degli obiettivi con-
tenuti nei programmi e nei piani dello Stato, della Regione e
della Provincia, avvalendosi dell'apporto delle formazioni sociali,
economiche, sindacali e culturali operanti nel suo terriforio.

6. | rapporti con i Comuni limitrofi, la Comunitd Montana, la
Provincia e la Regione sonc informali ai principi di coopera-
zione, complementarietd e sussidiarietd fra le diverse sfere di
competenza.

7. Sono dltresi affidate all’'Unione, in quanto possibile, attivita
di consulenza progeftuale e giuridica in favore dei Comuni ai
fini del coordinamento delle attivitd di interesse intercomunale.
Ove fale attivitd implichi il ricorso ad impieghi finanziari per la
necessita di avvalersi di consulenze esterne, i Comuni interessati
potranno affidarne egualmente l'incarico all’Unione, mediante
apposita convenzione nella quale sono indicate le risorse da
trasferire all’'Unione a tal fine. Ove non sia diversamente stabilito,
I'accollo di tali spese & ragguagliato all’'entitd della popolazio-
ne delle Amministrazioni Comunali interessate ed agli altri para-
metri di cui all'art, 30 del presente Statuto.

8. lindividuazione delle competenze oggetto di trasferimento
riguarda, per quanto possibile, servizi ira loro omogenei in modo
tale da evitare di lasciare in capo al Comune competenze ge-
stionali residuali. A fal fine, salvo diversa volonté manifestamen-
te deliberata, la menzione di un dalo settore recata negli atti di
trasferimento implica il subentro dell’'Uniene in futte le funzioni
amministrative che direttamente o indirettamente coinvolgono
la gestione di competenze comunali.

N OO RN

Art. 3
Procedimento per il trasferimento delle competenze
1. Il trasferimento delle compelenze, deliberato dai Comuni, si
perfeziona mediante una delperazone deil Assemoied di rece-
pimento da parte dell'Unione dalla quale, anche con rinvio alle
eventuali soluzioni transitorie previste dagli alti comunali, emer-
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gano le condizioni organizzative e finanziarie idonee ad evitare
che nella successione della fitolarita dei rapporti possa determi-
narsi ogni forma di pregiudizio alla continuita delle prestazioni
e/o dei servizi che ne derivano.

2. A seguito del trasferimento delle competenze su di una da-
ta materia, 'Unione esercita tutte le funzioni amministrative oc-
correnti alla sua gestione e ad essa competono direffamente gli
annessi contributi, tasse e tariffe, ivi compresa la loro determina-
zione, accertamento e prelievo.

3. Il procedimento di trasferimento, se del caso, cura di risol-
vere tulte le trascrizioni, le volture e le dltre incombenze occor-
renti al subentro dell’'Unione nella fitolarita dei rapporti correnti
con soggetti terzi. Ove tale attivitd non possa essere svolta con
tempestivita, & facolia dei Comuni deliberare in ogni case il tra-
sferimento delle relative competenze, delegando all’Unione I
compito di gestire in nome, conto ed interesse del Comune tali
rapporti.

Art. 4
Sede dell'Unione
1. U'Unione ha sede nel Comune di Edolo, presso la sede
municipale.

2. Presso la sede dell'Unione si svolgono di norma le adunan-
ze degli organi collegiali; il Presidente pud disporre la riunione
degli organi in luoghi diversi dalla sede dell’Unione.

3. Presso la sede, il Presidente dell’Unione individua apposito
spazio da destinare ad albo pretforio, per la pubblicazione degli
alti e degli awvisi, in oftemperanza alla normativa vigente. Per
opportuna trasparenza ed informativa tali atti andranno affissi
anche negli albi pretori dei Comuni dell’'Unione.

4. Gli uffici dell’'Unione possono essere collocati anche al di
fuori della sede della stessa, purché ricompresi nell'ambito del
terriforio che la delimita.

Art. 5
Durata dell’Unione
L'Unione avrd durata di dieci anni, frascorsi i quali i Comuni
stessi decidono, in base alla legislazione vigente, se prorogare,
sciogliere o procedere alla fusione.

Art. 6
Adesione all’Unione

1. La richiesta di adesione formulata dai Consigli di altri Co-
muni & sottoposta al parere dell’Assemblea dell’'Unione, che
predispone il testo del nuovo Statuto con le modifiche conse-
guenti al'adesione dei nuovi Comuni. Lo schema del nuovo
Statuto & poi soltoposto all'approvazione dei Consigli dei Comu-
ni associati e dei Comuni che hanno presentato la richiesta di
adesione.

2. L'adesione diviene efficace con I'esecutivita di tutte le deli-
berazioni dei Consigli Comunali di approvazione del nuovo Sta-
tuto dell’Unione.

Art. 7
Recesso e scioglimento dell'Unione

1. Ogni Comune partecipante all’'Unione pud recedere, in
qualsiasi momento per decisione assunta con atfo deliberati-
vo del Consiglio Comunale adottato a maggioranza qualificata
dei 2/3 dei Consiglieri assegnali; qualora tale maggioranza non
venga raggiunta, la votazione & ripetuta in successive sedute da
tenersi entro 30 giorni e le delibere sono approvate se ottengo-
no per due volte il voto favorevole della maggioranza assoluta
dei Consiglieri assegnati.Tale decisione deve essere assunta sei
mesi prima della scadenza dell'annoc solare.

2. Gli effetti del recesso decorrono dall'inizio dell'anno solare
successivo alla data di comunicazione al Presidente dell’'Unione
dell'adozione del provvedimento consiliare di recesso.

3. Nei confronti dell’Ente che recede il recesso non produce
effetto per le prestazioni gié eseguite o in corso di esecuzione e
per gli impegni finanziari gic assunti.

4. Il Comune che delibera di recedere dall’'Unicne rinunzia a
qualsiasi diritto sul pafrimonio e demanio dell’'Unione, costituito
con il contributo Regionale e degli altri contributi indicati all'art.
29 percepiti dall’'Unione. Pertanto, al Comune recedente, viene
riconosciuto il diritto solo sulla quota di patrimonio direttamente
finanziata con risorse proprie.

5. Il recesso esercitalo prima del termine di dieci anni produr-
ra effetti sanzionatori nei confronti del Comune recedente ai
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sensi dell'articolo 18 ¢.4 della L.R. nr. 19/2008. La sanzione di na-
tura pecuniaria e’ stabllita nella misura pari al 50% dell'importo
complessivo dei contributi regionali ordinari a sostegno dei ser-
vizi dell’'Unione, risultanti dall’ultimo rendiconto dell’'Unione fino
ad un massimo di €. 15.000,00.

6. La proposta di scioglimento dell’'Unione & deliberata a
maggicranza assoluta dai Consiglieri assegnati all’Assemblea
dell'Unione.

7. Lo scioglimento dell’'Unione & deliberato da ciascun Con-
siglio Comunale con la maggioranza qualificata dei 2/3 dei
Consiglieri assegnali. Qualora tale maggioranza non venga
raggiunta, la votazione & ripetuta in successive sedute da tener-
si entro 30 giomi e le delibere sono approvate se ottengono per
due volte il voic favorevele della maggioranza asseluta del con-
siglieri assegnati.

8. Il recesso dall’Unione di almeno 3 dei Comuni, deliberato
dai Consigli Comunali a maggioranza qualificata dei 2/3 dei
Consiglieri assegnati determina lo scioglimento dell’Unione stes-
sa. Qualora fale maggioranza non venga raggiunta, la votazio-
ne é ripeluta in successive sedute da tenersi entro 30 giorni e
le delibere sono approvate se ottengono per due volte il voto
favorevole della maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.

@. Nella deliberazione di scioglimento deve essere indicato il
nominativo della persona incaricata della liquidazione dell’alti-
vita dell’'Unione.

10. Al termine dell'attivita dell’Unione, I'incaricato della liqui-
dazione trasmetle alle giunte dei Comuni componenti la deli-
berazione di riparto delle altivitd e delle passivita dell'Unione tra
i Comuni stessi; i Consigli Comunali provvedono a ratificare la
citata deliberazione, iscrivendo le spese e le entrate spettanti nei
relativi capitoli di bilancio, in base alla normativa vigente.

11. 1l personale comunale funzionalmente assegnato all’U-
nione - come specificato nel successivo titolo V torna a svolgere
la propria altivitd lavorativa presso il Comune che lo vede inse-
rito nella propria dotazione organica. Per il personale diretta-
mente assunto dall’'Unione, le amministrazioni si impegnano ad
adottare nelle convenzioni regolanti il conferimento del servizio
per il quale il personale & skato assunto ogni provvedimento utile
alla prosecuzione del rapporto di lavoro all'interno di una delle
amministrazioni, nei casi previsti dall'art. 25 comma 3.

12. Le controversie che potranno insorgere in dipendenza del
presente articolo saranno decise da una commissione compo-
sta dal Presidente dell’'Unione, da un rappresentante per ogni
Comune partecipante, dal Liquidatore, dal Segretario o dal Di-
rettore Generale se nominalo.

TITOLO I
ORDINAMENTO STRUTTURALE

Art. 8
Organi dell'Unione
Sono organi dell’Unione:

- I"'Assembleq;
- il Presidente.

Art. @
Assemblea dell'Unione
1. L Assemblea dell’'Unione & espressione dei Comuni parteci-
panti all'Unione e, pertanto, ne & I'organo di indirizzo e controllo
politico-amministrativo.

2. L' Assemblea & composta dai Sindaci dei Comuni parteci-
panti. Il Sindaco pud delegare un Assessore del proprio Comu-
ne a partecipare alle sedute dell’Assemblea.

3. Sono di competenza dell’ Assemblea dell’'Unione:

a) la convalida dei propri componenti;

o) iregolamenti;

¢) i programmi, le relazioni previsionali e programmatiche,
i piani finanziari, i programmi ed i progetti preliminari di opere
pubbliche, i bilanci annudli e pluriennali e le relative variazioni, |
conti consuntivi;

d) le convenzioni con la Provincia, con la Comunité Monta-
na, con Comuni non facenli parle dell'Unione, la costituzione e
la modificazione di altre forme associative;

e) la costituzione di istituzioni e di aziende speciali, la con-
CESSIONE di PUDRICI SeIViZ, 10 pariecipaacne ded Uniong a
societd di capitale, I'afidamento di atfivitd e servizi mediante
convenzione;
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fy Iistituzione e I'ordinamento dei tributfi dell’'Unione, la disci-
plina generale delle tariffe per la fruizione dei beni e dei servizi;

g) la contrazione dei mutui non previsti in afti fondamental
dell’ Assemblea e I'emissione dei prestiti obbligazionari;

n) le spese che impegnino i bilanci per gli esercizi successivi,
escluse quelle relative alle locazioni di immobili ed alla sommi-
nistrazione e fornitura di beni e servizi a carattere continuativo;

i) la determinazione di contributi annui che | Comuni compo-
nenti devono corrispondere;

D gli acquisti e le alienazioni immobiliari, le relative permute,
gli appalti e le concessioni che non siano espressamente pre-
visti in atti fondamentali dell’Assemblea o che non ne costitui-
scano mera esecuzione e che, comungue, non rientrine nell’or-
dinaria amministrazione di funzioni e servizi di compelenza del
Presidente o dei Responsabili di Servizio;

k) gli atti di pianificazione e programmazione urbanistica, in
conformitd alla vigente normativa statale e regionale;

1) le competenze che il D.Lgs. 18 agosto 2000 nr. 267 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni o altre Leggi attribuiscono
al Consiglio Comunale;

m) la defterminazione del gettone di presenza dei compo-
nenti dell'assemblea e la misura dell'indennild di funzione del
Presidente nei limiti previsti dagli arficoli 18 comma 9 e art. 4
comma 5 della L.R. 27 giugno 2008 nr. 19.

4. Le deliberazioni in ordine agli argomenti di cui al presente
articolo non possono essere adottate in via d'urgenza dagli altri
organi dell’'Unione.

5. L Assemblea promuove dltresi il coordinamento delle deci-
sioni dei singoli Comuni nelle residue materie di loro competen-
za; a tal fine ciascuno dei Comuni pud sottoporre all’ Assemblea
dell'Unicne gli schemi di deliberazione da adottare.

6. Al funzionamento dell’Assemblea dell’'Unione, fino all'ap-
provazione di un apposito regelamento, si applicano le norme
stabilite per il Consiglio Comunale di Edolo.

Art. 10
Il Presidente
1. A seguifo delle elezioni dei Consigli Comunali, nel corso
della prima seduta, convocata e presieduta dal Sindaco del
Comune di Edolo, I'Assemblea elegge, con voto limitato ad una
sola preferenza, il Presidente dell’'Unione fra | Sindaci dei Comuni
facenti parte dell'Unione.

2. Il Presidente dell’'Unione & eletto a maggioranza assoluta
dei componenti dell’ Assemblea che ne determina la durata. In
caso di paritd la votazione viene immediatamente ripetuta. In
caso di ulteriore parita e’ elefto il Sindaco del Comune con po-
polazione maggiore.

Art. 11
Competenze del Presidente
1. Il Presidente rappresenta I'Unione, convoca e presiede |'As-
sembleaq, sovrintende al funzionamento dei servizi e degli uffici
nonché all'esecuzione degli atti.

2. Il Presidente ha competenza e poteri di indirizzo e vigilanza
sull‘attivitd dei componenti dell’Assemblea e delle strutture ge-
stionali - esecutive, impartisce direttive al segrefario dell’'Unione
in ordine agli indirizzi funzionali e di vigilanza sull'intera gestione
amministrativa di tutti gli uffici ed i servizi,

3. Il Presidente & compelente nell'ambito della disciplina re-
gionale e limitatamente ai servizi di competenza dell’'Unione,
a coordinare gli orari dei servizi pubblici e quelli di apertura al
pubblico degli uffici dell’Unione con le esigenze complessive e
generali degli utenti, nel rispetto degli indirizzi espressi dall’'As-
semblea dell’'Unicne.

4. Il Presidente promuove, assume inizialive ed approva con
alto formale gli accordi di programma con tutli | soggetti previsti
dalla normativa vigente.

5. Il Presidente pud concedere delega ai componenti dell’ As-
semblea per la trattazione di determinate materie; la dele-
ga & riferita esclusivamente ai compiti di indirizzo, contollo e
sovrinfendenza.

Art, 12
Il Vice Presidente
1. Il Vice Presidente & nominato dal Presidente tra i Sindaci
componenti dell’ Assemblea.

2. Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di assenza
o diimpedimento temporaneo, nonché nel caso di sospensione
dall'esercizio delle funzioni, disposta ai sensi di legge.

3. In caso di assenza od impedimento temporaneo anche
del Vice Presidente le funzioni di Presidente sono esercitate dal
componente dell' Assemblea pil anziano di etd.

Art. 13
Sfiducia, dimissioni e cessazione dalla carica di Presidente
1. Il Presidente cessa dalla carica in caso di approvazione
da parte dell' Assemblea di una moziene di sfiducia, votata per
appello nominale da almeno la meta pit une dei componenti
dell’Assemblea.

2. La mozione di sfiducia, motivata e sottoscritta da almeno
un terzo dei membri dell’Assemblec, viene messa in discussio-
ne non prima di dieci giorni @ non oltre trenta giorni dalla sua
presentazione.

3. Le dimissioni del Presidente, indirizzate per iscritfo all’assem-
blea dell'Unione, devono essere assunte immediatamente al
protocollo dell'Ente e diventano irevocabili trascorsi frenta gior-
ni dalla loro presentazione.

4. Ogni causa di cessazione dalla carica di Sindaco, defer
mina, appena divenuta efficace, la cessazione di diritto dalla
carica di Presidente.

5. Nei casi previsti dai commi precedenti, gli organi di gover-
no dell'Unione rimangono in carica per I'ordinaria amministra-
zione fino al rinnovo.

Art. 14
Incompatibilitd per i componenti degli organi dell’Unione
1. Nei casiin cui si verifichino cause di incompatibilita previ-
ste dalla normativa vigente con la carica di componente di uno
degli organi dell'Unione, si applicano le disposizioni contenute
nel D.Lgs. nr.267/2000.

2. In mancanza di opzioni da parte dell'interessato, I'Assem-
blea dichiara la decadenza dalla carica ricoperta nell'ambifo
dell’'Unione.

Art. 15
Divieto di incarichi e consulenze
Al Presidente ed ai membri dell’ Assemblea dell’'Unione & vie-
tato ricoprire incarichi ed assumere consulenze presso enti ed
istituli dipendenti o comunque sottoposti al controllo ed alla vi-
gilanza dell’'Unione.

Art. 16
Permessi, indennita
Al Presidente ed ai membri dell’Assemblea si applicano le
norme dell'art. 79 e seguenti del D.Lgs. nr. 267/2000 e succes-
sive modifiche ed infegrazioni, e dell'articolo 4 comma 5 della
I.r.27.06. 2008 nr. 19, per quanto attiene i permessi e le indennita
spettanti.

Art. 17
Regolamenti
1. U'Unione disciplina la propria organizzazione, nonché i ser-
vizi e le funzioni che le sono stati conferiti, mediante appositi
regolamenti adoltali a maggioranza assoluta dai componenti
dell’Assemblea.

2. Il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi &
di competenza dell’Assemblea.

3. Sono di competenza dei singoli Consigli Comunali i rego-
lamenti per le materie relative ai servizi non conferiti diretfamen-
te ed immediatamente all'Unione, ma questi ultimi vanno resi
omogenei per i Comuni membri e si approvano previo parere
espresso dall’Assemblea dell’'Unione

4. | regolamenti dell'Unione, ad intervenuta esecutivita della
deliberazione di approvazione, sono ripubblicati, ai soli fini co-
noscitivi, all'albo pretorio dell’Unione e dei Comuni facenti parte
per quindici giorni.

Art. 18
Controlio sugli atti dell’'Unione
Gli atti dell'Unione sono saggetti a controllo secondo la nor-
mativa vigente per i Comuni e le Province.
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TITOLO Il
PARTECIPAZIONE

Art. 19
Criteri generali

1. LUnione adotta la partecipazione come metodo essenzia-
le per il raggiungimento dei propri scopi in conformitd agli statu-
ti dei Comuni che ne fanno parfe.
Tutti gli alti dell’'Unione sono pubblici, ad eccezione di quelli
riservali per espressa indicazione di legge o per effetto di una
temporanea e motivata dichiarazione del Presidente che ne vie-
fi I'esibizione, conformemente a quanto previsto dallo specifico
regolamento, da adottare e disciplinare anche il diritto di acces-
so agli atti amministrativi.

2. Atal fine I'Unione pud® promuovere, secondo le forme pre-
viste dal presente Statuto, la collaborazione della popolazione
in sede di predisposizione dei propri atti decisionali e di formu-
lazione dei propri piani ed attua iniziative volte ad illustrare alla
popolazione il contenuto e le motivazioni delle proprie scelte,
garantendo la pubblicitd degli atti.

3. L'Unicne promuove e valorizza le libere associazioni sen-
za finalité di lucro operanti sul territorio, aventi finalita sociali nel
campo dei servizi alla persona, nonché per la valorizzazione e la
tutela dell’'ambiente e del patrimonio culturale locale, favoren-
do la partecipazione delle stesse alla vita pubblica locale.

Art. 20
Consultazioni
1. Gli organi dell’'Unione possono, qualora lo rilengano oppor-
tuno, promuovere il confronto e consultare, anche singolarmen-
te, i Comuni aderenti, la Comunitd Montana, I'Amministrazione
Provinciale, Enti, Organizzazioni Sindacali di calegoria, allre as-
sociazioni, esperti.

2. La trasformazione dell’'Unione in fusione dei Comuni dovra
essere precedula da apposita consultazione referendaria con-
lemporanea e separata per ciascun Comune.

TITOLO IV
FORME DI COLLABORAZIONE CON ALTRI ENTI

Art. 21
Rapporti con i Comuni componenti I'Unione
1. Per garantire I'informazione in merito all’attivitd dell’'Unione,
a ciascun Comune viene trasmessa copia degli avvisi di con-
vocazione dell’Assemblea dell’Unione, nonché dell’'elenco delle
deliberazioni adottate che devono essere esposte all'albo preto-
rio di ciascun ente.

2. Enfro il 31 dicembre di ciascun anno e ogniqualvolta uno
dei Comuni ne faccia richiesta, il Presidente dell’'Unione informa,
mediante apposita relazione, i Comuni componenti circa la si-
tuazione complessiva dell’Unione, I'attuazione dei programmi e
dei progetli, le linee di sviluppo individuate.

Art. 22
Convenzioni
1. L Unione pud stipulare con la Comunitd Montana, con la
Provincia, con i Comuni limitrofi e con altri enti pubblici apposite
convenzioni per svolgere e gestire in modo coordinato funzioni
e serviz.
2. Lo schema di convenzione deve essere approvato con de-
liberazione assembleare assunta a maggioranza assoluta dei
componenti, nella guale devono essere indicati:

a) le ragioni tecniche, economiche e di opportunita sociale
del ricorso alla convenzione;

b) ifini e la durata della convenzione;
¢) le modalita di finanziamento;

d) le modalita di funzionamento, gli obblighi e le garanzie re-
ciproci, le forme di consultazione degli enti convenzionati.

3. Per I'espletamento dei propri fini I'Unione pud avvalersi, pre-
via deliberazione del Assemblea ed a seguito di accordi con gli
enti inferessati, degli uffici periferici della Regione e di altri enti
pubblici, degli uffici dei Comuni componenti, nonché dell'ope-
rato di commissioni tecniche eventualmente istituite.

Art. 23
Accordi di programma
1. Per I'esecuzione di interventi, opere, programmi che coin-
volgano una pluralitd di enti o di livelli di governo, I'Unione pud
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promuovere accordi di programma al fine di assicurare il coordi-
namento delle azioni, nel rispelto delle normative vigenti.

2. L' accordo & approvato con atto formale, sottoscritto dai
legali rappresentanti delle amministrazioni coinvolte, nel quale
devono essere indicati:

a) tempi previsti;
b) modalita di finanziamento;

c) adempimenti previsti, obblighi degli enti sottoscrittori, ga-
ranzie riconosciute.

TITOLOV
UFFICI E PERSONALE

Art. 24
Organizzazione degli uffici e del personale

1. lUnione, nel rispetto dei principi fissati dal D.lgs. nr.
267 /2000 provvede alla determinazione della propria dolazione
organica nonché alla gestione del personale nell’lambito del-
la propria autonomia nermativa e organizzativa, con i soli limi-
ti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze
d’esercizio delle funzioni e dei compiti attribuiti e disciplina con
apposito regolamento:

a) la dotazione organica del personale che pud essere di-
stinta in:

- convenzionato con | Comuni;

- comandato dai Comuni;

- proprio;

b) l'organizzazione dei servizi e degli uffici.

2. | criferi ai quali deve ispirarsi la logica organizzativa sono
I'autonomia, la funzionalitd, I'economicitd di gestione.

3. Per una moderna e funzionale organizzazione, I'ammini-
strazione adolta le metodologie e le fecnologie piu idonee a
rendere efficiente ed efficace I'azione amministrativa, assicuran-
do il monitoraggio permanente dell’attivitd amministrativa e dei
servizi ai citfadini; in parlicolare, sono adotlati metodi e tecniche
per il controllo di gestione, la contabilita analitica e I'autornazio-
ne negli uffici e nei servizi.

A tal fine I'Unione assume i metodi della formazione e della va-
lorizzazione del proprio apparato burocratico e I'adozione di un
asselto organizzativo fondato sulla diffusione delle opportune
tecniche gestionali e di misurazione dei risultati; cura inoltre la
progressiva informatizzazione della propria attivitd, secondo me-
todi che ne consentano I'accesso anche tramite ferminali posti
presso gli uffici dei Comuni o in altri luoghi idonei.

4. |l personale dell’'Unione & organizzato in base ai principi di
partecipazione. responsabilitd, valorizzazione dell'apporto indivi-
duale, qualificazione professionale, mobilita, professionalita.

5. l'Unione promuove la parlecipazione dei dipendenti alla
definizione dei metodi di lavoro, alle moddalita di esercizio del-
le competenze assegnate, alla verifica della rispondenza degli
obiettivi.

Art. 25
Personale dell’'Unione

1. L'Unione si avvale prioritariamente dell’'opera del personale
dei singoli Comuni aderenli ricorrendo alla stipulazione di ap-
posita convenzione, a norma dell'art. 30 del D.Lgs. nr. 267 /2000,
ovvero allistituto del comando, sussistendone gli estremi; pud
assumere personale a tempo determinato ed assegnare incari-
chi professionali. Pud inoltre, a seguito di adozione della dolazio-
ne organica, assumere personale proprio solo previo accordo
di pregramma adottato dall'Unione e dai singoli Comuni ade-
renti che disciplini i fermini con i quali tale personale, in caso di
scioglimento dell’'Unione, fransiterd nei ruoli organici dei Comuni
inferessati.

2. L'esercizio delle funzioni e dei servizi oggetto dell'Unione
comporta |'unificazione delle relative strutture burocratico -
amministrative, compatibiimente con le esigenze dei singoli
Comuni.

3. Nel caso in cui entro il termine previsto dalla legge non si
addivenga alla fusione, e comungue in ogni caso di sciogl-
mento, il personale dell’'Unione transita nei ruoli organici dei Co-
muni interessati, con le modalita previste dallart. 7,comma 11.

4, Possono essere riconosciuti incentivi economici per le fi-

gure professionali incaricate delle nuove funzioni nell'ambito
dell’Unione.
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5. Qualora si addivenga alla fusione, il personale dei singoli
Comuni ed il personale dell'Unione confluisce stabilmente nella
dotazione organica del nuovo Comune risultante dalla fusione
stessa.

Art. 26
Stato giuridico e trattamento economico del personale
1. Al personale dell'Unione si applica la normativa vigente
per il personale degli enti locali.

2. L'Unione informa i rappresentanti dei lavoratori democrati-
camente individuati circa gl atti ed | provwedimenti che riguar-
dano il personale, I'organizzazione del lavoro ed il funzionamento
degli uffici, imanendo esclusa ogni forma di ingerenza su scelte
di merito che esulano dai campi della contratiazione decenirata.

Art. 27
Segretario dell'Unione

1. L'Unione ha un proprio segretario fitolare, nominato dal Pre-
sidente che viene reclutato secondo le procedure previste dalla
Legge e dal Regolamento di organizzazione ed é inguadrato
nella qualifica apicale prevista nell’Ente. Il Segretario deve esse-
re in possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso di
Segretario Comunale.

2. Fino all'assegnazione di un proprio Segretario 'Unione si
avvale, previa slipulazione di apposita convenzione, del segre-
faric Comunale tifolare di una sede di segreteria comunale di
classe corrispondente a quella del Comune con maggior nu-
mero di abitanti appartenente all’ Unione nominato dall’Assem-
blea dell’'Unione, con titoli di servizio minimi equipollenti a quelli
richiesti per la fitolarita di una sede di segreteria comunale di
classe corrispondente a quella dell’'Unione considerata quale
Ente Locale; in caso di assenza del segretario titolare, le funzioni
di segretario sono svolte dal suo sostitufo.

3. Il Segretario svolge | compiti di collaborazione e funzioni
di assistenza giuridica -amministrativa nei confronti dell’'ente e
sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei responsabili dei
servizi, coordinandone I'attivitd.

4. |l Segretario inolfre:

¢ partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza
alle riunioni dell’Assemblea dell’Unione;

* pud rogare tuthi i contratti nei quali I'Ente & parte ed auten-
ficare scritture private ed atti unilaterali nell'interesse dell’Ente;

* esprime i pareri di cui all'articolo 49 del D.Lgs. nr. 267/2000,
in relazione alle sue competenze, nel caso in cui I'Ente non ab-
bia responsabili dei servizi;

+ sovraintende alla tenuta dell'albo dell'Unione ed attesta,
su dichiarazione dei messi, I'avvenuta pubblicazione e l'esecu-
tivita degli atti;

* esercita ogni altra funzione altribuitagli dal Presidente
dell’'Unione.

5. Al Segretfario dell'Unione possono essere dffidate con prov-
vedimento del Presidente le funzioni di Diretfore con il riconosci-
mento di una indennitd che verra fissata dall’Assemblea con
le modalité e nei limiti fissati dalle disposizioni legislative o dalle
norme di natura contrattuale vigenti.

6. Al Segretario dell’'Unione al quale sono state attribuite le
funzioni di direttore generale, sono attribuite le ulteriori seguenti
funzioni:

+ coadiuva nell'attivita di sovraintendenza; a tal fine compie
indagini e verifiche, lo informa sull'andamento delle attivita, gli
segnala tempestivamente le difficoltd, i ritardi e le carenze di
mezzi 0 personale e gli propone gli inferventi conseguenti;

* sovrinlende all'esecuzione delle deliberazioni dell’Assem-
blea ed a tal fine, ove occorrg, individua le procedure e le ope-
razioni necessarie e gli uffici competenti, assegnando i relativi
compiti ai responsabili di servizio competenti per materia e cu-
rando l'informazione di ogni altro ufficio interessato. A fal fine il Di-
rettore convoca apposite riunioni organizzative e pud costituire
gruppi di lavoro o diramare istruzioni o circolari;

+ & responsabile delle attivita svolte dall'Unione ed in parti-
colare esercita le seguenti funzioni:

a) concorre a definire gli interventi necessari per migliorare
l'efficienza e I'efficacia dei servizi, anche mediante l'individuazio-
ne di forme alternative di gestione;

b)Y coordina i sistemi di pianificazione e controllo di gestione;

¢) elabora, secondo le direttive del Presidente, le proposte di
bilancio;

d) coordina e gestisce il personale.

TITOLO VI
ORDINAMENTO FINANZIARIO

Art. 28
Ordinamento
1. l'ordinamento finanziario & riservato alla legge.

2. L'Unione nell’ambito della finanza pubblica, & titolare di au-
tonomia finanziaria, fondata su risorse proprie e derivate.

3. L'Unione ha polestd impositiva autonoma nel campo delle
imposte, delle tasse, delle fariffe e dei contributi, nei limiti stabilifi
dalla legge. con riguardo alle materie ed ai compiti che le ven-
gono attribuiti.

Art. 29
Risorse finanziarie
1. La finanza dell’Unione & costituita da:

a) contributi erogati dallo Stato;

b) contributi erogati dalla Regione;

c) contributi erogati dalla Provincia;

d) contribuli erogati dalla Comunité Montana;
e) contribuli erogati da altri Enti;

) trasferimenti operali dai Comuni componenti;
g) lasse e dirilli per servizi pubblici;

h) risorse per investimenti;

i) alire entrale.

2. Nel'ambito delle facoltld concesse dalla legge, I'Unione
istituisce, con deliberazione assembleare, tribuli, imposle, tasse
e tariffe, adeguandoe queste ultime, per quanto possibile e con
opportune differenziazioni, al costo dei relativi servizi.

Art. 30
Rapporti finanziari con i Comuni costituenti I'Unione
1. Ai sensi dell'art. 153, del D.Lgs. n. 267/2000, il servizio finan-
ziario dell’'Unione pud essere organizzato, per futti o solo taluni
dei suoi compili, framite apposite convenzioni stipulate dall’As-
semblea dell'Unione con uno o pit Comuni.

2. L'Unione introita tasse, tariffe e contribuli relativi ai servizi ge-
stiti direftamente dall’'Unione stessa.

3. Il contributo annuale al bilancio dell’'Unione a carico del
Comuni & delerminato dalla differenza fra I'ammontare com-
plessivo delle spese e la somma di tutte le entrate proprie dell’'U-
nione ricomprendendo tra queste ulfime anche le quole dovute
dai singoli Comuni in base alle convenzioni specifiche dei sin-
goli servizi.

4. La spesa a carico di ogni singolo Comune & calcolata in
rapporto al numero degli abitanti, con riferimento alla popola-
zione residente al 31/12 precedente I'anno cui si riferisce il bilan-
cio di previsione.

5. Per i servizi da delegare possono essere stabiliti ulterion pa-
rametri significativi in ordine al servizio interessato.

Art. 31
Attivita finanziaria
1. UUnione si dota di un regolamento di contabilita da appro-
varsi in base alle disposizioni legislative vigenti per i Comuni.

2. Nel regolamento di contabilitd si applicano i principi con-
tabili stabiliti dalla legge e le modalité organizzative corrispon-
denti alle caralteristiche dell’'Unione, ferme restando le dispo-
sizioni volte ad assicurare I'unitarietd e I'uniformita del sistema
finanziario e contabile.

3. Il regolamento di contabilita stabilisce | metodi, gli indicato-
ri ed parametii per la valutazione di efficacia, efficienza ed eco-
nomicita dei risultal conseguiti rispetto ai programmi ed ai costi
sostenuti.

Art. 32
Bilancio
1. La gestione finanziaria dell’'Unione si svolge sulla base del
Bilancio annuale di previsione, redatto in termini di compelenza
finanziaria, deliberato dall’Assemblea dell’Unione entro i fermini
€ con e modaiifd siaoiii daia legge per + Comuri con i quail
si coordina ove necessario ed opportuno al fine di assicurare la
reciproca omogeneitd funzionale delle rispettive previsioni.
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2. I bilancio di previsione del primo anno finanziario nonché
lo schema organizzativo dell'ente verrd approvato dall’Assem-
blea dell’Unione entro 90 giorni dal proprio insediamento.

3. Il bilancio annuale di previsione redalto nell’osservanza
dei principi di universalita, annualitd, veridicita, unitd, integritd,
pubblicitd e pareggio economico - finanziario deve favorire una
lettura per programmi, affinché siano consentiti, olire al controllo
finanziario e contabile. anche il controllo sulla gestione e la veri-
fica dell’efficacia dell’'azione dell’'Unione.

4. Al bilancio annuale sono allegati:

- la relazione previsicnale e programmatica;

- il bilancio pluriennale;

- tuttii documenti previsti dalla normativa vigente.

5. L'Unicne assicura ai cittadini ed agli organismi di parteci-
pazione la conoscenza dei contenuti significativi e caratteristici

del bilancio e degli allegali documenti di programmazione, se-
condo le modalita definite nel regolamento di contabilitd.

Art. 33
Rendiconto
1. | fatti gestionali ed il risullato contabile di amministrazione
sono rilevati e dimostrati nel rendiconto che comprende il conto
del bilancio e il conto del patrimonio.

2. Il rendiconto & deliberato dall’ Assemblea dell’'Unione entro
i fermini stabiliti dalla legge con il voto della maggioranza dei
votanti.

3. Sono allegati al rendiconto:

- larelaozione illustrativa del Presidente dell’'Unione che espri-
me le valutazioni di efficacia dell’azione condotta sulla base dei
risultati conseguiti, in rapporto ai programmi ed ai costi sostenuti;

- la relazione del revisore del conlo;

- l'elenco dei residui altivi e passivi, distinti per anno di
provenienza.

4. Le modalita di redazione del conto economico, del bilan-
cio e del patrimonio, nonché le procedure per il risanamento
finanziario, il controllo e la salvaguardia degli equilibri di bilancio
sono stabilite dalla legge e dal regolamento di contabilita.

Art. 34
Controllo interno

1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta all’ Assemblea
che non sia mero atto di indirizzo deve essere richiesto il parere
in ordine alla sola regolaritd tecnica del Responsabile del ser-
vizio interessato e, qualora comporti impegno di spesa o dimi-
nuzione di entrata, del Responsabile di ragioneria in ordine alla
regolaritt contabile. | pareri sono inseriti nella deliberazione.

2. Nel caso in cuil'ente non abbia i Responsabili dei servizi, il
parere & espresso dal Segretario dell’'Ente, in relazione alle sue
competenze. | soggetti di cui al comma 1 rispondono in via am-
ministrativa e contabile dei pareri espressi.

Art. 35
Revisione economico - finanziaria
1. UAssemblea dell’'Unione dffida la revisione economico-
finanziaria ad un solo revisore del conto da scegliersi tra i profes-
sionisti iscritti nell’apposito albo.

2. Le norme regolamentari disciplinano gli aspelti organizza-
tivi e funzionali dell’ufficio del revisore dei conti e ne specificano
le attribuzioni di controllo, impulso, proposta e garanzia, con os-
servanza della legge, dei principi civilistici concernenti il control-
lo delle societd per azioni e del presente regolamento.

3. Il revisore dei conti deve essere in possesso dei requisiti pre-
scrilti dalle norme sull'ordinamenta delle autonomie locali, di
quelli di eleggibilita per I'elezione a consigliere comunale e non
deve ricadere nei casi di incompatibilita previsti dalla normativa
vigente.

4. Il regolamento di contabilitd pud prevedere ulleriori cause
di incompatibilitd al fine di garantire la posizione di imparzialitc
ed indipendenza del revisore; lo stesso regolamento disciplina le
modalitd di revoca e decadenza, applicando, in quanto com-
patibili, le norme del codice civile relative ai sindaci delle socie-
t& per azioni.

5. Il revisore dura in carica tre anni ed & rieleggibile una sola
VoI, pud essere 1evocaio per INadempienza Ovwero Quoicne fi-
corrano gravi motivi che influiscano negativamente sull'espleta-
mento del suo mandato ed in ogni caso allorquando ometta di
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presentare nei termini previsti dal regolamento di contabilita la
relazione sul rendiconto.

6. Le funzioni del revisore sono quelle indicate dalla normati-
va vigenle; in particolare il revisore esercila la vigilanza sulla re-
golarita confabile e finanziaria della gestione dell’'ente, attesta
la corrispondenza del rendiconto alle risultanze della gestione
redigendo apposila relazione, collabora con I'Assemblea dell’U-
nione nella sua funzione di controllo e di indirizzo, procede alle
verifiche di cassa con scadenza trimestrale.

7. Nella relazione di cui al precedente comma, possono es-
sere espressi rilievi e proposte fendenti a conseguire migliore effi-
cienza, efficacia ed economicita della gestione.

8. |l revisore risponde della veritd delle proprie altestazioni
ed adempie ai propri doveri con la diligenza del mandatario
e, qualora riscontri gravi irregolarité nella gestione, ne riferisce
immediatamente all’Assemblea dell’Unione.

9. Il regolamento di contabilitd individua forme e procedu-
re per un corretto ed equilibrato raccordo operativo - funzio-
nale tra la sfera d'athivité del revisore e quella dell’ Assemblea
dell'Unione.

10. Nell'esercizio delle sue funzioni, con modalitd e limiti de-
finiti nel regolamento di contabilitd, il revisore ha diritto di ac-
cesso agli atti ed ai documenti connessi alla sfera delle sue
competenze.

11. LAssemblea, contestualmente alla nomina del revisore,
ne fissa il compenso, entro i limiti massimi stabiliti dalla legge.

Art. 36
Controllo di gestione
1. Il regolamento di contabilitt stabilisce i metodi, gli indica-
tori ed i parametri per la valutazione di efficacia, efficienza ed
economicitd dei risultati conseguiti rispetto ai programmi ed ai
costi sostenuti.

2. Il controllo di gestione si attua in fre fasi:

a) la predisposizione degli obiettivi da raggiungere nel corso
dell'esercizio;

b) la rilevazione dei dati relativi al confo economico;
c) la valutazione dell attivita svolta dall'Unione.

3. La valutazione dell'attivita si costruisce sulla base di misura-
tori idonei ad accertare periodicamente:

- lo stato di attuazione dei programmi;

- la congruitd delle risultanze rispetto alle previsioni;

- la quantificazione economica dei costi sostenuti per la veri
fica di coerenza con i programmi approvarti;

- l'accertamento degli eventuali scarti negativi tra cid che &
stato progettato e cid che & stato realizzato, con l'individuazione
delle relative responsabilita.

4. | Responsabili dei servizi eseguono, con scadenza delermi-
nata dal regolamento di contabilitd, operazioni di controllo eco-
nomico-finanziario, per verificare la rispondenza della gestione
dei fondi stanziati negli interventi di bilancio relativi ai servizi cui
sono preposti; di defte operazioni viene data comunicazione al
Presidente dell'Unione.

5. L' Assemblea, ameno una volta all’anno e comunque entro
il 30 seftembre di ogni anno, provvede ad effettuare la ricogni-
zione sullo stato di altuazione dei programmi; in tale sede adol-
ta i provvedimenti necessari per il ripiano degli eventuali debiti
fuori bilancio riconoscibili e, qualora i dati facciano prevedere
un disavanzo di amministrazione, assume le misure occorrenti a
ripristinare il pareggio.

Art. 37
Tesoreria
1. L'Unione ha un servizio di fesoreria che comprende:

- la riscossione di tulte le entrate di pertinenza dell’'Unione,
versate dai debitori in base ad ordini di incasso e dal concessio-
nario del servizio di riscossione dei tributi;

- il pagamento delle spese ordinate mediante mandati di
pagamento, nei limiti degli stanziamenti di bilancio e dei fondi
di cassa disponibili;

- il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandati, del-
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2. | rapporti dell'Unione con il tesoriere sono disciplinali
dalla legge, dal regolamento di contabilitd, nonché da appo-
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sita convenzione tipo da approvarsi da parte dell’Assemblea
dell'Unione.

Art. 38
Economato
Il regolamento di contfabilita prevede l'istituzione del servizio di
economato, cui viene preposto un responsabile, per la gestione
di cassa delle spese d'ufficio di non rilevante ammontare.

TITOLO VI
DISPOSIZIONITRANSITORIE E FINALI

Art. 39
Personale
Fino all'adozione della dotazione organica ed all’'assunzione
di personale proprio, per consentire il normale espletamento dei
compiti e delle funzioni dell’'Unione, si ricorre alla stipulazione di
apposita convenzione, ovvero all’istituto del comando.

Art. 40
Costituzione
1. LUnione & coslituita secondo le modalité previste dall’arti-
colo 1 del presente Statuto.

2. la prima sedufa dell’Assemblea dopo la cosfituzione
dell'Unione & convocata e presieduta dal Sindaco del Comune
di Edolo.

Art. 41
Bilancio e programmazione finanziaria
1. LAssemblea dell'Unione delibera, enfro il termine fissato
dalla legge per i Comuni, il bilancio di previsione per I'anno fi-
NANZIiQrio successivo.

2. Per la gestione dell'esercizio finanziario I'Assemblea dell’U-
nione approva un piano di previsione di spese, da suddividere
in capo ai Comuni sulla base dei criferi stabiliti al precedente
art. 30, che saranno imputate sui rispettivi bilanci, allocate in ap-
posito capitolo del titolo |, sezione IX della spesa.

3. | Comuni, con ctto deliberative dei rispettivi Consigli Comu-
nali, individuano contestualmente all'approvazione del Bilancio
di Previsione dell'Unione, i servizi che infendono delegare all’U-
nione stessa nell'anno successivo.

Art. 42
Gestione del servizio di tesoreria
Nelle more dell’'espletamento della gara per I'aggiudicazione
del servizio di tesoreria ogni riscossione ed ogni pagamento av-
vengono presso le tesorerie dei Comuni componenti.

Art. 43
Atti regolamentari
1. Sino all'emanazione di propri ed autonomi regolamenti, I'U-
nione applica i regolamenti in essere nel Comune di Edolo, in
quanto compatibili con il presente Statuto.

2. Il Presidente & incaricato di presentare all’ Assemblea, entro
un anno dal proprio insediamento, la proposta dei regolament
attuativi del presente atto che si rendono necessari.

3. Fino allapprovazione del regolamento di contabilita, 'or-
gano di revisione economico-finanziario del Comune di Edolo
provvede dlla verifica ordinaria di cassa dell'Unione, con caden-
za trimestrale e la trasmette al Presidente dell’Unione.

Art. 44
Capacita normativa dell'Unione: inefficacia delle norme
regolamentari comunali incompatibili
1. LUnione possiede, limitatamente all’'oggetto delle proprie
attribuzioni, la medesima capacita normativa rimessa dalla leg-
ge ai Comuni.

2. Il trasferimento di altribuzioni o compiti comunall all’Unio-
ne determina, salva diversa volontda espressa recata negli atti di
trasferimento e fatti comunque salvi gli eventuali diritti gid ma-
turati da parte di terzi, I'inefficacia delle disposizioni normative
comunali deputate a regolarne la disciplina dal momento in cui
assumono esecutivita gli atti dell’'Unione deputali a surrogarle.

3. Gli atti dell'Unione curano di indicare le suddette abroga-
zioni. Ove queste siano parziali, curano di allegare le normative
comunali sopravvissute.

Art. 45
Modificazioni o abrogazioni del presente Statuto

1. Le modificazioni del presente Statuto proposte dall’As-
semblea dell'Unione saranno inviate ai Consigli Comunali dei
Comuni facenti parte dell’'Unione i quali possono deliberare al
riguardo entro 60 giorni.

2. LAssemblea dell’'Unione, preso alto delle eventuali deci-
sioni assunte dai Comuni, delibera sulle modificazioni statutarie,
anche in senso difforme dalle delibere dei singoli Consigli Co-
munali, con maggioranza dei due terzi dei componenti.

Art. 46
Entrata in vigore

Il presente Statuto, & pubblicato, unitamente all’Atto Costitu-
livo, per trenta giorni conseculivi all'albo pretorio dei Comuni
aderenti ed entrerd in vigore il giorno successivo a quello che
conclude tale pubblicazione. Il presente Statuto sard frasmesso
alla Regione Lombardia per la pubblicazione sul B.URL e fra-
smesso al Ministero dell'Interno per essere inserito nella raccolta
ufficiale degli statuti.

Il Sindaco del Comune di Edolo

Il Sindaco del Comune di Malonno

Il Sindaco del Comune di Corteno Golgi
Il Sindaco del Comune di Sonico

Il Sindaco del Comune di Paisco Loveno



