Dati aggregati relativi ai premi effettivamente concessi per il” Bonus premiale” a.s. 2015/16

- Totale docenti a Tempo Indeterminato in organico per I’a.s. 2015/16: n.67

- Docenti premiati coinvolti: n.23

- Percentuale docenti premiati rispetto al totale: 29%

- Ammontare complessivo dei premi assegnati (lordo stato): €20.159,78

- Ammontare complessivo dei premi assegnati (lordo dipendente): €15.192,00

Tabella dei criteri definiti dal Comitato di Valutazione per 1’a.s.2015/16.

Area ex L.107,

Obiettivi di processo

Esiti di riferimento

Azione / Incarico /

I’impianto organizzativo-
intenzionale che caratterizza
I’Istituto “F.lli Rosselli”,
implementandolo in base
all’evoluzione territoriale

2 — Risultati delle
prove standardizzate
nazionali

3 — Competenze chiave
e di cittadinanza

4 — Risultati a distanza

c.129 dell’Istituto per il triennio, ex Valorizzazione
RAV 2015 e PTOF p.43
TUTTE Area 5/1° — Mantenere 1 — Risultati scolastici | Incarichi di

responsabilita,
coordinamento,
progettazione,
ricerca, formazione
come sotto
specificato

Areaex L.107,c.129

Obiettivi di processo
dell’Istituto per il
triennio, ex RAV 2015
e PTOF p.43

Esiti di riferimento

Azione / Incarico /
Valorizzazione

RESPONSABILITA’
DI

Area 7/11° - Mantenere
coinvolgimento di

1 — Risultati scolastici
3 — Competenze chiave

Incarico fiduciario
di gestione

Famiglie, e di cittadinanza organizzativa di
Associazioni, Enti 4 — Risultati a distanza | Plesso
Area 7/1° - 1 — Risultati scolastici Coordinamento o

Implementare gli
apprezzati servizi
aggiuntivi e di
ampliamento
dell’offerta richiesti
dal Territorio

3 — Competenze chiave
e di cittadinanza
4 — Risultati a distanza

gestione di
qualificanti servizi
aggiuntivi




COORDINAMENTO
E DI FORMAZIONE

Area 6/1° - Mantenere
il “protagonismo” di
tutto il Personale nella
vita dell’Istituto, anche
quando non facente
parte delle
Commissioni

1 — Risultati scolastici
3 — Competenze chiave
e di cittadinanza

Gestione di
processi di ricerca,
sviluppo e
monitoraggio
attraverso il
coordinamento di
Commissioni e il
coinvolgimento dei
Colleghi

Assunzione di
responsabilitain
progetti specifici,
anche all’interno
dei processi
elaborati in
Commissione

Tutte le Aree di
Processo

Tutti

Docenza in corsi di
aggiornamento
interni all’Istituto




Area ex L.107,
c.129

Obiettivi di processo
dell’Istituto per il triennio,

Esiti di riferimento

Azione / Incarico /
Valorizzazione

ex RAV 2015 e PTOF p.43
Area 2/1°-11°-111° - 1 — Risultati scolastici | Diffusione fra i 6
Implementare nelle classi la | 3 — Competenze chiave | Colleghi, attraverso
metodologia progettuale e | e di cittadinanza azioni strutturate,
di ricerca, utilizzo TIC e 4 — Risultati a distanza | di conoscenze e
ambienti di apprendimento metodologie
innovativi innovative apprese
e/o elaborate
Area 1/1° - Costruire 1 — Risultati scolastici 7
sistema strutturale di 2 — Risultati delle
incontri per discipline: prove standardizzate
italiano, storia/geografia, nazionali
matematica — scuola media
Area 1/11° - Aumentare 1 — Risultati scolastici 8
efficienza Interteam scuola | 3 — Competenze chiave
primaria nella produzione | e di cittadinanza Contributo
CONTRIBUTO | di materiali spendibili all’elaborazione di
AL Area 1/111° - Monitorare 1 — Risultati scolastici | materiali didattici | 9
MIGLIORAMEN | utilizzo “tabella voti” per | 4 — Risultati a distanza | e/o di verifica
TO avere la certezza della dell’apprendimento
DELL’ISTITUTO | totale diffusione per continuita
EALLA Area 1/IV° - Implementare | 1 — Risultati scolastici | orizzontale e 10
INNOVAZIONE | Curricolo “verticale” 3 — Competenze chiave | verticale
e di cittadinanza
4 — Risultati a distanza
Area 3/11° - Individuare 1 — Risultati scolastici 11
criteri di Istituto per il 3 — Competenze chiave
riconoscimento degli alunni | e di cittadinanza
con Bisogni Educativi
Speciali
Area 4/1° - Perfezionare 1 — Risultati scolastici 12
sistema di comunicazionee | 3 — Competenze chiave
raccolta dati per alunni e di cittadinanza
provenienti da quinte
elementari di altri Istituti
Area 4/11° - Elaborare un 4 — Risultati a distanza 13
sistema di monitoraggio
che consenta di analizzare
gli esiti a distanza su base
pluriennale
Area 6: Sviluppo e 1 — Risultati scolastici | Partecipazione ad 14
valorizzazione delle risorse | 3 — Competenze chiave | attivita di
umane e di cittadinanza formazione inerenti
al proprio incarico
di responsabilita
Area 2/1°- Implementare 1 — Risultati scolastici | Partecipazionead | 15

nelle classi la metodologia
progettuale e di ricerca

3 — Competenze chiave
e di cittadinanza
4 — Risultati a distanza

aggiornamento
immediatamente
“spendibile” nella
propria attivita di
insegnamento




Area ex L.107,
c.129

Obiettivi di processo
dell’Istituto per il triennio,
ex RAV 2015 e PTOF p.43

Esiti di riferimento

Azione / Incarico /
Valorizzazione

CONTRIBUTO
AL SUCCESSO
FORMATIVOE
SCOLASTICO
DEGLI
STUDENTI

Area 1/1V° - Implementare
Curricolo “verticale” Area
2/1°- Implementare nelle
classi la metodologia
progettuale e di ricerca
Area 3/1° - Potenziare il
coinvolgimento dei Genitori

Non previsto nel RAV

Programmazione
Scuola
dell’Infanzia

16

Area 1/111° - Monitorare
utilizzo “tabella voti” per
avere la certezza della totale
diffusione

Area 2/1°- Implementare
nelle classi la metodologia
progettuale e di ricerca

Area 3/1° - Potenziare il
coinvolgimento dei Genitori
Area 3/11° - Individuare
criteri di Istituto per il
riconoscimento degli alunni
con Bisogni Educativi
Speciali

Area 7/1° - Implementare gli
apprezzati servizi aggiuntivi
e di ampliamento
dell’offerta richiesti dal
Territorio

1 — Risultati scolastici
3 — Competenze chiave
e di cittadinanza

4 — Risultati a distanza

Coordinamento
Consigli di Classe

17

Area 2/1°- Implementare
nelle classi la metodologia
progettuale e di ricerca
Area 3/11° - Individuare
criteri di Istituto per il
riconoscimento degli alunni
con Bisogni Educativi
Speciali

1 — Risultati scolastici
3 — Competenze chiave
e di cittadinanza

4 — Risultati a distanza

Efficaci azioni
aggiuntive di
recupero,
potenziamento e
individualizzazione
dell’insegnamento

18

Per I’a.s. 2016/17 i criteri per la distribuzione del “ bonus premiale”, alla data odierna, non sono stati
modificati dal Comitato di Valutazione, rispetto a quelli dell” a.s. 2015/16.




