CURRICULUM
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE)
(Artt.46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 nr. 445)

[I/1a sottoscritto/a _ Cremaschini ‘ Francesca
(cognome) (nome)
nato/ail _ 01/06/1974 ,a Brescia ( BS )
(data) (luogo) (prov.)

del 28/12/2000 per mendaci

Consapevole delle pene previste dall’art.76 del D.PR. 445
getta al controllo dell’Azienda ai

dichiarazioni e falsita in atti, e che la presente dichiarazione ¢ sog
sensi dell’art.71 del medesimo D.P.R.

DICHIARA QUANTO SEGUE

1. [X] di aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni:

Pubblica Amministrazione Asl di Brescia
(Denominazione Ente)

sito in Viale Duca degli Abruzzi 25124 Brescia (BS)

(indirizzo completo - c.a.p. - provincia)
___Dirigente Medico__ Disciplina di _Farmacologia e

Posizione Funzionale e Profilo
Tossicologia Clinica

dal gg. 16 ottobre 2006 al gg. 30 Settembre 2008,

[] a tempo indeterminato X a tempo determinato

con rapporto di lavoro
%

X a tempo pieno 0 a part-time al
CCNL applicato dall’Ente: _ CCNL dell'Area della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria del SSN
ditempo in tempo vigenti (2002/2005)__;
2. [ ] di aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni:

Pubblica Amministrazione Asl di Brescia

(Denominazione Ente)

sito in Viale Duca degli Abruzzi 25124 Brescia (BS)



(indirizzo completo - c.a.p. - provincia)

Posizione Funzionale e Profilo __ Dirigente Medico Disciplina di _Organizzazione dei
Servizi Sanitari di Base

dal gg. 01 Ottobre 2008 al gg. 31 Maggio 2014,
con rapporto di lavoro X a tempo indeterminato Ul a tempo determinato
Xa tempo pieno {J a part-time al %

CCNL applicato dall’Ente: CCNL dell'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN ditempo
in tempo vigenti (2002/2005)

3. [ ] diaver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni:
Pubblica Amministrazione Asl di Brescia (poi ATS di Brescia)
(Denominazione Ente)
sito in Viale Duca degli Abruzzi 25124 Brescia (BS)
(indirizzo completo - c.a.p. - provincia)

Posizione Funzionale e Profilo __ Dirigente Medico_Disciplina di _Organizzazione dei Servizi
Sanitari di Base, con incarico di Responsabile UOS “Vigilanza e controllo erogatori

sociosanitari”
dal gg. 01 Giugno 2014 al gg. 31 Dicembre 2015

con rapporto di lavoro X a tempo indeterminato O a tempo determinato

X a tempo pieno J a part-time al %

CCNL applicato dall’Ente: CCNL dell'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN ditempo
in tempo vigenti (2002/2005)

4. [ ] di aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni:

Pubblica Amministrazione ATS di Brescia (poi ATS di Brescia)
(Denominazione Ente)

sito in Viale Duca degli Abruzzi 25124 Brescia (BS)

(indirizzo completo - c.a.p. - provincia)

Posizione Funzionale e Profilo Dirigente Medico_Disciplina di _Organizzazione dei Servizi
Sanitari di Base, con incarico di Responsabile UOS “Vigilanza e controllo erogatori
sociosanitari”

dal gg. 01 Gennaio 2016 al gg. 31 Maggio 2017

con rapporto di lavoro X a tempo indeterminato I a tempo determinato

X a tempo pieno U a part-time al %

CCNL applicato dall’Ente: CCNL dell'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN ditempo
in tempo vigenti (2002/2005)

5. | di aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni:
Pubblica Amministrazione ATS di Brescia
(Denominazione Ente)

sito in Viale Duca degli Abruzzi 25124 Brescia (BS)




(indirizzo completo - c.a.p. - provincia)

Posizione Funzionale ¢ Profilo _ Dirigente Medico Disciplina di _Organizzazione dei Servizi
Sanitari di Base, con incarico anche di alta specializzazione, consulenza, studio e ricerca, ispettivo,
di verifica e controllo

dal gg. 01 Giugno 2017 al gg. 30 Aprile 2018
con rapporto di lavoro X a tempo indeterminato [J a tempo determinato
X a tempo pieno (1 a part-time al %

CCNL applicato dall’Ente: CCNL dell'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN ditempo
in tempo vigenti (2002/2005)

6. [ ] di aver prestato servizio presso la Pubblica Amministrazione:

___ I'ASST della Valcamonica _
(Denominazione Ente)

sito in Breno, Via Nisssolina n.2, 25043 (BS)

(indirizzo completo - c.a.p. - provincia)

Posizione Funzionale e Profilo Dirigente Medico __ Disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita
Pubblica

dal gg.01/05/2018 al 30/06/2018
con rapporto di lavoro X a tempo indeterminato [J a tempo determinato
X a tempo pieno 0 a part-time al %

CCNL applicato dall’Ente _Contratto Collettivo nazionale del comparto Sanita dell'area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del 17/10/2008 e del 06/05/2010;

7.1 ] di essere attualmente in servizio presso la Pubblica Amministrazione:

_ I'ASST della Valcamonica _
(Denominazione Ente)

sito in Breno, Via Nisssolina n.2, 25043 (BS)

(indirizzo completo - c.a.p. - provincia)

Posizione Funzionale e Profilo Dirigente Medico _Disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita
Pubblica, f.f. della UOC IRT

dal gg.01/07/2018 ad oggi
con rapporto di lavoro X a tempo indeterminato 0 a tempo determinato
X a tempo pieno Ul a part-time al %

CCNL applicato dall’Ente _Contratto Collettivo nazionale del comparto Sanita dell'area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del 17/10/2008 e del 06/05/2010;

8. [X] dichiara inoltre che, in riferimento ai servizi di cui sopra non ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 nr. 761;

9. [X] di non essere incorso/a nella destituzione, dispensa o decadenza da precedenti impieghi
presso Pubbliche Amministrazioni;



10. | ] di aver svolto attivita presso le seguenti strutture svolgendo la sotto indicata tipologia di
prestazioni erogate dalle strutture medesime:

Tirocini pratici nell’ambito della scuola di specializzazione:

- Direzione Sanitaria dell’Ospedale S.Giovanni di Dio- Fatebenefratelli di Brescia IRCSS

- Distretto socio-sanitario di Leno dell'ASL di Brescia

- Servizio P.S.A L. (Prevenzione e Sicurezza negli ambienti di Lavoro) della ASL di Brescia.
Nel corso del primo incarico a tempo determinato presso 1'Asl di Brescia ho svolto, in qualita di
Dirigente Medico presso il SerT di Leno, le attivita di diagnosi, cura e riabilitazione di persone
affette da tossicodipendenze, partecipando al lavoro d'equipe multidisciplinare del Servizio.
Successivamente, con incarico a tempo indeterminato presso 'ASL di Brescia, ho effettuato attivita
di controllo dell'appropriatezza delle prestazioni nelle Unita d'offerta Sociosanitarie e sociali per
pazienti anziani, disabili, terminali, tossicodipendenti, consultori familiari e strutture di
riabilitazione (ex-IDR), come previsto nel piano controlli aziendale redatto annualmente ai sensi
delle regole regionali di sistema. Ho inolire effettuato vigilanze nelle stesse Unita d'offerta per la
verifica dei requisiti strutturali e tecnologici in qualita di Medico Igienista.
In qualita di Responsabile della “UOS Vigilanza e controllo erogatori sociosanitari” ho organizzato
e diretto I'equipe di vigilanza dell'ASL di Brescia (poi ATS) che si occupa di effettuare le vigilanze
¢ i controlli di appropriatezza delle Unita d'Offerta sociosanitarie e sociali (circa n.230 Strutture Sho
partecipato sia alle conferenze periodiche con gli Enti Gestori che ai tavoli di lavoro con gli
stessi. Ho inolire partecipato agli incontri organizzati da Regione Lombardia e dal gruppo di lavoro
regionale per I’autorizzazione, I’accreditamento, 1’appropriatezza e la codifica delle prestazioni
sanitarie € sociosanitarie istituito con decreto n.9535 del 29/09/2016.

Dal 01/05/2018 presso I'ASST della Valcamonica ho svolto il ruolo di Dirigente Medico presso la
UOC Integrazione Reti Territoriali, che dal 01/07/2018 dirigo con incarico di provvisoria
responsabilita (art.18 CCNL 8.6.2000 come modificato dall'art.11 del CCNL del 3.11.2005).
La UOC IRT ha come mission la presa in carico globale della persona fragile integrando l'attivita
della UOC stessa con l'attivita della rete delle Unita di Offerta presenti sul territorio per prevenire
l'evolversi della patologia cronica e contenere la spesa sanitaria.
Alla UOC IRT fanno riferimento in particolare alle seguenti articolazioni:
- ufficio assistenza protesica e assistenza integrata (SUPI): rivolto ai cittadini che necessitano
della fornitura di presidi/ausili/protesi, residenti e non residenti, ma con domicilio sanitario nel
territorio afferente all' ASST Valcamonica. E presente personale amministrativo e infermieristico.
— fragilita: svolge le attivita relative ai seguenti settori d'intervento:
e informazione, accoglienza ed orientamento nei confronti di cittadini con bisogni
assistenziali derivanti da condizioni di cronicita/fragilita e disabilita
accompagnamento della persona disabile di eta maggiore di 18 anni nel suo percorso di vita
e continuita assistenziale ospedale territorio con la consulenza socio-sanitaria e dimissioni
protette
e collegio di accertamento dell'alunno in condizioni di handicap e dell'Organismo del Riesame
per I’individuazione dell’alunno in situazione di handicap, secondo il DPCM 185/06
— unita di valutazione: effettua la valutazione del bisogno sociosanitario dei cittadini residenti
nell'ASST nelle sue diverse dimensioni (clinica, funzionale, cognitiva, assistenziale, socio-
relazionale e ambientale), in attuazione delle disposizioni regionali e in funzione dell'appropriata
risposta al bisogno stesso. L'obiettivo ultimo di tale attivita consiste nel favorire la permanenza
della persona presso il proprio domicilio e/o il ritorno dopo periodi di ricovero presso strutture
sanitarie e residenziali. L'attivitd dell'UV & volta inoltre a favorire la continuitd assistenziale tra
ospedale e territorio e l'integrazione degli interventi della rete dei servizi sanitari, sociosanitari e
sociali in risposta ai bisogni rilevati, ed in particolare consente I'attivazione dei voucher per




l'assistenza domiciliare integrata (ADI)

— ufficio_di_protezione giuridica: prende in carico le persone con situazione di fragilita che
possano necessitare di una tutela attuabile attraverso tre diverse misure di protezione giuridica:
interdizione, I’inabilitazione e |’amministrazione di sostegno (introdotta nel nostro ordinamento
con la legge n.6/2004). L'ufficio svolge diverse funzioni: fornisce le informazione di base e le
consulenze, valuta la situazione, accompagna nella pratica (stesura del ricorso e presentazione dello
stesso);

— centro servizi presa in carico paziente cronico (P1C): interviene nel processo di presa in carico
dei pazienti cronici e/o fragili, delineato a partire dal 2017, che & un percorso in progress, in
continua evoluzione, sia per quanto concerne la procedura di arruolamento dei pazienti, sia per la
finalita di realizzare una presa in carico complessiva del paziente cronico e/o fragile che puo essere
realizzata solo pervenendo alla massima integrazione tra i vari soggetti che a diverso titolo vi
intervengono. L'ASST della Valcamonica & un Gestore della PIC, questo prevede un Centro Servizi,
afferente alla UOC IRT, collocato presso il PreSST di Darfo, gestito dall'infermiere Case Manager, i
Clinical Manager, identificati nei medici specialisti ospedalieri, un CUP cronici che si trova a Esine
all'interno del CUP, con un operatore dedicato alla prenotazione e al contatto con il Paziente.

Nella prospettiva di una integrazione degli interventi previsti sulla persona, partecipa a tavoli di
lavoro con ATS e operatori sociali del Comune/Ambito, per la definizione di strumenti uniformi per
la presa in carico e la valutazione dei pazienti fragili.

Nel ruolo di dirigente Medico svolgo inoltre le seguenti attivita:

—la valutazione medica degli utenti che richiedono 1'ADI e le misure regionali a favore di persone
fragili e non autosufficienti, secondo disposizioni regionali

— le visite domiciliari di valutazione per la progettazione regionale Misura B1 Gravissima Disabilita
e di altre misure regionali (residenzialita leggera/assistita, residenzialita per minori con gravissima
disabilitd) quale unico medico disponibile;

—autorizzo le pratiche di assistenza protesica ed integrativa.

11. [ ] di aver maturato i seguenti ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione:
Presso I'ASL di Brescia (poi ATS)

o Dirigente Medico con incarico di Responsabile UOS “Vigilanza e controllo erogatori
sociosanitari” gestendo un equipe di vigilanza e controllo di appropriatezza composta da
11 operatori del comparto e 3 operatori della Dirigenza;

e Dirigente Medico con incarico anche di alta specializzazione, consulenza, studio e ricerca,
ispettivo, di verifica e controllo.

Presso I'ASST della Valcamonica:

e Responsabile f.f. con incarico di provvisoria responsabilita (art.18 CCNL 8.6.2000 come
modificato dall'art.1T del CCNL del 3.11.2005) della UOC Integrazione Reti Territoriali
gestendo un equipe composta da operatori amministrativi (n.5), psicologi (n.2), assistenti
sociali (n.5), infermiere (n.6).

12. [ ] di aver frequentato i seguenti eventi formativi:

e "Dalla neurobiologia alla clinica dell’Addiction. Recentia sull’'uso dei farmaci Agonisti
Parziali nella Dipendenza da Oppioidi e nuove opportunita terapeutiche" Milano 19/04/2007

e "La gestione del paziente con comorbilita psichiatrica nei SerT e nella collaborazione con 1
D.S.M. " Brescia 07/11/2007

e "Dipendenza da cocaina. Epidemiologia -Trattamenti — Progetti" Brescia 1 1/12/2007




“Epatite C e Tossicodipendenze, proposta di collaborazione tra ospedale e territorio” 1 a
Milano Nadirex International Srl 08/04/2008

"Le persone in stato vegetativo e gli esiti delle loro condizioni" 'AO "G. Salvini" Milano
26/03/2009

"Lo stato vegetativo persistente" Fondazione Poliambulanza Brescia 28/03/2009

"RSA e relazioni di sistema: riflessioni ed esperienze", Milano "Fondazione Mantovani

Onlus-Agenzia Formativa" 27/11/2009 s

"La RSA: governo della risorsa sociale tra crescita, controllo e sviluppo qualitativo" Brescia,
Unione Provinciale per Anziani (U.P.LA.) 12/03/2010

“La Comunicazione in ambito sanitario per la valorizzazione delle risorse umane e delle
professioni”; TAL Brescia Lombardia Innovazione Apprendimento Lavoro il 12 e il 19
maggio 2011

“La gestione delle proprie risorse e dei cambiamenti” IAL Brescia Lombardia Innovazione
Apprendimento Lavoro, 12 e il 18 ottobre 2011

"Lavorare in Team: collaborare per fare meta.”ASL di Brescia, dal 19/04/2012 al
24/05/2012

"Igiene delle mani e uso dei guanti” corso FAD Asl di Brescia, dal 09/07/2012 al 09/09/2012
"Brescia e le demenze: un modello clinico e organizzativo" Asl di Brescia, 19/09/2012

“La riforma in materia di accreditamento, vigilanza e controllo del sistema socio sanitario
della Lobardia” (DGR 30 maggio 2012, n.3540) Milano, Eupolis Lombardia DG Famiglia,
Conciliazione Integrazione e Solidarieta Sociale, dal 04 al 05 dicembre 2012

"Corso per il corretto uso dei videoterminali" Corso FAD Asl di Brescia 28/01/2013 al
28/02/2013

“Vigilanza e Controllo nel sistema socio-sanitario”,ASL di Brescia dal 15/11/2013 al 02/12/
2013

“Percorso di aggiornamento e confronto per Responsabili Sanitari delle Strutture Socio-
Sanitarie della Lombardia” , ASL di Brescia dall’11/10/2013 al 13/12/2013

“Percorso di aggiornamento e confronto per Responsabili Sanitari delle Strutture Socio-
Sanitarie della Lombardia” , ASL di Brescia dal 24/01/2014 al 04/04/2014

"Alimenti di origine animale e salute dell'vomo" Fondazione istituto Zooprofilattico, Brescia
26/03/2014

"La salute dell'anziano"” Fondazione Istituto Zooprofilattico di Brescia, 17/04/2015

"La persona che entra in relazione con gli altri: aspetti critici da superare e potenzialita da
sviluppare" 1AL Brescia, 09/05/2014

"Seminario: il linguaggio della salute" Asl di Brescia, 30/05/2014

“Ricadute operative della legge anticorruzione 190/2012 nelle Aziende sanitarie” ASL di
Brescia dal 05/05/2014 al 13/06/2014

"La valutazione con lo strumento interRAI Home Care (VAOR Home Care), Regione
Lombardia Milano, 18 e 25 Giugno 2014

"Il sistema di tutela e antidiscriminazione dellASL: II CUG, il Consigliere di fiducia, i
Codici Etico e di Condotta" corso FAD Asl di Brescia, dal 16/02/2015 al 31/03/2015
“Ricadute operative della legge anticorruzione 190/2012 nelle Aziende sanitarie® ASL di
Brescia dal 16/02/2015 al 31/03/2015

"Alimentazione, salute e benessere" Fondazione Istituto Zooprofilattico Brescia, 13/05/2015
"Controllo strutture sociosanitarie: Responsabilita e Profili Giuridici" Asl di Brescia dal
19/10/2015 al 26/10/2015

"Percorso di aggiornamento e Confronto per Medici e Responsabili delle Strutture Socio



Sanitarie della Lombardia”, 'ASL di Brescia dal 15/09/2015 al 24/11/2016

“Controllo strutture sanitarie: Responsabilita e profili giuridici” ASL di Brescia dal
19/10/2015 al 26/10/2015

"Saper comunicare e gestire le relazioni difficili nei contesti lavorativi dei servzi alla
persona" IAL Brescia, 04/11/2015

" Approfondimenti relativi all’attivita ispettiva dell'ASL e correlato processo sanzionatorio”
I'ASL di Brescia il 16/11/2015

“Le demenze: uno sguardo particolare alla malattia di Alzheimer-Pollicino” corso online,
Sanita in Formazione 19/07/2016

"Melanoma e PCB: evidenza scientifica disponibile e risultati dello studio caso-controllo di
ATS Brescia" ATS Brescia, 12/12/2016

"Conflitto di interessi nell'ambito sanitario e le misure per la sua gestione™ ASL di Brescia il
13/12/2016

“Oltre la crisi facciamo rete” ATS Brescia 01/02/2017

"DGR 2569/2014: uniformita delle procedure di controllo nelle strutture socio-sanitarie"
ATS Brescia, dal 14/03/2017 al 28/04/2017- 4 incontri

“] ’attivita sanzionatoria amministrativa e il controllo ufficiale veterinario” ATS di Brescia in
data 19/06/2017

"Responsabilita Sanitaria 2.0: la responsabilita sanitaria alla luce del decreto Gelli-Bianco"
(Brescia, sede CISL, 17/11/2017)

"Clinical governance: dalla gestione del rischio clinico al miglioramento della qualita" (ed.
2017) - (Age.Na.S. 173830)

"Abilita di counseling in ambito sanitario (ed. 2017) " (Age.Na.S.177967)

"Innovazione ¢ Cure Primarie -Coordinamento Fimmg-Cooperative, i numeri della presa in
carico" Lombardia Informatica, Milano-20/06/2018

"Le nuove dipendenze: internet ed il gioco d'azzardo patologico -game over (ed. 2018)"
(Sanitainformazione Age.na.s, 17/04/2018- 02/09/2018);

"Adolescenti: vaccinazioni e rivaccinazioni" (Sanitdinformazione Age.nas, 02/09/2018)
"Complicanze macrovascolari del diabete mellito" Sanitainformazione Age.na.s,
17/08/2018- 02/09/2018)

“Prospettive per il settore sociosanitario: dal presente al futuro, I’evoluzione della cura agli
anziani” (Universita Bocconi, Milano-17/09/2018)

“I procedimenti disciplinari: come quando e perché” ASST Valcamonica- Esine- 16/11/2018
“Legge 190 -Anticorruzione”Asst Valcamonica, Esine-18/12/2018

“Ospedale -Territorio: elementi per la continuita delle cure” Ospedale Niguarda, Milano-
11/12/2018

“Workshop- sistema regionale di prescrizione in ambito diabete” Lombardia Informatica,
Milano- 21/02/2019

“Il percorso di presa in cario del paziente cronico: il modello lombardo a confronto”
Regione Lombardia, Milano-08/04/2019

BLSD Blended”, Ospedale di Esine, 08/05/2019

“Cronicita e fragilita: modelli organizzativi e tecnologie abilitanti vincenti in una logica di
rete” Ospedale San Gerardo, Monza- 24/09/2019

“T1 conflitto di interessi nell'ambito del rapporto di lavoro™ Ospedale di Esine-15/10/2019
“Accordo stato-regioni di cui al d. Igs 81/08: versione dirigenti” ASST Valcamonica-Corso
FAD 2019

“Le dinamiche di aggressione agli operatori, prevenzione e tecniche di gestione




comunicativa” Ospedale di Esine 12/11/2019
Ve "Rivoluzione digitale e gestione della cronicitd" ASST Vimercate, Asst Vimercate,
02/12/2019
e "La formazione come processo: allineare obiettivi, metodi e modalita di valutazione della
formazione" ASST Valcamonica Esine, 06/12/2019

13.[ ] di aver conseguito le seguenti idoneita nazionali:

- Abilitazione all’esercizio della professione medica e iscrizione all’albo dei Medici Chirurghi di
Brescia in data 23/07/2003; con il n.7284.

La sottoscritta allega al presente Curriculum Vitae una fotocopia conforme all’originale fronte retro
di un valido documento di identita

07/12/2019 f e (2006 (Al & /tf

(data) (firma non autenticata)

N.B.: Per consentire la corretta valutazione dei titoli & assolutamente necessario che
lautocertificazione contenga tutti gli elementi relativi a modalita e tempi dell attivita
espletata che verrebbero indicati se il documento fosse rilasciato dall’ente compelente.



