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DECRETON. (QQ(Q2  DEL 3~ GEN. 2019 |

OGGETTO: Proroga dell'incarico di Direttore Amministrativo in ottemperanza di specifi-
che disposizioni regionali.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del responsabile del procedimento amm.vo . F.to Avv. Gabriele Ceresetti
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'anne 2019, giorno e mese sopraindicati:

PREMESSO che con provvedimento adottato in data odierna si & preso atto della no-
mina a Direttore Generale dell'Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Valcamo-
nica, giusta DGR n.XI/1085 del 17.12.2018, del Dr. Maurizio Galavotti, nato a Rodigo (MN)
il 23.7,1957, con incarico quinquennale a decorrere dall'1.1.2019 fino al 31.12.2023,
dando atto, per i conseguenti effetti, dellinsediamento dello stesso a decorrere dal-
I'1.1.2019;

OSSERVATO che con nota registrata al prot. ASST il 21.12.2018 al n.22851/18, Re-
gione Lombardia - DG Welfare ha comunicato che, al fine di assicurare la continuita delle
funzioni aziendali, la Giunta Regionale ha formulato specifici indirizzi operativi affinché,
nelle more della conclusione delle procedure per la formazione degli elenchi a cui
attingere per la nomina di Direttore Amministrativo, Sanitario, Socio - sanitario, si disponga
la proroga degli incarichi ed i relativi contratti in essere al 31.12.2018, fino alla nomina dei
nuovi direttori € comunque non oltre il 28.2.2019;

RAMMENTATO che:

- con decreto n.250/2016 é stato nominato Direttore amministrativo di quest'/ASST il
Dott Giuseppe Ferrari, nato a Manerbio (Bs) il 3.4.1962;

- con successivo decreto n.297/2016 si & provveduto all'approvazione del conse-
guente contratto di lavoro, ai sensi della DGR n.X/4715/2016;

VISTI:

- l'art.3, co.1 quinques D.Lgs n.502/1992 ove si precisa che “ll Direttore Amministra-
tivo e il Direttore Sanitario sono nominati dal Direttore Generale. Essi partecipano, unita-
mente al Direttore Generale, che ne ha la responsabilita, alla Direzione dell'azienda, assu-
mono diretta responsabilita delle funzioni attribuite alla loro competenza e concorrono, con
la formulazione di proposte e di pareri, alla formazione delle decisioni della Direzione
generale”, nonché il co.7 del citato articolo che precisa che il Direttore Amministrativo sia
un laureato in discipline giuridiche o economiche, che non abbia compiuto il sessantacin-
quesimo anno di eta e che abbia svolto, per almeno cinque anni, qualificata attivita di dire-
zione tecnica o amministrativa in enti o strutture sanitarie, pubbliche o private, di media o
grande dimensione;

- LR n.33/2009, come modificata dalla LR n.23/2015, con particolare riferimento alle
previsioni dell'art.13, ove si prevede che i Direttori Generali delle ATS e delle ASST nomi-
nano il Direttore Sanitario, il Direttore Amministrativo ed il Direttore Socio-Sanitario tra gli
idonei presenti negli elenchi redatti da Regione Lombardia nel rispetto delle disposizioni
della medesima Legge;

- la nota di Regione Lombardia - DG Welfare, registrata al prot. ASST il 21.12.2018 al
n.22851/18, recante indirizzi in materia di “continuita aziendale (proroga incarichi)”;

RITENUTO di:

- doversi disporre, in ossequio agli indirizzi regionali, la proroga dell'incarico, gia con-
ferito con decreto n.250/2016, di Direttore Amministrativo di questASST al Dott Giuseppe
Ferrari, nato a Manerbio (Bs) il 3.4.1962;

- precisare che la proroga di cui trattasi, senza soluzione di continuitd con l'incarico
conferito giusto decreto n.250/2016, ha durata fino alla nomina, da parte del Direttore
Generale, del Direttore Amministrativo in esito alle procedure per la formazione dei nuovi
elenchi e comunque non oltre al 28.2.2019;

- precisare che, con successivi atti, si provvedera all'approvazione del contratto di
prestazione d'opera intellettuale, secondo il modello e le indicazioni fornite dalla DG Wel-
fare di Regione L.ombardia ed alla definizione del trattamento economico annuo, nonché al
connesso impegno di spesa;

- dare atto che, ai sensi del D.Lgs n.33/2013, gli estremi relativi al presente atto sa-
ranno pubblicati nella sezione “Amministrazione trasparente™ del sito istituzionale del-
I'ASST della Valcamonica, unitamente al curriculum vitae, alla dichiarazione rilasciata dal
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nominato Direttore circa la non sussistenza di cause di incompatibilitd e inconferibilita ai
sensi del D.Lgs n.39/2013, nonché al contratto che verra di seguito formalizzato;

VISTA la proposta del Responsabile del procedimento a seguito di formale istruttoria;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole del Responsabile del procedimento;

CON | POTERI di cui all'art.3 del D.Lgs n.502/1992, cosi come risulta modificato con
D.Lgs n.517/1993 e con D.Lgs n.229/1998 ed in virtl della formale legittimazione interve-
nuta con DGR n.XI/1085 del 17.12.2018, in attuazione delle LLRR n.33/2009 e 23/2015;

DECRETA

1 - di prorogare l'incarico, gia conferito con decreto n.250/2016, di Direttore Ammini-
strativo di quest'/ASST al Dott Giuseppe Ferrari, nato a Manerbio (Bs) il 3.4.1962;

2 - che |a proroga di cui trattasi, senza soluzione di continuita con l'incarico conferito
giusto decreto n.250/2016, ha durata fino alla nomina, da parte del Direttore Generale, del
Direttore Amministrativo in esito alle procedure per la formazione dei nuovi elenchi e co-
mungue non oltre al 28.2.2019;

3 - che, con successivi atti, si provvedera all'approvazione del contratto di prestazio-
ne d'opera intellettuale, secondo il modello e le indicazioni fornite dalla DG Welfare di Re-
gione Lombardia ed alia definizione del trattamento economico annuo, nonche al connes-
so impegno di spesa;

4 - che, ai sensi del D.Lgs n.33/2013, gli estremi relativi al presente atto saranno
pubblicati nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale del’ASST della
Valcamonica, unitamente al curriculum vitae, alla dichiarazione rilasciata dal nominato Di-
rettore circa la non sussistenza di cause di incompatibilita e inconferibilita ai sensi del D.
Lgs n.39/2013, nonché al contratto che verra di seguito formalizzato;

5 - che dall'adozione del presente atto non derivano oneri finanziari per ['‘Azienda, da
assumersi con successivo provvedimento, come sopra specificato;

6 - di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per i conseguenti
controlli previsti dalla normativa vigente.
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