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Accordo ripartizione fondo di perequazione
anni 2015-2016-2017-2018

Le rappresentanze sindacali della Dirigenza Medica e Sanitaria non medica, esprimono il
loro assenso affinché il fondo perequativo per il quadriennio 2015-2018 venga distribuito
secondo le seguenti modalita:

- una quota pari al 70% a tutto il personale appartenente al ruolo dirigenziale medico e
sanitario non medico secondo criteri paritari ed in relazione alla presenza in servizio come
previsto dall'art.15 del regolamento per l'esercizio dell'attivita libero professionale
intramuraria approvato con decreto ASL n.307/2008.

- una quota pari al 30% a tutto il personale appartenente al ruolo dirigenziale medico e
sanitario non medico che nel predetto quadriennio non hanno effettuato libera professione

non percependo risorse a tale titolo.

Esine, 12.02.2019
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