COMUNE DI BRAONE
PROVINCIA DI BRESCIA

Oggetto: Parere N. 9 - Parere sulla proposta di deliberazione di Giunta Comunale
"Approvazione del Piano Triennale Fabbisogni di Personale (PTFP) 2024-2026"

II sottoscritto Dott. Piergiacomo Micalef, Revisore dei Conti di Codesto Spettabile Comune,

VISTO

L’art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs. 25 maggio
2017, n. 75.

RICHIAMATA

La delibera di Giunta Comunale n. 87 dell” 8 novembre 2023 con la quale ¢ stato

approvato il Piano Triennale Fabbisogni di Personale 2024-2026.

CONSIDERATO CHE

1 - in data 27/04/2020 e stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il decreto 17 marzo
2020 che dispone in merito alle nuove modalita di assunzioni di personale negli
enti locali a decorrere dal 20/04/2020 in attuazione dell’articolo 3 del D.L.
4/2019 convertito dalla Legge 58/2019;

2 - ai sensi dei conteggi effettuati dall’Ente secondo la nuova disciplina, il
parametro di spese del personale su entrate correnti come da ultimo consuntivo
approvato risulta essere pari al 24,65%, - che di conseguenza il margine
potenziale di spesa fino al raggiungimento del valore soglia, secondo quanto
previsto dall’art. 4 del DPCM citato, € pari a€ 30.359,81 che si pone al di sotto
del valore soglia(Allegato A della proposta di deliberazione);

3 - I’Ente dispone di un margine di potenziale maggior spesa pari ad euro
35.740,94 determinato nel limite del 35% della spesa del personale rilevata nel

consuntivo 2008 (Allegato A — bis della proposta di deliberazione):

4 - per il triennio 2024-2026 1’Ente ha in programma le seguenti assunzioni:



Servizio Tecnico Servizio economico finanziario Servizio Affari
generali

Area Profilo Modalita Profilo Modalita Profilo Modalita

Area dei
funzionari e
dell’elevata

qualificazione

Area degli Istruttore | selezione Istruttore selezione
istruttori tecnico amm.vo/contabile *

Area degli
operatori
esperti

Area degli
operatori

5 - il nuovo sistema di computo degli spazi assunzionali supera il principio del turn
over ¢ della neutralita della mobilita e pertanto risulta possibile effettuare assunzioni
a tempo indeterminato purché non vengano superati i limiti determinati dai valori
soglia, differenziati per fasce demografiche e basati sul rapporto tra la spesa per il
personale e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti al netto

del FCDE (delibera Corte Conti Emilia Romagna 02/2020/par);

6 - ai sensi dell’art. 1 comica 557-quater legge 27 dicembre 2006, n. 296 gli enti
sono tuttora tenuti a rispettare, nell’ambito della programmazione triennale dei
fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al
valore del 2008 anche tenendo conto del fatto che ai sensi dell’art. 7 del DPCM
“La maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da
quanto previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa
previsto dall'art. 1, commi 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n.
296;;

7 - il valore della spesa di personale di cui al comma 557 — art. 1 — Legge n.
296/2006 per I’anno 2008 ¢ pari ad euro 157.825,34 e che in sede previsionale la
spesa di personale per il triennio 2024-2026 si mantiene in diminuzione rispetto al

2008;

TENUTO CONTO

dei pareri espressi dai Responsabili di Area in ordine alla regolarita tecnica e contabile

della proposta di deliberazione della Giunta Comunale sopra riportata;



ESPRIME

parere favorevole alla proposta di deliberazione avente ad oggetto: “Piano Triennale

Fabbisogni di Personale (PTFP) 2024-2026.

Raccomanda all’Ente, che nel corso dell'attuazione del Piano Triennale Fabbisogno
del Personale 2024/2026, e all'atto delle assunzioni o mobilita, venga effettuata una
costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di

spese del personale, con 1'adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti

da modifiche della normativa in materia e dai vincoli di bilancio.;

Li, 8 novembre 2023

I1 Revisore dei Conti
Dott. Piergiacomo Micalef
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