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Lordo dipend. Lordo Stato
1,33

FONDO Istituzione scolastica comunicato 61.919,48 82.167,15
Economia FIS a.s. 2022/23 13.099,27 17.382,73
Bonus premiale 18.457,23 24.492,74

93.475,98 124.042,63
Indennità di direzione DSGA 4.790,00 6.356,33

A TOTALE FIS A CONTRATTAZIONE 88.685,98 117.686,30

Funzioni Strumentali 4.050,65 5.375,21
Economie funzioni strumentali 0,00

4.050,65 5.375,21

Incarichi specifici ATA 3.066,65 4.069,44
Economie Incarichi specifici 0,00

3.066,65 4.069,44

Aree a rischio 1.576,62 2.092,17
Economie aree a rischio 0,00

1.576,62 2.092,17

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 3.873,71 5.140,41
Economie 64,49 85,58

3.938,20 5.225,99

Ore eccedenti Pratica sportiva 3.653,67 4.848,42
Economie 1.586,67 2.105,51

5.240,34 6.953,93

TOTALE MOF 111.348,44 147.759,38

Indennità di direzione DSGA 4.790,00 6.356,33
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 3.873,71 5.140,41
Totale da contrattare 102.684,73 136.262,64

%
B di cui pers ATA = 25,46% di A 22.581,41 25,46 29.965,53
C di cui docenti = 74,54% di A 66.104,57 74,54 87.720,76
D Indennità direzione DSGA 4.790,00 6.356,33
E TOTALE = B+C+D 93.475,98 124.042,63
F Funzioni strumentali 4.050,65 5.375,21
G Incarichi specifici 3.066,65 4.069,44
H Economia sostituzione colleghi assenti 64,49 85,58
I Aree a rischio 1.576,62 2.092,17
L Pratica sportiva 5.240,34 6.953,93

TOTALE = E+F+G+H+I+L 107.474,73 142.618,97

M Totale docenti = C+F+H+I+L 77.036,67 102.227,66
N Totale ata = B+D+G 30.438,06 40.391,31

107.474,73 142.618,97

IMPORTI CEDOLINO UNICO



VOCE IMPORTO TOT. 
IMPORTO    

Quota variabile spettante corrisposta dalla scuola

a) Azienda agraria 0 1.220,00 0,00
b) Convitti ed educandati annessi 0 820,00 0,00
c) Istituti verticalizzati ed istituti con almeno due punti di erogazione del servizio scolastico,
istituti di secondo grado aggregati e istituti tecnici, professionali e d'arte con laboratori e/o
reparti di lavorazione

750,00 0,00

d) Istituzioni non rientranti nelle tipologie di cui alla lettera c) 1 650,00 650,00
e) Complessità organizzativa valore unitario da moltiplicare per il numero del personale docente
e ATA in organico di diritto

138 30,00 4.140,00

TOT. INDENNITA'   LORDO DIP. 4.790,00
TOT. INDENNITA'   LORDO DIP. SPETTANTE 4.790,00€             

INDENNITA' DI DIREZIONE AL SOSTITUTO DEL D.S.G.A. a.s. 2021/22
Quota fissa spettante al D.S.G.A. 1 1.750,00 1.750,00
Compenso individuale accessorio 1 774,00 774,00

64,50 x 12
Differenza 1.750,00 - 774,00 976,00

Quota annua assegnata al DSGA 4.790,00
T O T A L E 4.790,00 + 976,00 5.766,00

Importo lordo giornaliero 5.766,00 : 11,00 30,00 17,47
Numero giorni previsti per la sostituzione del   D.S.G.A.
TOT. INDENNITA'  LORDO DIP. 17,47 x 0,00
TOTALE COMPLESSIVO LORDO DIPENDENTE 4.790,00

88.685,98 €  4.790,00 €     100

479000 540%

INDENNITA' DI DIREZIONE AL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI a.s. 2022/23 (Allegato b)



Lordo Stato Numero Docenti
1,33

Attività di insegnamento importo orario dal 0/01/2024 38,50€                        Avanzo a disposizione 0,00-€                                                
Attività di NON insegnamento importo orario dal 01/01/2024 19,25€                        

DISPONIBILITA' Prev.  lordo dip. Effettivo lordo dip.
Totale FIS 77.036,67€             77.036,67€              -€                             

Valorizzazione Personale scolastico
TOTALE GENERALE 77.036,67€             77.036,67€              -€                             102.227,66€         

DISPONIBILITA' 0,00-                               
ore/o forf. Previsione Effettivo

IMPEGNO DIDATTICO SUPPLEMENTARE
Approfondimenti disciplinari € 577,50 15,00 in base a incarichi
Accompagnatore viaggi estivi (forfait da dividere a n. interessati) € 1.000,00 5 viaggi/2 accompagnatori forfait in base a incarichi
Corso di approfondimento classi V per Esame di Stato € 577,50 15,00 in base a incarichi
Totale 0 € 2.155,00 € 0,00 2.859,69€               

ore/o forf. Previsione Effettivo
ORE EDUCAZIONE FISICA - AREE A RISCHIO
attività complementari di educazione fisica € 5.240,34
aree a rischio (Referente Unico CdC casi BES) € 1.576,62 a rendicontazione, in % sui CdC totali tenutisi
Totale  € 6.816,96 € 0,00 9.046,11€               

ore Previsione ore/forfait Effettivo forfait
INCARICHI PARTICOLARI
Progetti € 8.550,50 1
Gestore sito € 924,00 48,00 a rendicontazione 2
Team digitale € 770,00 40,00 a rendicontazione 5
Incarichi aggiuntivi open day € 2.637,96 forfait a rendicontazione in base a incarichi

  Docenti tutor anno di prova € 1.500,00 forfait a rendicontazione 15
  Insegnamento Curvatura biomedica € 2.310,0040 ore frontali + 40 non ins.  assistenza medici a rendicontazione 2
  Commissione PTOF - Ed. Civica € 1.078,00 56,00 a rendicontazione 7
  Commissione BES € 1.232,00 64,00 a rendicontazione 8
  Docenti con incarichi speciali ove non già retribuiti € 700,00 forfait a rendicontazione 10 in proporzione alle ore svolte durante l'anno scolastico 
  Formazione sicurezza (base, specifica, primo soccorso, antincendio, aggiornamenti) € 500,001050 neoimmessi + 2800 10 docenti primo soccorso e antincendio a rendicontazione 15 a rendicontazione
Coordinatori di classe (escluse le quinte) € 7.759,20 forfait a rendicontazione 52
Coordinatori classi quinte € 2.766,43 forfait a rendicontazione 10
Quota aggiuntiva coordinatori di classe per pdp € 2.200,00 forfait a rendicontazione variabile: in base agli incarichi
 Segretari consigli di classe ( Tenuta registri verbali) € 3.580,97 forfait a rendicontazione 62
Responsabili palestre e laboratori € 450,00 forfait a rendicontazione 12
Segretari indirizzi € 350,00 forfait a rendicontazione 7
Segretari dipartimento € 600,00 forfait a rendicontazione 12
Capo dipartimento Liceo Musicale € 200,00 forfait a rendicontazione 1
Capi dipartimento (escluso Liceo Musicale) € 1.156,65 forfait a rendicontazione 11
Referente Produzioni Multimediali € 400,00 forfait a rendicontazione 1
Responsabile viaggi estivi € 200,00 forfait a rendicontazione 1
Referente Mobility Manager € 200,00 forfait  a rendicontazione 1
Eventuale attività in itinere ** a rendicontazione
Totale € 40.065,71 € 0,00 53.167,20€            

ore/o forf. Previsione Effettivo
COLLABORATORI DEL DIRIGENTE
Primo Collaboratore € 3.000,00 forfait 1
Secondo Collaboratore € 1.700,00 forfait 1
Totale € 4.700,00 6.236,90€               

Primo Fiduciario € 2.500,00 riproporzionare s/d (3) forfait
Secondo Fiduciario € 2.166,00 riproporzionare s/d (5) forfait
Terzo Fiduciario € 1.800,00 riproporzionare s/d (7) forfait
Direttori di indirizzo 7 € 2.000,00 forfait
Totale € 8.466,00 € 0,00 11.234,38€            

ore/o forf. Previsione Effettivo
FUNZIONI STRUMENTALI
Bisogni Educativi Speciali
Valutazione di Istituto
PCTO
Totale € 4.050,65 € 0,00 5.375,21€               

ore/o forf. Previsione Effettivo
PROGETTI - INCENTIVI
PROGETTO LICEO MUSICALE € 6.000,00 a rendicontazione
COORDINATORI EDUCAZIONE CIVICA € 4.782,35 a rendicontazione
Totale € 10.782,35 € 0,00  €            14.308,18 

** ATTIVITA' IN ITINERE = Approfondimenti disciplinari; Accompagnatore viaggi estivi; Corso di approfondimento classi V per Esame di Stato; attività complementari di educazione fisica; aree a rischio (Referente Unico CdC nuovi casi BES); 
Referente PCTO - rapporti con Enti esterni; Gestore sito; Team digitale; Incarichi aggiuntivi open day e campus; Docenti tutor anno di prova;  Commissione Competenze chiave di cittadinanza; Commissione PTOF - Ed. Civica; Commissione BES; 
Docenti con Incarichi Speciali (ove non già retribuiti); Formazione sicurezza neo immessi (h.8); Referente Teatro Sociale; Coordinatori di classe (escluse le quinte); Coordinatori classi quinte; Quota aggiuntiva coordinatori di classe per pdp; 
Segretari consigli di classe; Responsabili palestre e laboratori; Responsabili piano evacuazione; Segretari indirizzi; Segretari dipartimento; Capo dipartimento Liceo Musicale; Capi dipartimento (escluso Liceo Musicale); Referente addetto stampa; 
Referente accoglienza nuovi docenti; Referente Produzioni Multimediali; Responsabile viaggi estivi; Referente Mobility Manager; 

FIS DOCENTI



Lordo Stato

importo orario AA + AT 15,95€                          
importo orario CS 13,75€                          

DISPONIBILITA' Prev.  lordo dip. Effettivo lordo dip.
Totale FIS 30.438,06€               30.406,70€            

Totale FONDI FIS EX PREMIALITA'
TOTALE GENERALE 30.438,06€               30.406,70€              € 40.349,69

DISPONIBILITA' 31,36                           Numero ATA
ore/o forf. Previsione Effettivo

INDENNITA' DI AMM.NE 
€ 4.790,00

Totale € 4.790,00 € 0,00 € 6.356,33

ore Previsione Effettivo
ATTIVITA' AGGIUNTIVE (LAVORO STRAORDINARIO) (€14,50 AA/AT - €12,50 CS)
Supporto pratiche amministrative PCTO 43 € 685,85 1 AA A RENDICONTAZIONE

Università del Talento 13 € 207,35 1 AA A RENDICONTAZIONE

Assistenti amministrativi (lavoro straordinario) 530 € 8.453,50 A RENDICONTAZIONE

Collaboratori scolastici (lavoro straordinario) 484 € 6.655,00 A RENDICONTAZIONE

Collaboratori scolastici - Partecipazione CdC L.104 e GLO a rendicontazione € 825,00 CS interessati A RENDICONTAZIONE

Eventuali disponibilità per attività in itinere** € 500,00 A RENDICONTAZIONE

Totale € 17.326,70 € 0,00 € 22.992,53

forf. Previsione Effettivo
INTENSIFICAZIONE

Supporto amministrativo per sostituzioni docenti 100,00€                        1 AA A RENDICONTAZIONE

Supporto DSGA 300,00€                        1 AA A RENDICONTAZIONE

Referente bandi/progetti 1.200,00€                      3 AA A RENDICONTAZIONE

Supporto registro elettronico e agg.to modulistica 190,00€                        1 AA A RENDICONTAZIONE

Supporto attività relativa alla sicurezza e formazione 300,00€                        1 AA A RENDICONTAZIONE

A.A. distaccato in segreteria succursale 400,00€                        1 AA A RENDICONTAZIONE

Magazziniere sede, succursale e Musicale 300,00€                        3 CS A RENDICONTAZIONE

Supporto supplenze succursale 200,00€                        1 AT A RENDICONTAZIONE

Responsabile pubblicazione trasparenza 300,00€                        1 AA A RENDICONTAZIONE

Supporto Piattaforma UNICA 200,00€                        1 AA A RENDICONTAZIONE

Archiviazione prove/verifiche sede, succursale e musicale 200,00€                        2 AT + 2 CS A RENDICONTAZIONE

Cura attrezzature e materiali per attività sportive 200,00€                        2 CS A RENDICONTAZIONE

Operatori al centralino 400,00€                        4 CS A RENDICONTAZIONE

Attività ritiro giornali e posta 1.000,00€                      3 CS A RENDICONTAZIONE

Posta 500,00€                        1 AA
Supporto alle manutenzioni ordinarie edifici scolastici 1.500,00€                      3 CS + 1 AT A RENDICONTAZIONE

Inventari 300,00€                        1 AT
Totale € 7.590,00 € 10.071,93

forf. Previsione Effettivo
INCARICI SPECIFICI
Supporto all'inclusione e alla disabilità 700,00€                        2 CS 
Totale € 700,00 € 928,90

RICOGNIZIONE STRAORDINARIO AL 31 MARZO 2024
PROGRAMMATO PROGR. A RECUPERO ORE EFFETTUTE FINO AL 31/03 ORE RICHIESTE A RECUPERO

AA + AT 530 140 414 0
CS 484 378 308 0

1,3270

FIS ATA

** ATTIVITA' IN ITINERE = Supporto pratiche amministrative PCTO; Università del Talento;Assistenti amministrativi (lavoro staordinario); Collaboratori scolastici (lavoro straordinario); Collaboratori 
scolastici - Partecipazione CdC L. 104; Supporto amministrativo per sostituzioni docenti; Referente logistica sulle 4 sedi; Supporto logistico operativo; Disponibilità alla permanenza oltre l'orario di 
chiusura; Referente bandi/progetti; Supporto attività relativa alla sicurezza e formazione; A.A. distaccato in segreteria succursale;  Sostituzione colleghi (A.T.); magazziniere sede, succursale e musicale; 
supporto supplenze succursale; Impiego temporaneo al Musicale per sicurezza; Collaboratori scolastici impegnati in palazzo Zattini; Archiviazione prove/verifiche sede, succursale e musicale; cura 
attrezzature e materiali per attività sportive; Operatori al centralino + assistenza mobilità sostenibile; Attività ritiro giornali  e posta; Supporto alle manutenzioni ordinarie edifici scolastici; Supporto alla cura 
delle aree verdi sede e succursale; Supporto all'assistenza/ausilio alunni L. 104; Inventari
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