Comune di Braone
Provincia di Brescia
L’organo di revisione

Oggetto: Parere dell’organo di revisione sulla programmazione triennale del fabbisogno di
personale 2021-2023

Vista la proposta di delibera di Giunta Comunale, avente ad oggetto “approvazione piano triennale
dei fabbisogni di personale 2021/2022/2023, ricognizione annuale delle eccedenze di personale e
programmazione dei fabbisogni di personale”.

Considerato:

l'art. 39 della Legge n. 449/97 e successive modifiche;

gli artt. 89 e 91 del D.Lgs 267/2000;

il parere del Responsabile del Servizio Finanziario;

I’art. 6 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D.Lgs. n. 75/2017, il quale
disciplina I’organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei fabbisogni di personale, da
adottare annualmente in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della
performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo art. 6-ter, nel
rispetto delle facolta assunzionali previste a legislazione vigente e tenuto conto della
consistenza della dotazione organica del personale in servizio, nonché¢ della relativa spesa;
I’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della L. n.
18372011 (Legge di Stabilita 2012), il quale ha introdotto I’obbligo dall’01/01/2012 di
procedere annualmente alla verifica delle eccedenze di personale, condizione necessaria per
poter effettuare nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di
contratto, pena la nullita degli atti posti in essere;

Rilevato:

che risultano ampiamente rispettati i limiti di spesa di cui all'art. 1, comma 562, della Legge
27/12/2006 n. 296 in quanto nell’anno 2008 la spesa di personale del Comune di Braone
ammontava ad € 132.970,31

che la spesa per la dotazione organica dell’Ente per I’anno 2020 ¢ stata pari ad € 118.229,94;
che la spesa complessiva, da prevedere nel bilancio 2021/2023, per il personale dell' Ente, al
netto della spesa per il Segretario Comunale posta a carico dello Stato per i piccoli comuni,
risulta pari ad € 124.101,57;

che a seguito della ricognizione delle eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs.
n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, non emergono situazioni di
personale in esubero;

Esprime parere favorevole
sulla proposta di delibera in oggetto.

Braone, 11/03/2021 Il Revisore

Dott ssa Lorlm Moni




