2.

II punteggio massimo attribuibile alla Categoria D di 30 punti & ripartito nel modo che

segue:
A) Curriculum professionale
B) Anzianita di servizio
bl)servizio prestato nella stessa categoria in

uguale o analogo profilo professionale

b2) servizio prestato nella stessa categoria in
profilo di contenuto professionale diverso

b3) servizio prestato in categoria
Immediatamente inferiore in profilo
professionale di contenuto analogo rispetto al
posto messo in mobilita

b4) servizio prestato in categoria

immediatamente inferiore e in profilo di
contenuto professionale diverso

C) Situazione familiare

cl) avvicinamento al proprio nucleo familiare
ovvero al luogo di residenza o domicilio

¢2) carico familiare in rapporto al numero dei
figli

¢3) unico genitore con figli a carico
c¢4) malattia propria o di stretto familiare

¢5) genitore/i ultrasessantacinquenni
conviventi

¢6) nucleo familiare con portatore di
handicap

D) Motivi di studio

Massimo punti 9

Massimo punti 9
Punti 1,35 per ogni anno di servizio
(0,1125 per ogni mese di servizio o per
frazione superiore a 15 gg.)
Punti 0,69 per ogni anno di servizio
(0,0575 per ogni mese di servizio o per
frazione superiore a 15 gg.)
Punti 0,69 per ogni anno di servizio

(0,0575 per ogni mese di servizio o per
frazione superiore a 15 gg.)

Punti 0,225 per ogni anno di servizio
(0,019 per ogni mese di servizio o per
frazione superiore a 15 gg.)

Massimo punti 11

Punti 1,5 in caso di distanza fino a 20
Km.

Punti 2,5 in caso di distanza da 21 a 50
Km.

Punti 5 in caso di distanza oltre 50 Km.

Punti 1,5 per ogni figlio

Punti 1
Punti 2,5

Punti 1
Punti 2

punti 1

3. Il punteggio massimo attribuibile alle Categorie C e B3 di 40 punti € ripartito nel modo

“che segue:

A) Curriculum professionale

Massimo punti 9



B) Anzianita di servizio
bl)servizio prestato nella stessa categoria in

uguale o analogo profilo professionale

b2) servizio prestato nella stessa categoria in
profilo di contenuto professionale diverso

b3) servizio prestato in categoria
Immediatamente inferiore in profilo
professionale di contenuto analogo rispetto al
posto messo in mobilita

b4) servizio prestato in categoria
immediatamente inferiore e in profilo di
contenuto professionale diverso

C) Situazione familiare

cl) avvicinamento al proprio nucleo familiare
ovvero al luogo di residenza o domicilio

¢2) carico familiare in rapporto al numero dei
figli

¢3) unico genitore con figli a carico
c4) malattia propria o di stretto familiare

¢5) genitore/i ultrasessantacinquenni
conviventi

¢6) nucleo familiare con portatore di
handicap

D) Motivi di studio

Massimo punti 9

Punti 1,2 per ogni anno di servizio (0,1
per ogni mese di servizio o per frazione
superiore a 15 gg.)

Punti 0,60 per ogni anno di servizio
(0,05 per ogni mese di servizio o per
frazione superiore a 15 gg.)

Punti 0,60 per ogni anno di servizio

(0,05 per ogni mese di servizio o per
frazione superiore a 15 gg.)

Punti 0,20 per ogni anno di servizio
(0,0167 per ogni mese di servizio o per
frazione superiore a 15 gg.)

Massimo punti 21

Punti 3,3 in caso di distanza fino a 20
Km.

Punti 6,6 in caso di distanza da 21 a 50
Km. .
Punti 13,30 in caso di distanza oltre 50
Km.

Punti 2 per ogni figlio

Punti 1,30
Punti 3,30

Punti 1,30
Punti 2,60

punti 1

I punteggio massimo attribuibile alle Categorie Bl ed A di 50 punti & ripartito nel modo

che segue:
A) Curriculum professionale
_..B). Anzianita di servizio

bl)servizio prestato nella stessa categoria in
uguale o analogo profilo professionale

Massimo punti 9
Massimo punti 11
Punti 1,5 per ogni anno di servizio

(0,125 per ogni mese di servizio o per
frazione superiore a 15 gg.)



b2) servizio prestato nella stessa categoria in
profilo di contenuto professionale diverso

b3) servizio prestato in categoria
Immediatamente inferiore in profilo
professionale di contenuto analogo rispetto al
posto messo in mobilita

b4) servizio prestato in categoria
immediatamente inferiore e in profilo di
contenuto professionale diverso

C) Situazione familiare

cl) avvicinamento al proprio nucleo familiare
ovvero al luogo di residenza o domicilio

¢2) carico familiare in rapporto al numero dei
figli

¢3) unico genitore con figli a carico
c¢4) malattia propria o di stretto familiare

¢5) genitore/i ultrasessantacinquenni
conviventi

¢6) nucleo familiare con portatore di
handicap

D) Motivi di studio

Punti 0,75 per ogni anno di servizio
(0,0625 per ogni mese di servizio o per
frazione superiore a 15 gg.)

Punti 0,75 per ogni anno di servizio

(0,0625 per ogni mese di servizio o per
frazione superiore a 15 gg.)

Punti 0,25 per ogni anno di servizio
(0,021 per ogni mese di servizio o per
frazione superiore a 15 gg.)

Massimo punti 28

Punti 4,2 in caso di distanza fino a 20
Km.

Punti 8,3 in caso di distanza da 21 a 50
Km.

Punti 16,6 in caso di distanza oltre 50
Km.

Punti 2,5 per ogni figlio

Punti 1,60
Punti 4,15

Punti 1,60
Punti 3,20

punti 2

Il punteggio di cui ai punti ¢2, ¢3, ¢4, c5, c6, & attribuito solo in presenza della condizione
cl.

La distanza (Z) per I’attribuzione del punteggio cl & calcolata secondo la seguente
formula: X -Y = Z (X = Km. intercorrenti tra il luogo di residenza o domicilio del
dipendente o nucleo familiare e I’attuale sede di lavoro / Y = Km. intercorrenti tra il
luogo di residenza o domicilio del dipendente o nucleo familiare e la sede di lavoro
richiesta).

Art. 5 : Modalita di svolgimento del colloquio

Il colloquio effettuato dalla Commissione selezionatrice & finalizzato alla verifica del
possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da ricoprire.
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