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                                           Provincia di Brescia 

 

 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI  N. 2 POSTI  A TEMPO 

PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE – 

AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C) 

di cui n. 1 posto riservato in favore dei militari volontari delle Forze Armate congedati senza 

demerito ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. n. 66/2010 

 

Stralcio del verbale della Commissione esaminatrice n. 1 in data 28/05/2024 

Modalità di svolgimento e criteri per la valutazione delle prove concorsuali  

Preselezione: 

Qualora risultino ammissibili più di 50 candidati il bando prevede che sia effettuata una prova 

preselettiva consistente nella soluzione, in un tempo predeterminato, di quesiti a risposta multipla di 

contenuto psico-attitudinale e/o relativo alle materie oggetto delle prove concorsuali. Superano la 

preselezione e sono ammessi alla successiva prova scritta i primi 20 candidati che hanno conseguito 

il punteggio più alto, nonché gli ex aequo alla 20^ posizione.  

La prova preselettiva consisterà nella soluzione di 30 quesiti nel tempo di 30 minuti. 

L’attribuzione del punteggio avverrà come segue: 

- risposta esatta:  + 1  

- risposta errata: - 0,25 

- risposta non data: zero 

Qualora il  numero dei candidati presenti nel giorno e ora stabiliti per sostenere la preselezione  

risulti essere pari o inferiore a 20, non si procederà ad effettuare la prova in quanto venuto meno il 

fine della preselezione, e tutti i candidati presenti saranno ammessi a sostenere la prova scritta. 

La preselezione è volta a limitare il numero dei candidati da ammettere alla prova scritta del 

concorso; il punteggio conseguito non costituisce elemento di valutazione nel prosieguo della 

selezione e, pertanto, non verrà sommato a quello delle prove successive. 

 

Prova scritta: 

Consisterà in un elaborato e/o in quesiti a risposta aperta. 

Come previsto dal bando di concorso, conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che 

abbiano riportato nella prova scritta una valutazione di almeno 21/30. 

 

Prova orale 

La prova orale consisterà in un colloquio individuale riguardante gli argomenti delle materie 

d’esame. 

Saranno proposti quesiti previa estrazione a sorte, anche per quanto concerne la conoscenza dell’uso 

delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e la conoscenza a livello 

scolastico della lingua straniera (inglese). 

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30. 

 

La valutazione delle prove sarà effettuata sulla base dei seguenti criteri: 

 grado di conoscenza delle materie e della normativa di riferimento; 

 completezza delle risposte e consequenzialità logica delle argomentazioni svolte; 

 forma grammaticale e logica; 

 chiarezza espositiva, capacità di sintesi e proprietà di linguaggio. 

 

Il punteggio finale è dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova orale. 
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A tutte le prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di 

riconoscimento. 

 

Coloro che, per qualsiasi motivo, non si presentassero nel giorno e ora stabiliti per le prove saranno 

esclusi dal concorso.  

Non saranno ammessi a sostenere la prova i candidati che si presentassero dopo l’apertura della 

busta contenente l’oggetto della stessa.  

 

Durante la prova i candidati non possono portare carta per scrivere, appunti manoscritti, libri o 

pubblicazioni di qualunque specie, ed è vietato l’utilizzo di telefono cellulare, apparecchiatura 

elettroniche e/o informatiche portatili. 

 

La preselezione e la prova scritta saranno effettuate in modalità cartacea in quanto non disponibile 

adeguata strumentazione informatica. 

 

Ai concorrenti verranno consegnate in ciascuno dei giorni delle suddette prove una busta piccola 

contenente un foglietto per l’indicazione dei dati personali, una busta grande ed una penna biro 

nera. 

I concorrenti dovranno scrivere chiaramente il proprio cognome, nome e data di nascita nel 

foglietto, inserendo quindi quest’ultimo nella busta piccola, che dovrà essere chiusa senza apporvi 

alcun segno. 

Una volta terminata la prova i candidati dovranno introdurre nella busta grande, unitamente alla 

busta piccola, la prova svolta, senza apporvi sottoscrizioni né altro contrassegno. I candidati 

dovranno quindi chiudere la busta grande e consegnarla senza apporvi segno alcuno. Tutto questo 

per garantire il pieno anonimato degli elaborati in fase di correzione.  

 

 


