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1. IL CONCETTO DI CORRUZIONE
legge anticorruzione! legge Severino!
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J I'articolo 319 O “corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio”
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; = I “Le situazioni rilevanti sono piu ampie della fattispecie penalistica, che é

disciplinata negli artt. 318, 319 e 319 ter, C.p., e sono tali da comprendere non solo l'intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione
disciplinati nel Titolo II, Capo 1, del codice penale, ma anche le situazioni in cui — a prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un
malfunzionamento dell’'amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite, ovvero linquinamento dell’azione
amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a livello ditentativo”.
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2. IL BENE GIURIDICO TUTELATO
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Prefetti della Repubblica, 0 / / / 9 , 2

- Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione 9 ."): 0 0 / /
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mission D™D% @ individuata nella prevenzione della corruzione nell’ambito delle amministrazioni pubbliche, nelle societa

partecipate e controllate anche mediante l'attuazione della trasparenza in tutti gli aspetti gestionali, nonché mediante 'attivita di vigilanza
nell’ambito dei contratti pubblici, degli incarichi e comunque in ogni settore della pubblica amministrazione che potenzialmente possa
sviluppare fenomeni corruttivi, evitando nel contempo di aggravare i procedimenti con ricadute negative sui cittadini e sulle imprese, orientando
i comportamenti e le attivita degli impiegati pubblici, con interventi in sede consultiva e di regolazione.

La chiave dell’attivita della nuova ANAC, nella visione attualmente espressa e quella di vigilare per prevenire la corruzione creando una rete di
collaborazione nell’ambito delle amministrazioni pubbliche e al contempo aumentare l'efficienza nell’utilizzo delle risorse, riducendo i controlli



formali, che comportano tra I'altro appesantimenti procedurali e di fatto aumentano i costi della pubblica amministrazione senza creare valore
per i cittadini e per le imprese!
, 0 D /
D "%l
1. 2
2. = 9=")
3. / / 0 / 2
4

6. Ll L1 0

10. 0 / :



: = = % A
! + , -9 -, -0 / )™ D%
D $ D)% 0
Comitato interministeriale =%A *1

a) 4 !

2
b) /
2
C) = 0 / !
22
d / /
0 / 2
e) [/
/ 0 0
0 00 )
% + * ; =

190 del 2012 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione!:

5. LE NOVITA INTRODOTTE DAL FOIA
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6. IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
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11 titolare del potere di nomina del responsabile della prevenzione della corruzione va individuato nel sindaco quale organo di indirizzo politico-
amministrativo, salvo che il singolo comune, nell’esercizio della propria autonomia organizzativa, attribuisca detta funzione alla giunta o al
consiglio? 9) " )% FAQ anticorruzione  * -:
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7. IL PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE (PNA)
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1. resta ferma I'impostazione relativa alla gestione del rischio elaborata nel PNA 2013, integrato dall’Aggiornamento 2015
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anticorruzione richiedono un impegno costante anche in termini di comprensione effettiva della loro portata da parte delle amministrazioni per
produrre gli effetti sperati, I’Autorita in questa fase ha deciso di confermare le indicazione gia date con il PNA 2013 e con I’Aggiornamento
2015 al PNA per quel che concerne la metodologia di analisi e valutazione dei rischi!

= riguardo alla “gestione del rischio” di corruzione, che rappresenta il contenuto principale del PNA e dei piani
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livello di rischio! 9 22

4. 1 gestione del rischio trattamento! 0O
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informativo delle Prefetture in termini di analisi dei dati del contesto esterno!

8. IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC)
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97/2016).
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documenti di programmazione strategico gestionale e del piano triennale per la prevenzione della corruzione!
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11. LA TUTELA DEL WHISTLEBLOWER
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“essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia!
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6 [/ 0 altamente probabile che si sia verificato un fatto illecito!

" whistleblower $ misure discriminatorie, dirette o indirette, aventi effetti sulle condizioni di lavoro per motivi
collegati direttamente o indirettamente alla denuncial
0 0
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stesso titolo ai sensi dell’art. 2043 del codice civile!
whistleblower # /
/1
in buona fede! % # /
/
> $
+-<bis / /1 # H
0 0
)" D% O solo in presenza di una sentenza di primo grado sfavorevole al
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e Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
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Freedom of Information Act! 9 ?, :0 / anticorruzione!
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1$  liberta di accesso civico / 0
dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti! 1

23



o Jistituto dell’accesso civico, *xk %)
e la pubblicazione / ! 4 0

*hoO* ?, 9Foia: I La trasparenza e intesa come accessibilita totale dei dati e
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati
all’attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse
pubbliche”.

) " D% la trasparenza é una misura di estremo rilievo e fondamentale per la prevenzione della corruzione!
=) ) O la definizione delle misure organizzative per l’attuazione effettiva degli obblighi di
trasparenza sia parte irrinunciabile del PTPC.
" cancellazione del programma triennale per la trasparenza e l'integrita,

?, I'individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza sara parte integrante del PTPC in una “apposita
sezione”.
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di pubblicazione gia contenuti in disposizioni vigentil 9=""Y -

" ?, limportante obiettivo di razionalizzare gli obblighi di pubblicazione vigenti mediante la
concentrazione e la riduzione degli oneri gravanti sulle amministrazioni!
# * **, 1
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=) piccoli comuni! parte speciale! 9 * approfondimenti! " /
=") I’Autorita, invita le amministrazioni ad avvalersi delle “gestioni associate”: unioni e convenzioni.
) # accordil + -,

/ , ?, I I comuni con popolazione
inferiore a 15.000 abitanti possono aggregarsi per definire in comune, tramite accordi ai sensi dell’articolo 15 della legge 241/1990, il piano
triennale per la prevenzione della corruzione, secondo le indicazioni contenute nel Piano nazionale anticorruzione!

)™ )% 0 0 / funzioni fondamentali dovrebbero essere considerate
all’'interno della funzione di organizzazione generale dell’amministrazione, a sua volta annoverata tra quelle fondamentalil 9
? - ?

C O i ritiene di dover far leva sul ricorso a unioni di comuni e a convenzioni, oltre che ad accordi 1DJ per stabilire modalita
operative semplificate, sia per la predisposizione del PTPC sia per la nomina del RPCT!
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13. IL NUOVO ACCESSO CIVICO
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“L’obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto
di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione”.
C + 1

Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul persequimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di

promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni,

ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione! X

/ libero accesso R O*
9 ulteriorel: H
amministrazione trasparente!
/ 0
# la tutela di interessi giuridicamente rilevanti!
+< 0
$ # 0 1
0 #
/ / 0 non richiede motivazione alcuna
4 @ 0 $ /1
1 /1 0 / 2
2. /1 2
3. /1 Amministrazione trasparente!
C / $
; /1 per la riproduzione su supporti
materiali! / $

14. LA TRASPARENZA E LE GARED’APPALTO
" + Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione

dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell energia, dei trasporti
e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture!

9 7(8" .&:0
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Trasparenza nella partecipazione di portatori di interessi e dibattito pubblico 0
0 / /
/ 0 4 4
05

A = ! 01!

Tutti gli atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori relativi alla programmazione di lavori, opere, servizi e forniture,
nonché alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di
idee e di concessioni, compresi quelli tra enti nell’ambito del settore pubblico di cui all’articolo 5, ove non considerati riservati ai sensi
dell’articolo 112 ovvero secretati ai sensi dell’articolo 162, devono essere pubblicati e aggiornati sul profilo del committente, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, con I'applicazione delle disposizioni di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Al fine di consentire I'eventuale proposizione del ricorso ai sensi dell’articolo 120 del codice del processo amministrativo, sono altresi pubblicati,
nei successivi due giorni dalla data di adozione dei relativi atti, il provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura di affidamento e le
ammissioni all’esito delle valutazioni dei requisiti soggettivi, economico-finanziari e tecnico-professionali.

E’ inoltre pubblicata la composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Nella stessa sezione sono pubblicati anche
i resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione!
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15. IL RISPETTO DEI TERMINI PROCEDIMENTALI

# istanza di parte! $
0
3 ="
> =) * +
L attraverso il monitoraggio emergono eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivil
B titolare del potere sostitutivo!
% I'organo di governo individua, nell ambito delle figure apicali dell’amministrazione, il soggetto cui attribuire il potere sostitutivo
in caso di inerzial 9 < -, +, *+,
/ 0 0
o/ titolare del potere sostitutivo /I 05 #
' titolare del potere sostitutivo * 0 4
# $
- titolare dal potere sostitutivo attribuito al dirigente generale!
Ll funzionario di pit elevato livello presente nell amministrazione!

titolare dal potere sostitutivo $
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PARTE II
IL PIANO ANTICORRUZIONE
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1. ANALISI DEL CONTESTO
1.1. Contesto esterno
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4 4 specificita dell’ambiente in cui essa opera 0
0 0 D "% +:
D # / =>=0 # 3 /]
% [ 1
" % / B % = K 3
# 0O @ / A B %
- / 4 esterno
0 4 = A
§ %
= “Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla
criminalita organizzata” A )/ = % -
E 10 I|.EEE L ?2--L M ?N M*N M 0
K i / # /9
: </ "
I
9 4 9 0 0< ) @ #
0 3
@ 0
3
$ 4 /
/ = 0 $#
/ H
< 0 4 o / 4
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4 0 /
K 0 /
L/ 4
/
6= <A 56 7
GA / 60 K / 0
PK
/ G G GA
= # 4
-1
/ # # 9
/ 0 9 8
P
/ ? 1
Q 0 00 - +0Q R
**’) % /
0 /
/ *
0 0O
0
/
2 0
# /
/]

/ @ 3
/ 00
9 !
0O 8
4 0 0
/ 6K c 8 98%: /]
98%: 7
% /
0
D/ 97 ): L/
9 4
0
2 0
/ /
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# *- Q Q
o -~ 17
/1 / ! 9 # -
-$ /]
# !
4 /]
0 #
/
/ /] /] 05
/ /
0
/ /
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1.2 Contesto interno

$

3

%

7,
$/
# /
4
7, /
0 -0
0 #
0
- 6
9** *
P !
% $ 2
98 C
K
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2. PUBBLICAZIONE DELPTPC

= T
contenutil
3. MAPPATURA DEI PROCESSI
$
/ ! /
= /
#
D
D processi
= Severino $
/
D) "% , *+0

amministrazione trasparente!

0

processi di governo

sotto-processi operativi O

/

0

D)

altri

6 0

0

/1

in condizioni di particolare difficolta organizzativa,

adeguatamente motivata la mappatura dei processi puo essere realizzata al massimo entro il 2017

% 6 <
processi di governo

processi operativi
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MAPPATURA DEI PROCESSI E DEGLI EVENTI RISCHIOSI

AREA DI RISCHIO: PERSONALE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

Al

Reclutamento

34




?

A2 Progressioni di carriera o verticali

A.3 Conferimento di incarichi di collaborazione

1

1!
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A4 Gestione delle risorse umane

%

1

1!

A.5 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro

1

I
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AREA DI RISCHIO: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

37




B.1 Programmazione

%

B.2 Definizione dell’oggetto dell’affidamento

B.3 Individuazione della procedura di
affidamento

05
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B.4 Requisiti di qualificazione

B.5 Criteri di aggiudicazione

1!
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B. 6 Valutazione delle offerte

/1

B. 7 Verifica della eventuale anomalia
dell’offerta

1l

40




B. 8 Procedure negoziate

1

B.9 Affidamenti diretti

1l

B. 10 Revoca del bando
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B. 11 Varianti in corso di esecuzione dei
lavori

1

B. 12 Collaudo A /
/
)
/1
B. 14 Pubblicita A 1 %
05 **
B.15 Subappalto D
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AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PROCESSO EVENTO RISCHIOSO
%
/ 0
C. 1 Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, 8 0
ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di /
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
/
% /
# $
C |/ / /
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AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PROCESSO EVENTO RISCHIOSO
D.1 Provvedimenti di tipo autorizzatorio (incluse figure simili quali: %
abilitazioni, approvazioni, nulla osta, licenze, registrazioni, / 0
dispense)
8 0
/
D
# $
8 2
% 8 0

D. 2 Attivita di controllo di dichiarazioni in luogo di autorizzazioni
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(ad esempio in materia edilizia 0 commerciale)

* B [0/ [/

D. 3 Provvedimenti di tipo concessorio

AREA DI RISCHIO: FINANZIARIA

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

46




E. 1 Gestione delle entrate

/ 0/

E. 2 Gestione delle spese
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6//

E. 3 Maneggio di denaro o valori pubblici

E. 4 Gestione dei beni pubblici e del
patrimonio

%
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AREA DI RISCHIO: PIANIFICAZIONE URBANISTICA

PROCESSO EVENTO RISCHIOSO

F.1 Pianificazione del territorio (Urbanistica, Lavori -grandi opere-, C /

Ambiente e tutela del territorio)
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AREA DI RISCHIO: MULTE, SANZIONI E AMMENDE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

G.1 Accertamento di infrazione a Leggi o
Regolamenti;

G.2 Gestione controlli e accertamenti di
infrazione in materia di edilizia-ambiente;

G.3 Gestione controlli e accertamenti di
infrazione in materia di commercio;

G.4 Procedimenti di accertamento infrazioni
attivita edilizia e attivita produttive;

G.5 Procedimenti relativi a infrazioni di
pubblica incolumita;

G.6 Procedimenti relativi a infrazioni di
norme in materia di igiene e sanita;

G.7 Riscossione sanzioni per inosservanza

%

/

0
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normativa in materia di abbandono rifiuti,
inquinamento idrico, atmosferico etc;
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AREA DI RISCHIO: TRIBUTI ED ENTRATE EXTRA - TRIBUTARIE

PROCESSO EVENTO RISCHIOSO

H.1 Controllo sulla evasione delle entrate tributarie &

H.2 Controllo sulla riscossione delle entrate extra - tributarie
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5. ANALISI E PONDERAZIONE DEL RISCHIO

4.1 Analisi dei rischi
0

*M 2

+M
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B 0 19 H 21
; +9 M 02 +M 0
4.2. La ponderazione dei rischi
0 0 // o /
n + O 2 n + O 2 n + +
AREA DI | PROCESSO PROBABILITA’ IMPATTO LIVELLO DI RISCHIO
RISCHIO
PERSONALE | Reclutamento - * 12
Progressioni di carriera o verticali * * 9
Conferimento di incarichi di collaborazione 4
Gestione delle risorse umane - 8

56




Attivita successiva alla cessazione del rapporto 6
di lavoro

AFFIDAMENTI | Definizione dell’oggetto dell’affidamento 4
Individuazione della procedura di affidamento 9
Requisiti di qualificazione 12
Criteri di aggiudicazione 6
Valutazione delle offerte 12
Verifica della eventuale anomali dell’offerta 9
Procedure negoziate 8
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Affidamenti diretti 12
Revoca del bando 4
Varianti in corso di esecuzione dei lavori 9
Collaudo 4
Pubblicita 4
PROVVEDIMENTI . . . . .
ampLamvi | con | Concessione ed erogazione di sovvenzioni, 9
EFFETTI sussidi, contributi, etc.
ECONOMICO
DIRETTO
PROVVEDIMENTI . . LR . .
AMPLIATIVI PRIVI Provvedimenti di tipo autorizzatorio 9
DI EFFETTI
ECONOMICI DIRETTI
Attivita di controllo di dichiarazioni in luogo di 9
autorizzazioni
Provvedimenti di tipo concessorio 6
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FINANZIARIA

Gestione delle entrate

Gestione delle spese

Maneggio di denaro o di valori pubblici

Gestione dei beni pubblici e del patrimonio

PIANIFICAZIONE
URBANISTICA

MULTE,
AMMENDE,
SANZIONI

59




TRIBUTARIE ED
EXTRA
TRIBUTARIE

5. ILTRATTAMENTO DEL RISCHIO

/ 0
0 /
MISURE OBBLIGATORIE
- /
=") / / /]
Trasparenza
Codice di comportamento
D) +- + / -
/ #

60
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%

% #
#
$
Fasi per Tempi di Ufficio Indicatori di monitoraggio
I’attuazione realizzazione responsabile
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6 /
D) 8 D)

> Il
A 6 + 8 8

Rotazione del personale

3 0 $ =)
/ > 0 / % / C /
- ?, F # % tale misura diviene di fatto
impossibile 0 / 0 /
> 6 / /
/ / / 6

; # PNA 2016 (pag. 29)

misure alternative alla rotazionel D) o/

/9 /




Obbligo di astensione in casi di conflitto di interessi

- - - 0 1 “II responsabile del
procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”

/1
0
/
Fasi per Tempi di Ufficio Indicatori di monitoraggio
I'attuazione realizzazione responsabile
= 8 = /
#
/
8 7
D /
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/!

Svolgimento di incarichi d’ufficio — attivita ed incarichi extra istituzionali

/ 0
/ 0
/
Fasi per Tempi di Ufficio Indicatori di monitoraggio

I'attuazione realizzazione responsabile

9 0

0
#
D /
/
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A 6 + 8
/!
Inconferibilita ed incompatibilita
> $ * /
0
Fasi per Tempi di Ufficio Indicatori di monitoraggio
I'attuazione realizzazione responsabile
6// * - /!

65




66




/!

Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage o revolving doors)

b O +* +l
0 =)
0
3
0 $0 /
=)
Fasi per Tempi di Ufficio Indicatori di monitoraggio
I’attuazione realizzazione responsabile
< /
0
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I 7

/!

1/

< pantouflage
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/!

Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi in caso di condanna penale per delitti contro la PA

Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo 1I del libro secondo del codice
penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi
e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione
di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.
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* / 0
0 n mn
Fasi per Tempi di Ufficio responsabile Indicatori di monitoraggio
I’attuazione realizzazione
8
*+
+
* al
1
8
0 0
D 1
0 "
>
/
! *+
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6//

1
/

1
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Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (cd. whisteblower)

n — - ) 0 0
Fasi per Tempi di Ufficio Indicatori di monitoraggio

I’attuazione realizzazione responsabile

D l D

/
"

= 8 =

6
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/ al
8 8
/
0 i
A 1 + 8 8
Formazione del personale
/ $ 3 #
/ /

#

Fasi per I'attuazione Tempi di | Ufficio Indicatori di monitoraggio
realizzazione responsabile

6 6 * 8 -

73




~

1!
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TABELLA RICOGNITIVA DELLE MISURE ULTERIORI

AREA DI PROCESSO MISURE ULTERIORI A QUELLE GIA” OBBLIGATORIE RESPONSABILE TEMPISTICA
RISCHIO
Reclutamento D 8 & /1 >G> ?
86.=&" )K" " "

PERSONALE

%

.6>>&86 U 8=%
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1l

Progressioni di
carriera o verticali

1

8=%

Conferimento di
incarichi di

8=%
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collaborazione

> / #
Gestione delle | ) 8 1/l 8=% ?
risorse umane
= ,) 8
Attivita successiva | <KLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL K&K K&K
alla cessazione del
rapporto di lavoro
Programmazione > / >G> ?
86.=&-.)KII " "
.6>>&86
AFFIDAMENTO
DI LAVORI,
SERVIZI E
FORNITURE - _ 8=
0 //
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/ 8=% 1/
1l / 1
%%
Definizione
dell’oggetto
dell’affidamento
Individuazione & >(G>""
della procedura di 1l 86.=&" )K" "
affidamento 05 .6>>&86
Requisiti di AR
qualificazione
Criteri di A >G>
aggiudicazione - 86.=&" )K" "
.6>>&86
>G>
86.=&" )K" "
.6>>&86
Valutazione delle | &
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offerte

?? +
0 1
0
/
1 W9
/
%
v
0 wa % 2
/
1l
/
+
0

%
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11

Verifica della | <<eces .

eventuale anomali

dell’offerta

Procedure >G>

negoziate 86.=&" )K" " "
.6>>&86 U 8=%

Affidamenti % 8=%

diretti

Revoca del bando 8(= 8=%
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Varianti in corso
di esecuzione dei
lavori

>G>
86.=&" )K"
.6>>&86

Collaudo

>G>
86.=&" )K"
.6>>&86

Pubblicita

>G>
86.=&" . )K"
.6>>&86

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI CON
EFFETTI
ECONOMICO
DIRETTO

Concessione ed
erogazione di
sovvenzioni,
sussidi, contributi,
etc.

%

8=%
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PROVVEDIMENTI | Progvvedimenti di | ) 8=%
AMPLIATIVI tipo autorizzatorio
PRIVI DI EFFETTO p
ECONOMICO
DIRETTO
%
Attivita di % S
controllo di 86.=&" )K" " "
dichiarazioni in .6>>&86
luogo di
autorizzazioni
Provvedimenti di | % 8=%
tipo concessorio
Gestione delle | B 8 D
entrate 6 ;
% 1 X
Gestione delle | B 8 D
FINANZIARIA | SPese 6
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%

X

Maneggio di
denaro o di valori
pubblici

%

X

Gestione dei beni
pubblici e del
patrimonio

%

X
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PIANIFICAZIONE
URBANISTICA

/!

1!
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TRIBUTI ED
ENTRATE
EXTRA
TRIBUTARIE

Controllo sulla
evasione delle
entrate tributarie

Controllo sulla
riscossione delle
entrate extra -
tribuatarie

/
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PARTE III
TRASPARENZA
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1. LA TRASPARENZA

7 trasparenza sostanziale =) /
- * 0 *x,x Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazionil / #
?, Freedom of Information Act 9;&"): ~ *x, #
/ trasparenza della PAY " Foia O / cittadino!
6  liberta di accesso civico / 0 dei limiti relativi alla tutela di
interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti! 1
- dell’accesso civico, *xoOX
2
- pubblicazione / ! 4 0

trasparenza é di certo considerata la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione
, *roO* ?, I La trasparenza e intesa come accessibilita totale
dei dati e documentz detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli

interessati all attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull ‘utilizzo delle risorse
pubbliche.”.

programma triennale per la trasparenza e l'integrita ?,
$ =>=% apposita sezionel 0 $
"BO)"D% rafforzare tale misura nei propri PTPC anche oltre al

rispetto di specifici obblighi di pubblicazione gia contenuti in disposizioni vigentil 9="") -

2. OBIETTIVI STRATEGICI
Condividendo la ratio della normativa nazionale per cui al centro delle misure di contrasto ai fenomeni correttivi vi sia il
progressivo e complessivo processo di disclosure dell’attivita amministrativa si intendono realizzare i seguenti obiettivi strategici:
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trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale /

2

il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico,

0O #

> 0 /

0 /

6

3. ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE
7 trasparenza sostanziale /

Programmazione di medio periodo:

Documento di programmazione Periodo | Obbligatorio | Atto di approvazione
triennale
(=< C % 6H
= 9 ? >(6 :
= x 6
/ 9 *
-, 7
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X

9 t,

= % "
9

= - ?< n

9

+

= K

/

= 9=87 "

x
= / "&
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Programmazione operativa annuale:

Documento di | Periodo | Obbligatorio Atto di

programmazione approvazione

triennale
K 6H
9
>(6
= 6

9
>(6 :
9 &
>(6
0
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6H
9
+l
D) =
D) =
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> obiettivi gestionali / =67,= perfomance 0

> 0 ?

4. COMUNICAZIONE
= 0 trasparenza sia sostanziale ed effettiva $

semplificarne il linguaggio rimodulandolo in funzione della trasparenza e della
piena comprensibilita del contenuto dei documenti da parte di chiunque e non solo degli addetti ai lavori

6 # 0
- = +
semplificazione del linguaggio 0
" sito web $ 3 #
/

=)

, /1 pubblicita legale! /1 / =)

* O a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti

amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e
degli enti pubblici obbligati!

0 1 $ / " TS
home page
% Autorita nazionale anticorruzione 9 : : all’albo pretorio on line
# $ 0
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05 trasparenza, valutazione e merito! 9
amministrazione trasparentel:

$ posta elettronica /
E home page $ =6% -
/1 05 9 / / H
5. ATTUAZIONE
) *k * / 0
0 sotto-sezioni di primo e di secondo livello /
VAmministrazione trasparenteW E
< ) **, *
= 0 6 0
D - D) 9 I T
o IL,EEE . ; ; D ) D) D) 0) LM ?
. % # 8
= 0% > 0]
6 / 0 ,
D) 0
@ /
**, * / ’)

In particolare, sara cura del Segretario Comunale stesso, entro due mesi dall’approvazione del Piano, emanare una specifica nota
esplicativa e semplificata degli obblighi di trasparenza individuando gli uffici di volta in volta competenti, in relazione a ciascuna
tipologia di adempimento, alla pubblicazione.

Il Segretario Comunale ha inoltre facolta di apporre in calce a ciascun atto amministrativo I'invito, diretto al soggette competente
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alla pubblicazione, a provvedere alla pubblicazione ai sensi della normativa in materia di trasparenza.

> 0 E Amministrazione trasparente! @
tempestivamente!
tempestivol " 0 @ /

@ 0 /1

= / rendere oggettivo!
/ #
0
# o / /

6. ORGANIZZAZIONE

b 8=% 4 0
0 4 / 05 4 D
3 L 0
- ciclo di gestione della performance /
0
0 **’ * $
controllo successivo di regolarita amministrativa - * >(6 regolamento sui controlli
interni dell’ente.
/ D)™D%
7. ACCESSO CIVICO
" ** * + l

“L’obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto
di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione”.
A +]
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Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul persequimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di
promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni,

ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione! e
libero accesso x,x
9 ulteriore!: # amministrazione
trasparente!
potenziato! / 0
# la tutela di interessi giuridicamente rilevanti! +<
$ # 0 !
0O # % = / consentire a chiunque l'esercizio dell’accesso civico e obiettivo
strategico di questa amministrazione.
$ /
) **, *  amministrazione trasparente! 1
# 0
/ 05
8. DATI ULTERIORI
/ $ 30 //
# / /
/ ) 8 7
/ 0 migliore trasparenza sostanziale
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