
COMUNE DI MONTE ISOLA

Provincia di brescia(BS)

Parere dell’organo di revisione in merito alla 

Proposta di contratto collettivo decentrato
INTEGRATIVO ANNO 2023

L’ORGANO DI REVISIONE

Doti, ssa Debora DONVITO

Verbale n. 16 del 20/12/2023



L'anno 2023, il giorno 15 del mese di dicembre, l'organo di revisione economico finanziaria, ai sensi dell'alt. 223 del 
D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267, ha ricevuto a mezzo posta elettronica la documentazione necessaria per poter esprime 
il parere relativo alla "Proposta di contratto collettivo decentrato integrativo anno 2023".

Visto il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2023-2025;

visto l’articolo 40, commi 3-bis e 3-quinquies del D. Lgs. 165/2001 inerenti materie e vincoli della contrattazione 
collettiva integrativa;

visti gli articoli 40 bis e 48 D. Lgs n. 165/2001;

visto il C.C.N.L. 2019-2021;

visto lo Statuto e il Regolamento di contabilità;

viste:

* la delibera Giunta Comunale n. 93 del 24/11/2023, avente ad oggetto: COSTITUZIONE FONDO RISORSE 
DECENTRATE PARTE VARIABILE COMPONENTI DISCREZIONALI E CONFERIMENTO INDIRIZZI ALLA DELEGAZIONE 
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER CCDI ANNO 2023;

• la determinazione del Responsabile Area Amministrativa-Finanziaria n. 210 del 04/12/2023, avente ad oggetto: 
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023 Al SENSI DELL’ART. 79 CCNL 16.11.2022 "DISCIPLINA 
DELLE RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE DEL COMPARTO";

ì

Premesso

• che l'art. 40, D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano autonomi livelli 
di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di 
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

• che l'art 40-bis, D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 prevede che l'Organo di revisione contabile effettui il controllo sulla 
compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli 
derivanti dall'applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

• che in applicazione dell'art. 8 del C.C.N.L. comparto funzioni locali, la destinazione delle risorse decentrate è 
determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;

• che, come risulta dalla relazione tecnico/contabile del Responsabile dell'Area Amministrativa-Finanziaria, il fondo 
delle risorse decentrate è costituito come previsto dal C.C.N.L. comparto funzioni locali e nei limiti fissati dall'alt. 
23 del D. Lgs. 75/2017;

•:

Visti

• il contratto collettivo decentrato integrativo parte normativa 2023-2025, parte economica 2023;

* la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria;

rilevato

• che permangono sia l'equilibrio economico sia il pareggio finanziario del bilancio;

* che l'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalità, assicura l'equilibrio del bilancio;



• che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con l'applicazione delle norme di legge 
con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili; É

verificato nel dettaglio

• il rispetto dei parametri previsti dall'art. 40 del D.Lgs 165/2001, così come certificato dal responsabile dell'Area 
Amministrativa-Finanziaria;

• il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi così come previsto dall'art. 23 comma 2, D.lgs n. 
75/2017, così come certificato dal responsabile dell'Area Amministrativa-Finanziaria;

Attesta

Che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di bilancio e sono 
coerenti con i vincoli stessi posti dal C.C.N.L. e dalle norme di legge.

Raccomanda

l'Ente di attuare tutte le misure possibili volte al contenimento della spesa del personale come previsto dalle 
disposizioni di legge vigenti.

Letto, approvato e sottoscritto.

L'Organo di Revisione 

Dott.ssa Donvito Debora
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