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Processo di redazione della Relazione sulla Performance

Per la redazione della Relazione sulla Performance abbiamo utilizzato i dati di rendicontazione dell’Ente. Il Segretario e i responsabili di servizio hanno

esaminato i risultati raggiunti che sono stati poi validati dal Nucleo di Valutazione.
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d) predispone, attua e partecipa a programmi ed iniziative intesi a difendere il suolo, a proteggere la natura, a dotare il territorio di
infrastrutture, di servizi sociali, atti a consentire migliori condizioni di vita ed a promuovere la crescita culturale e sociale della popolazione;

e) individua ed incentiva le iniziative idonee alla valorizzazione delle risorse attuali e potenziali della zona, nell'intento di sostenere, sviluppare
ed ammodernare |'agricoltura del suo territorio;

f) opera nei settori artigianale, commerciale, turistico ed industriale, per il superamento degli squilibri esistenti;

g) tutela il paesaggio, il patrimonio storico, artistico e culturale, ivi comprese le espressioni di cultura locale e tradizionale, promuovendo anche
il censimento del patrimonio edilizio dei nuclei di pitl antica formazione; favorisce inoltre Iistruzione e lo sviluppo culturale della popolazione;

h) promuove iniziative di Protezione Civile in accordo con i Comuni;

i) promuove, attraverso le forme pili appropriate, lo studio, la conoscenza, I'approfondimento delle problematiche generali e specifiche del

territorio ed elabora idee, proposte, linee di soluzione.
La Comunita Montana nell’elaborazione e nell’attuazione dei propri indirizzi, piani e programmi, sollecita e ricerca la partecipazione dei Comuni, dei

cittadini e delle forze sociali, politiche, economiche e culturali operanti sul territorio.

Il Consorzio Comuni BIM di Valle Camonica, istituito con Legge 959/53 ha lo scopo di “amministrare il patrimonio e il fondo comune, da impiegarsi
esclusivamente a favore del progresso economico e sociale delle popolazioni residenti nel territorio bresciano del BIM dell’Oglio con particolare
riguardo alle zone pil depresse”. Con Convenzione in data 30.04.2012 e stata approvata la gestione in forma associata e coordinata di funzioni e

servizi tra la Comunita Montana ed il Consorzio Comuni BIM di Valle Camonica.
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Il personale dipendente della Comunita Montana di Valle Camonica al 31/12/2023

distinto per servizi € cosi riassunto:

Servizio

Ruolo

Dirigenti

Posizioni

organizzative

Funzionari/Posizioni

di Staff

Dipendenti

DIREZIONE GENERALE

0

0

UFFICIO DI STAFF DEL PRESIDENTE

0

0

SEGRETERIA, AFFARI GENERALI
PERSONALE

GESTIONE DEL TERRITORIO

CULTURA E VALORIZZAZIONE
TERRITORIO

ECONOMICO-FINANZIARIO

PARCO ADAMELLO

SERVIZIO INNOVAZIONI, GESTIONI
ASSOCIATE E ATTIVITA’
PRODUTTIVE

LAVORI PUBBLICI

CENTRALE UNICA DI
COMMITTENZA

POLITICHE SOCIALI

Totale

28
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COMUNITA' MONTANA DI VALLE CAMONICA (BS)
CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE ENTRATE ANNO 2023

Allegato n.10 - Rendiconto della gestione

Residui attivi al 1/1/2023 (RS)

Riscossioni in c/residui (RR)

Riaccertamento residui (R)

Previsioni definitive di

Riscossioni in c/competenza

Accertamenti (A)

Maggiori 0 minori entrate di

Residui attivi da esercizi
precedenti (EP=RS-RR+R)

Residui attivi da esercizio di

TITOLO DENOMINAZIONE competenza (CP) {RC) competenza =A-CP competenza (EC=A-RC)
Previsioni definitive di cassa Totale riscossioni Maggiorn © minori entrate di Totale residui attivi da
(Cs) ({TR=RR+RC) cassa =TR-CS riportare (TR=EP+EC)
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI cP 158.929,64
.uozuNr Nucm.m_,ﬁh_.m VINCOLATO PER SPESE IN CONTO ce 2.212.273.66
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER INCREVIENTO DI
ATTIVITA FINANZIARIE ce 0,00
UTTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE cP 7.743.242 44
-di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidita cP 0,00
FONDO DI CASSA AL 1° GENNAIO DELLESERCIZIO cs B.277.703,98
TITOLO 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00
cP 0,00 RC 0,00 A 0,00 crP 0,00 EC 0,00
cs 0,00 TR 0.00 €S 0,00 TR 0.00
TToLO 2 Trasferimenti comrenti RS 8.015.731,46 RR 2.876.105,66 R -144.855,21 EP 4.994.770,59
ce 6.038.805,11 RC 2.041.421,32 A 5475.151,52 CP -563.653,59 EC 3.433.730,20
cs 14.054.536,57 TR 4.917.526.98 CS -9.137.009,59 TR 8.428.500.79
TITOLO 3 Entrate extratributarie RS 538.103,06 RR 496.623,13 R 12.614,73 EP 54.094,66
ce 1.792.34334 RC 1.000.724,77 A 1.650.899,98 CP -141.443.36 EC 650.175,21
cs 233044640 TR 1.497.347.90 €S -833.098,50 TR 704.269.87
TITOLO 4 Entrate in conto capitale RS 18.957.764,73 RR 5.866.555,46 R -418.959,26 EP 12.672.250,01
(= 56.338.813,17 RC 6.953.979,18 A 16.271.544,27 CP -40.067.268,90 EC 9.317.565,09
cs 75.296.577.90 TR 12.820.534.64 CS -62.476.043.26 TR 21.989.815.10
TITOLO 5 Entrate da riduzione di attivita finanziarie RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00
cP 0,00 RC 0,00 A 0,00 cP 0,00 EC 0,00
cS 0,00 TR 0,00 Cs 0,00 TR 0,00
TITOLO 6 Accensione Prestiti RS 716.293,77 RR 531.12542 R 0,00 EP 185.168,35
ce 7.22513589 RC 113.200,00 A 391.933,92 CP -6.833.201,97 EC 278.733,92
cs 7.941.42966 TR 644.32542 CS -7.297.104.24 TR 463.902.27
TITOLO 7 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere RS 0,00 RR 000 R 0,00 EP 0,00
cP 1.500.000,00 RC 0,00 A 0,00 cp -1.500.000,00 EC 0,00
cs 1.500.000,00 TR 000 CS -1.500.000.00 TR 0,00
TITOLO 9 Entrate per conto terzi e partite di giro RS 459183 RR 3.859,36 R -182,47 EP 550,00
cP 4.155.000,00 RC 3.112.634,50 A 3.130.448,88 cP -1.024.551,12 EC 17.814,38
cs 4.169.45058 TR 3.116.493.86 CS -1.052.956,72 TR 18.364.38
TOTALE TITOLI & 28.232.484,85 RR 9.774.269,03 R -551.382,21 EP 17.906.833,61
ce 77.050.097,51 RC 13.221.959,77 A 26.919.978,57 CP -50.130.118,94 EC 13.698.018,80
Ccs 105.292441,11 TR 22.996.228,80 CS -82.296.212,31 TR 31.604.852,41
TOTAL RA RA RS 28.232.484.85 RR 9.774.269.03 R -551.382.21 EP 17.906.833.61
E GENE, LE DELLE ENTI TE ceP 87.164.54325 RC 13221.959,77 A 26.919.978,57 CP -50.130.118,94 EC 13.698.018,80
cs 113.570.145,09 TR 22996.22880 CS -82.286.212,31 TR 31.604.852.41
Pag. 1
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COMUNITA' MONTANA DI VALLE CAMONICA (BS)
Allegato n.10 - Rendiconto della gestione

CONTO DEL BILANCIO - RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE ANNO 2023

Residui passivi al 1/1/2023 . P . o Residui passivi ¢a esercizi
(RS) Pagamenti in c/residui (PR) | Riaccertamento residui (R) precedenti (EP=RS-PR+R)
MISSIONE Previsioni definitive di Pagamenti in c/competenza Impegni (I} Economie di competenza |Residui passivi da esercizio di
PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE competenza (CP) {PC) (ECP=CP--FPV) competenza (EC=1-PC)
Previsioni definitive di cassa Totale pagamenti Fondo pluriennale vincolato Totale residui passivi da
(CS) (TP=PR+PC) (FPV) riportare (TR=EP+EC)
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE CcP 0,00
DISAVANZO DERIVANTE DA DEBITO AUTORIZZATO E cp 0.00
NON CONTRATTO ™ ,

Titolo 1 Spese correnti RS 2.852.363,54 PR 1.537.551,05 R -262.624,65 EP 1.052.187,84
CP 8.317.151,65 PC 4.205.325.41 1 6.133.592,18 ECP 2.086.159,47 EC 1.928.266,77
Ccs 11.007.901,39 TP 5.742.876,46 FPV 97.400,00 TR 2.980.454,61
Titolo 2 Spese in conto capitale RS 22.227.601,53 PR 1042196046 R -529.644.34 EP 11.275.996,73
CP 72.232.784,60 PC 3.644.543,80 | 12.026.935,24 ECP 56.099.597,35 EC 8.382.391,44
Cs 86.954.134,12 TP 14.066.504,26 FPV 4.106,262,01 TR 19.658.388,17
Titolo 3 Spese per incremento attivita finanziarie RS 0,00 PR 000 R 0,00 EP 0,00
cpP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00
cs 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
Titolo 4 Rimborso Prestiti RS 3.501,66 PR 3.501,66 R 0,00 EP 0,00
CcpP 959.597,00 PC 950.216,24 I 950.216,24 ECP 9.380,76 EC 0,00
cs 963.095,66 TP 953.717,90 FPV 0,00 TR 0,00
Titolo 5 Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto RS 0,00 PR 000 R 0,00 EP 0,00
tesoriere/cassiere cpP 1.500.000,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 1.500.000,00 EC 0,00
cs 1.500.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro RS 744.331,01 PR 6493164 R -182,44 EP 679.216,93
cpP 4.155.000,00 PC 2.745.554,46 |} 3.130.448,88 ECP 1.024.551,12 EC 384.894,42
(o553 4.951.156,01 TP 2.810486,10 FPV 0,00 TR 1.064.111,35
TOTALE DEITITOLI RS 25.827.797,74 PR 12.027.944,81 R -792.451,43 EP 13.007.401,50
cp 87.164.543,25 PC 11.545.639.91 1 2224119254 ECP 60.719.688.70 EC 10.695.552.63
Ccs 105.376.290,18 TP 23.573.584,72 FPV 4.203.662,01 TR 23.702.954,13
m h RS 25.827.797,74 PR 12.027.944,81 R -792.451,43 ER: 13.007.401,50
Huo Nuh hlm mmzm P_m Umhh_m mrmmm cP 87.164.543,25 PC 11.545.639,91 1 22.241.192,54 ECP 60.719.688,70 EC 10.695.552,63
Ccs 105.376.290,18 TP 23.573.584,72 FPV 4.203.662,01 TR 23.702.954,13

1) Solo per le Regioni e le Province autonome. L'importo del disavanzo da debito autorizzato e non contratto non & compreso nella voce precedente, concemente il disavanzo di amministrazione.
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CONSORZIO COMUNI 8.1.M. DI VALLE CAMONICA (BS)

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE ENTRATE ANNO 2023

Allegato n.10 - Rendiconto della gestione

R 5 e S 5 e Residui attivi da esercizi
Residui attivi al 1/1/2023 (RS)| Riscossioni in c/residui (RR) | Riaccertamento residui (R) precedenti (EP=RS-RR+R)
Previsioni definitive di Riscossioni in c/competenza Accertamenti (A) Maggiori 0 minori entrate di | Residui attivi da esercizio di
TITOLO DENOMINAZIONE competenza (CP) {RC) competenza =A-CP competenza (EC=A-RC
Previsioni definitive di cassa Totale riscossioni Maggiori o minon entrate di Totale residui attivi da
(CS) (TR=RR+RC) cassa =TR-CS riportare (TR=EP+EC)

5
3)

4)
5)

Indicare limporto del fondo pluriennale vincolato risultante dal conto del bilancio delfanno precedente (spesa).

Indicare limporto definitivo dell'utilizzo del risuttato di amministraziona.

Indicare 'ammontare complessivo derivante dal riaccertamento dei residui {comprende limporto dei credii definitivamente cancedlati in quanto assolutamente inesigibili, limporto dei crediti & dubbia e difficile esazione cancellati secondo le modalita previste dal
princpio applicato della oosg_mm,rm.:m..ﬁnnu 9.2). La voce comprende inoltre ke retiffiche in aumento dei resicui attivi effettuate a seguito della riscossione di residui atfivi cancellati dalle scritture (ad es. In anni precedenti @ stato cancellato un residuo attivo in quanto

considerato assolutamente g In caso di QBER&&S:&ggﬁ@&m%&ﬁmpgsw&mﬂbczggBw.aiwﬁsn_m.._:.—m_.nu“.._hBﬂaﬁﬁﬁgg_&ﬁ»g:ﬁq&:ﬁiqﬂs&m!;g
sone indicate con il segno ™",

Indicare gli accertamenti imputati contabilmente alfesercizio cui il rendiconto s riferisce al netto dei crediti che. in g del ri ento io dei residu eff ai sensi delarticolo 3. comma 4. risultassero non esigibili e reimputati agli eserci in cui le
abbbgazioni risultanc esigibii,

Le maggion entrate sono indicate con il segno "+, le minori entrate sona indicate con il segno *-".
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1.3 I risultati raggiunti

Di seguito si riportano i risultati raggiunti relativamente ai temi che I'amministrazione intende affrontare nel triennio 2022/2024

La valutazione della performance & stata strutturata per macro-ambiti come indicato nel Sistema di Misurazione e Valutazione adottato dagli Enti:

- Grado di attuazione della strategia

- Carta dei servizi

- Equilibrio della gestione

A ciascun macro ambito di valutazione e stato attribuito un peso sulla performance complessiva dell’Ente, che pud variare nella sua composizione in
base agli obiettivi di controllo prevalenti nel periodo.

La tabella seguente riepiloga i pesi a budget dei vari ambiti di misurazione riportati nel Piano della Performance e i pesi a consuntivo dei vari ambiti

determinati in base alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi (% performance).

Comunita Montana di Valle Camonica e Consorzio Comuni BIM di Valle Camonica

MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
Ambiti di misurazione Peso a budget | % di raggiungimento | Peso a consuntivo

Grado di attuazione della strategia 56 91,20% 51.07
Carta dei servizi 24 95,94% 23,03
Totale obiettivi da RPP e PEG 80 74,10
Salute finanziaria (media dei 2 Enti) 10 80,15% 8,01
Salute organizzativa 5 100% 5

Salute delle relazioni T e e
Totale equilibrio della gestione 20 13,01
PERFORMANCE GLOBALE 100 87,11
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Per quanto concerne “la salute finanziaria” la Comunitd Montana in particolare presenta una forte criticita che riguarda sia il volume dei residui attivi
rispetto alle entrate correnti che il volume dei residui passivi rispetto alle spese correnti.

In generale, quasi tutti i servizi sono stati impegnati nell’attivazione di nuovi, e molto spesso gravosi, adempimenti. Non si evidenziano specifiche criticita
ma pill in generale in tutti i servizi si & proceduto con “affanno” e alla continua rincorsa delle scadenze e degli adempimenti urgenti.

2. Obiettivi: risultati raggiunti e scostamenti

2.1 Albero della performance e obiettivi

Nel presente paragrafo viene dettagliato il grado di raggiungimento dei progetti della Relazione Previsionale e Programmatica che rappresentano gli
obiettivi dell’amministrazione nel triennio.

| progetti vengono rappresentati in una logica ad albero, dimostrando come ognuno di questi concorre alla realizzazione del programma di riferimento
e piu nel complesso alla realizzazione della Performance globale dell’amministrazione.

Gli obiettivi per ciascun progetto, come indicato nel Piano della Performance e nel Sistema di Misurazione e valutazione adottato, sono stati distinti in:

° Obiettivi di mantenimento: trattasi di obiettivi operativi, legati all’attivita ordinaria dell’Ente;

° Obiettivi di sviluppo: si riferiscono ad attivita nuove o che comportano una modifica alle attuali modalita di gestione dei servizi.

Nel dettaglio per ciascun Servizio dell’Ente viene riportato:
° Responsabile

° Descrizione del progetto/programma

° Descrizione dell’obiettivo e indicatore

o Target di riferimento (risultato atteso)

° Grado (valore %) di raggiungimento dell’obiettivo;
° Eventuali note (descrizione dei risultati conseguiti).
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SERVIZI OBIETTIVO DECLINAZIONE OBIETTIVO/INDICATORE 2023
Implementazione e pubblicazione dei \
. .| dati di t del servizio sul sito
SegreteriafAffari | . ati di competenza e ) . L
enerall internet in ottemperanza delle norme in | Puntuale e precisa pubblicazione
& materia di trasparenza previste dal D.L.
33/2013 (anticorruzione)i.
Applicazione piano performance \\
Attuazione del piano delle | Costante e puntuale rispetto degli adempimenti \
performance, rispetto degli
adempimenti relativi al trattamento . . . . \
Personale economico del personale , rispetto della | Costante e puntuale rispetto degli adempimenti

normativa fiscale e previdenziale,
aggiornamento dati richiesti dalle
procedure on line.

Costante e puntuale aggiornamento dati

e
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Obiettivi di sviluppo

comprensoriali

comprensoriali realizzato dal Consorzio BIM in
attuazione della Convenzione sottoscritta dagli
Enti in data 30.04.2012

Avvio collaborazione

%
Responsabile Progetto Descrizione Progetto Obiettivo Target raggiungimento
obiettivo
| dipendenti saranno chiamati ad espletare
sempre pil servizi con procedure informatiche
ed on-line (nuovo protocollo, albo on line ecc.);
verra incentivato il ricorso alla
; : dematerializzazione degli atti e procedimenti | Inizializzazione nuovo
Informatizzazione, i L ; . . . i .
- g amministrativi mediante I'implementazione di | protocollo informatico .
dematerializzazione o g : ; : - 95%
i ; servizi digitali (nel rispetto della normativa |e sistema Sicra Web.
flessibilizzazione : : : : ; ; P
vigente e al fine di conseguire economia di|Buona Flessibilita
scala); Flessibilizzazione: il progetto ha la finalita
: ; - <
Rag. Ivonne Genziani N n__ mmm,.w&m._.w | :ﬁwswm _,m:amqao v_c. ﬂn_mmw&__.m la
Servizio disponibilita all'apertura di taluni servizi al
Personale pubblico.
Utilizzo ed implementazione nuovo portale e
piattaforma Wordiow Inizializzazione nuovo
Gestione presenze/paghe | Collaborazione nell’ambito del servizio paghe
p /pag Pk portale 92%
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SERVIZI

OBIETTIVO

DECLINAZIONE OBIETTIVO/INDICATORE

2023

Finanziario

Rispetto degli adempimenti legislativi,
fiscali e tributari inerenti la contabilita
pubblica.

Costante mantenimento delle scadenze nei termini di
legge

Gestione amministrativa e contabile del
provveditorato dell’Ente

Costante rispetto degli adempimenti previsti sia per
guanto riguarda la trasmissione dei dati sui portali
della PA che nella gestione di parte del patrimonio

Implementazione e pubblicazione dei
dati di competenza del servizio sul sito
internet in ottemperanza delle norme
in materia di trasparenza previste dal
D.L. 33/2013

Costante rispetto degli adempimenti previsti
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SERVIZIQ UFFICIO TECNICO, PATRIMONIO E LAVORI PUBBLICI

Obiettivi di mantenimento

Attivita generale

pubblicazione dati di competenza del
servizio sul sito internet in
ottemperanza alle norme in materia
di trasparenza, Dati Osservatorio

Responsabile Progetto Descrizione Progetto Obiettivo % raggiungimento obiettivo

Attuazione e awvio progetti
programmati — Espletamento funzioni
tecnico amministrative =
Gestione viabilita | Aggiornamento competente
; ; . . |intercomunale - Impianti a|commissione piste da sci — Procedure

;3 Settori  lavori  pubblici, ; s i G ; S o

Arch. Alessandro Casalini : : < fune e di risalita  —|individuazione Aree Sciabili 90%

Patrimonio e tecnico oo : : =

Commissione pista sci —|Attrezzate - Implementazione e

Fasi e risultati conseguiti

Legenda per la lettura della scheda relativa al Servizio Ufficio tecnico e lavori Pubblici

PREVISIONE

7

REALIZZATO

DA REALIZZARE
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Obiettivi di sviluppo

due Enti

. Descrizione e s % raggiungimento
Responsabile Progetto Obiettivo Target c
Progetto obiettivo
| dipendenti saranno chiamati ad espletare sempre
pil servizi con procedure informatiche ed on-line
(nuovo protocollo, albo on line ecc.); verra . )
: . L - . .| Implementazione azioni e
incentivato il ricorso alla dematerializzazione degli s d
Settore LL.PP : ; ) . i . utilizzo del sistema
. . atti e procedimenti amministrativi mediante | ,_. ” “ ”
Informatizzazione, s . ) g i SicraWeb” e “CKube”. o
. . I'implementazione di servizi digitali (nel rispetto i . 90%
Dematerializzazione e . . - - . | Mantenimento standard di
. . della normativa vigente e al fine di conseguire Y ;
Flessibilizzazione . . . . flessibilita in favore
economia di scala); Flessibilizzazione: il progetto ha i
. , .. | dell'utenza
la finalitd di agevolare I'utenza rendendo piu
flessibile la disponibilita all’apertura di taluni servizi
al pubblico.
L'applicazione del DM 226/2011 impone ai Comuni
I'attivazione delle procedure di preparazione e
Arch. Alessandro Casalini m<.o_.m_3m30 delle mm‘_‘m :.4 wn.mn_ma ..H_BEQ territoriali
Servizio Tecnico, Patrimonio e LL.PP N . 3_:_.3._ ﬁ>._..m_<:. now | o._u_m.ﬁ_e.o dell’affidamento nm_
Ufficio Tecnico - Gara|servizio di distribuzione del gas. L'ATEM di i
“ " . - s . Avanzamento procedure 95%
Rete Gas”- riferimento per la Comunita Montana & “Brescia 1
— Nord Ovest” ed i Comuni di questo ATEM hanno
delegato la Comunita Montana a gestire la gara per
il rete gas. L'Ufficio effettua le attivita relative allo
svolgimento della gara
Patrimonio Ente
Comunita Montana e
Consorzio Comuni BIM | Piano Straordinario di restauro degli immobili dei A PrGiEdEE 95%
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Rilevazione, omogeneizzazione e
aggregazione fabbisogni annuali

Celere attuazione procedure

SERVIZI OBIETTIVO DECLINAZIONE OBIETTIVO/INDICATORE 2023
Servizi richiesti dai Comuni e relative no:m”m:ﬁ:m 2gl Enll Rssausil o _.Bmm mwmw:osm :
) funzionamento delle procedure di acquisizione di
procedure di gara ) ; ¢ g
lavori, beni e servizi
Servizio CUC \\\\

Attivita generale

Rinnovo convenzioni con Comuni nel guinguennio
2023-2027

_

Attivita di competenza ausiliare richiesti
dai Comuni aderenti

Consulenza agli Enti e predisposizione procedure

s\\\

Attivita di competenza ausiliare richiesti
dai Servizi interni

Consulenza ai servizi e predisposizione procedure

.

Obiettivi di sviluppo

operare.

. Descrizione e % raggiungimento
Responsabhile Progetto Obiettivo Target e
Progetto obiettivo
| dipendenti saranno chiamati ad espletare sempre
pil servizi con procedure informatiche ed on-line
(nuovo protocollo, albo on line ecc.); verra - v
. . B L : . | Implementazione azioni e
incentivato il ricorso alla dematerializzazione degli s :
e . . . ; . i = ; utilizzo del sistema
: Servizio Centrale | Informatizzazione, atti e procedimenti amministrativi mediante | ,,_. i » i
Geom. Gianluca : : ST . : : S e : SicraWeb” e “CKube”. o
: ; Unica di | Dematerializzazione e |l'implementazione di servizi digitali (nel rispetto : : 100%
Guizzardi g S . : i ; : - | Mantenimento standard di
Committenza Flessibilizzazione della normativa vigente e al fine di conseguire 5i s ;
e s : : flessibilita in favore
economia di scala); Flessibilizzazione: il progetto ha .
G geT . .. | dell’'utenza
la finalita di agevolare I'utenza rendendo piu
flessibile la disponibilita all’apertura di taluni servizi
al pubblico.
Le stazioni appaltanti ai sensi art. 63 e allegato 1.4
Qualificazione CUC del “nuovo codice” devono essere qualificate per | Attuazione procedure 100%
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SERVIZI

OBIETTIVO

DECLINAZIONE OBIETTIVO/INDICATORE

2023

Foreste e Bonifica
Montana

Cura del Territorio Montano con
particolare riguardo al patrimonio
forestale

Mantenimento standard raggiunti

Raccolta funghi epigei

Mantenimento standard raggiunti

Piano di Indirizzo Forestale

Attuazione — Applicazione nuova normativa

Implementazione e pubblicazione dei
dati di competenza del servizio sul sito
internet in ottemperanza delle norme in
materia di trasparenza previste dal D.L.
33/2013 -

Gestione e puntuale attuazione

32
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%

2 Descrizione i g -
Responsabile Progetto Obiettivo Target raggiungimento
Progetto i
obiettivo
| dipendenti saranno chiamati ad espletare sempre piu
servizi con procedure informatiche ed on-line (nuovo
protocollo, albo on line ecc.); verra incentivato il ricorso alla
Informatizzazione, dematerializzazione degli atti e procedimenti amministrativi : i X
L B : = 5 ; i o s e - Ulteriore  riduzione dei o
Dematerializzazione e | mediante 'implementazione di servizi digitali (nel rispetto ; i 100%
i . : ; . . . .. | supporti cartacei
Flessibilizzazione della normativa vigente e al fine di conseguire economia di
scala); Flessibilizzazione: il progetto ha la finalita di
agevolare I'utenza rendendo pil flessibile la disponibilita
all’apertura di taluni servizi al pubblico.
s Attivita generale: mantenimento standards di flessibilita in !
Attivita generale : ) Mantenimento standards 90%
) ) favore dell’utenza
Dott. Gian Battista )
. Agricoltura
Sangalli
Definizione ATS per Ila 100%
Settore Pesca Bando gestione Pesca gestione della pesca nel
bacino 10
QOccupazione settore | Interventi a sostegno dell’occupazione nel settore agricolo: | Assegnazione e 60%

Agricolo

attivazione voucher lavoro in campo agricolo

monitoraggio

34
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SERVIZI

OBIETTIVO

DECLINAZIONE OBIETTIVO/INDICATORE

2023

Parco Adamello e
Tutela Ambientale

Implementazione e pubblicazione dei
dati di competenza del servizio sul sito
internet in ottemperanza delle norme in
materia di trasparenza previste dal D.L.
33/2013

Rispetto degli standard e delle scadenze previste dalla
normativa

.

Aree protette: ordinaria gestione
amministrativa contabile

Mantenimento e rafforzamento anche dei rapporti con
gli altri servizi dell’Ente

e

Attivita di animazione e fruizione
turistica — partecipazione a fiere a
carattere ambientale e di divulgazione

Mantenimento standard

_

Servizio di vigilanza ecologica

Ordinaria gestione amm.va e contabile - Rispetto
adempimenti e scadenze.

\\




0LI031AI3]

e[|2p 0lI0LLR) |B 9T0T/8T

eJ]UOWE) 3|BA

o o188e1031UOW Ip BLIAILY ns azuangasuod 3||e auoize|ad ul pa euoiSal iddnjas 1|8ap auoizun
“oor . . R __.__ / mmco_m_w mmm.m _m E .M:ow_wm _.n_% .m __maa.__..ﬁm_um m.__.:mw,, 4 SiEp: suizespadeiap
1 910Z/8T @|euoisay 1 E|lep 1ZBJ[|dd. ||2P [dAN|IAS ||3 31IN5aS OI33.I0%UON
“3leliosuaidwod assaisiul
131841 IAONU BUOIZBZZI|BDA
Ip 05402J3d Ip PZUBEA 04O| B| dJUEIES P BIIO,|[BU 31ejusWR|dul 9|BIAN|} 04B1IUIS
%00T ® SuoRzUaNuEUL P 2 2111598 249559 ouoad 242 e||e ._CCm 1188 0s102 [9u o118 =1 BIAOQ|DI
m@8c.d auoizejuawa|duw) P ] P 2y> DAIND ElEp ! lja=p I 1180.11ep IAO2ID
91B2ZI|E3J 3JNIINJISRIUI OUOS BBIAN|S 0JB31IUIS |1 @ 01|30,||9p BIAOJRID BT
"LIOIB}SIA D 1IUDPISIS S|BUOIZUNYIINLU 3 BIIISIING —
SABIYD Ul 3310208 B 1|BJO| BSIOSH 3I| I|IQIUIISOS OPOW Ul tezzi|! I -
gHAe [pu Iqlu3sos
%00T Ip ewodeded ens ojundde oulad oueddey BYI |IGIUSISOS OWISLINY
OAIIUBIUI @ BUOIZBZZIIO|EA j ayolwouode eBlAlE 3|E
|[Sp B21330,||2U 3Y2aNsLN @ 2joduSe elAIe Ip duolsed el a4ejowls @ .
OAIJURIUl © JUOIZBZZIIO[BA
21BZZ1I0|BA 2PUS1UI IS BID4SOIG IP BAIISIY B||9U 2 O||3WEPY ||SP 02Jed SN e
021351uN] 34
BIPaW |BI20S 19P 0213514911B1RD 3|BWIOUI P3 013341p nid IAje] OpINg 48y 10
Sed Bl S 011B1U0D |B 3Izeds .__Mu_ _a m.mmo_mhu..ﬁ_ .o,._m_.__u__>>m M%mumﬂ _.Mc.mu op @ ol80,l° m_>wquﬂ L e 02484 S S
MU LA 19p OjuBWewIoESe ! gqnd | 1Znanst,| 1DIAAE P gl [op IS0.lI9p  BlAO|
%18 3YD 2IBJIW |UCIZEIIUNWIOD OSJIABINE [UIPRIUD | UOD 3uolzesaiul ‘odled |9p 1duUJUI
1P BLIAIIIE 3]|9p 2uOizeAouUl
BAONU BUN 24B2JD 3PUSIUI IS 1INUSIUOD 10NS 1I9p suoizejuswa|duwi,| Pp @ J9n1”|smau
BNUIUOD @ OJUIWIUIIUBIA
9 19wl ouS [9p oOluaweusoidBe  JIUBISOD || OSJIARIIY ojusweulol33y
02Jed 2[iqredwod ajeliolLIa) oddn|ias 1p aydiisng o1130,/9p
2P OLO1LIAY [2U BINSLING | BHARIE Ul 1]e30| Hojesddo 1|8 eBjoAuIod & 2juapisal suoizejodod eje | o T 0 ?
%08 auolzinyy @ Suolzewliue | 9 001IR] oudoud |B 0dUed |1 IUIDIAAE BYD BHIEND 1P 3 0dIWeulp 0IzZIAISS mu _o_.LSr_.__m_;“U o eonenm
1P BHAITE 3]|2P SUOIZEBAOUU] | UN 13SIIN [B P IUIPBLLID [@ 2J1lueles e BS3] 3 81159 | 9jueInp 01injeidos _mco_N_.E. s _wcoﬁmﬁ._cq
BNUIlUOD 9 OJUIWIUAIUBIA | BIEDNdsD eIAIR,| ‘DleJiuadap Ipas audosd aj|ap ayoue ISOPUD|BANY Ry ER
-0211qgnd |e 1ZIAJ9S [unjel
Ip _AN3Iade ||B _IIjIQIUOdSIP | 2]1q1sSa)} Nid OpuapuaJ ezuIIN | 2Je|0AD5E
3[eJoUSD BUOIZAI] Ip ednLiade ||B RG] 1P B| 9]IqIssa|4 nid opusp > n,|2Je|
Ip eyjeuy e ey onadosd |1 :auoizezzl|iqissald ‘(B|EIS 1P BILOUOID
e||ep 31S3IYdl 3 eAllewIoU auolzezz|Iqissa|d
24in8asuod 1p duy e @ 21USSIA eAllewllou e|lop olladsu [3u) yeudip
%08 e|lep 21sinadd  dzuspeds auojzezzi|ellalewsaq
1ZIAS Ip 2uoizeluawa|dwl,| SIUBIPAW IAIIRAISIUIWWE [JuawIpadosd i
aIep @ nuswidwape g uOoIZRZZIIEWION|
iig e 2 1B 1|89p DUOIZBZZI|BLIBWSP E||B OSJOJL |1 0JeAlU3DUl BLISA
=R H ‘(223 aul| uo og|e ‘o||02030.d OAONU) BUIJ-UC Pa By21IEWIOUI dinpadold
uoo 1ziAJes nid sidwas sJeld[dss pe  newelys ouuedes nuspuadip |
onIRIqo
oju onesoud
19818 OAI13I 011250.1d dJiqesuodsay
awiSuni33eu 1 2190 auoiziisag g
%

oddnjias 1p 1A332190



SERVIZIO CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

Obiettivi di mantenimento

Responsabile

Progetto

Descrizione Progetto

% raggiungimento obiettivo

Dott. Sergio Cotti Piccinelli

Distretto Culturale e Servizi
Sistemici — Turismo - Sport

Supporto alle attivita culturali
— Gestione servizi di sistema

bibliotecario e
museale/archivistico  Attivita
generale -  Attivita di

organizzazione a supporto
delle strategie di promozione.
Promozione pratica sportiva

Obiettivo
Azioni coerenti e svolte con
continuitda, assistenza di supporto

amministrativo e tecnico-informatico
Attivazione procedure amm.ve e
rispetto adempimenti.

Azioni interne ed esterne svolte con
continuitd nei  confronti  degli
operatori istituzionali territoriali

100%

Fasi e risultati conseguiti

Legenda per la lettura della scheda relativa al Servizio Cultura e valorizzazione del Territorio

PREVISIONE

\ REALIZZATO

DA REALIZZARE
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SERVIZIO INNOVAZIONI, GESTIONI ASSOCIATE

Obiettivi di mantenimento

Responsabile Progetto

Descrizione Progetto Obiettivo

% raggiungimento obiettivo

Rag. Angelo Lascioli

Rete informatica e attivita
generale di settore

Regolare funzionamento delle
strutture di rete - Ordinaria gestione
amministrativa e  contabile -
aggiornamento e implementazione
sito internet in ottemperanza alle
norme di legge

Gestione e implementazione
Rete Informatica dell’Ente e
attivita generale di settore

95%

Fasi e risultati conseguiti

Legenda per la lettura della scheda relativa al Servizio Innovazioni e Gestioni associate

Innovazione,
gestioni Associate

infrastrutture di rete e informatiche -
Ordinaria gestione amministrativa e
contabile - aggiornamento e
implementazione sito internet in
ottemperanza alle norme di legge

PREVISIONE
\ /| REALIZZATO
DA REALIZZARE
SERVIZI OBIETTIVO DECLINAZIONE OBIETTIVO/INDICATORE 2023
Regolare funzionamento delle

Raggiungimento obiettivo nei tempi previsti

_
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SERVIZIO POLITICHE SOCIALI

Obiettivi di mantenimento

Responsabile

Progetto

Descrizione Progetto

Obiettivo

% raggiungimento obiettivo

Rag. Monica Bonfadini

Lavoro, politiche Sociali e
Osservatorio di Comunita

Politiche attive per il lavoro,
Politiche attive a supporto
dell’occupazione giovanile
Realizzazione interventi a
sostegno delle politiche sociali
territoriali

Osservatorio di Comunita.

Definizione e gestione interventi
orientati ad una armonizzazione
funzionale tra il mondo del lavoro e
guello della formazione

Definizione strategie di sviluppo per il
consolidamento di una rete di
relazioni forti e stabili delle realta
territoriali. Definizione strategie di
sviluppo per il consolidamento di

relazioni stabili — aggiornamento
strumenti di comunicazione
trasparenza con particolare

riferimento al D 33/2013 Gestione
sistema informativo per la raccolta
dei dati

100%

Fasi e risultati conseguiti

Legenda per la lettura della scheda relativa al Servizio Politiche Sociali

PREVISIONE

\1\\\ REALIZZATO

DA REALIZZARE
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Obiettivi di sviluppo

% raggiungimento

amministrative.

tempi previsti

Responsabile Progetto Descrizione Progetto Obiettivo Target g
obiettivo
Definizione strategie al fine di individuare nuovi strumenti e
Sviluppo di po di intervento, promozione di iniziative e proposte in REEMNgIMEnto
. AR . . g degli obiettivi nei 95%
per il lavoro materia di politica attiva per il lavoro con particolare ] s
<F i 3 : gt tempi previsti
riferimento ai soggetti fragili
Lavoro
. . . . Raggiungimento
.. s Aggiornamento del sistema informativo per la raccolta e mm. & T : 5
Osservatorio di Comunita . . b o h degli obiettivi nei 95%
successiva elaborazione dei dati di base e di sintesi . i
tempi previsti
Definizione di strategie al fine individuare nuovi strumenti
MONICA BONFADINI o . . di _:.num.?m.:ﬁo\ .m33oN_o.3m. di iniziative e uauoﬂnw in . .
S Definizione interventi a | materia di Politiche sociali a carattere comprensoriale, | Raggiungimento
Sociali sostegno delle politiche | consolidamento di una rete di relazioni forti e stabili, che | degli obiettivi nei 95%
sociali territoriali possa diventare strumento per dare risposte ai bisogni | tempi previsti
delle persone in raccordo anche con lo strumento di
Programmazione Piano di Zona
Attivitd di formazione volta al miglioramento delle s
; . . . Raggiungimento
Formazione, competenze  professionali. Consolidamento e . JEg .
Personale ; ; . . degli obiettivi nei 95%
Informatizzazione perfezionamento delle conoscenze tecnico-

3. Risorse, efficienza ed economicita

In questa sezione della Relazione sulla Performance si riportano alcuni indicatori relativi allo stato di salute dell’amministrazione, riferiti ai tre ambiti,

individuati coerentemente con il Sistema di Misurazione e Valutazione e con il D.lgs. 150/2009, si tratta della salute finanziaria, della salute delle relazioni
e della salute organizzativa.

Comunita Montana di Valle Camonica
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Volume dei residui passivi di competenza / spese correnti <35% 174,38% 0
Spesa del personale su spesa corrente <50% 26.28% 100%
Interessi passivi su entrate correnti <12% 4,18% 100%
Salute organizzativa
INDICATORE MODALITA' DI CALCOLO TARGET o % RAGGIUNGIMENTO
31/12/2023 i
Livello discioli

ieellondliseipiinase n. procedure disciplinari disciplinari/n. dipendenti Ente 0 0 100%

Salute delle relazioni
INDICATORE MODALITA' DI CALCOLO TARGET 2023

Analisi customer

n. analisi di customer

Non previsto
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Salute organizzativa

Valore al e
. % RAGGIUNGIMENTO
INDICATORE MODALITA' DI CALCOLO TARGET Ry kel 6
Kisealles it n. procedure disciplinari disciplinari/n. dipendenti Ente 0 0 100%
Salute delle relazioni
INDICATORE MODALITA' DI CALCOLO TARGET 2023

Analisi customer n. analisi di customer Non previsto

4. Pari opportunita e bilancio di genere

In adempimento di quanto previsto dall'art. 48 del D.lgs. 11 aprile 2006, n. 198, Comunita Montana di Valle Camonica e Consorzio Comuni BIM di Valle
Camonica hanno adottato il Piano delle Azioni Positive. La sua applicazione ha I'ambizione di assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto,
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne, di garantire la tutela da ogni forma di discriminazione,
diretta ed indiretta, di realizzare un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo, in un'ottica di miglioramento dell'efficienza e dell'efficacia

dell'azione amministrativa e dell'incremento della produttivita.

5. Il processo di redazione della Relazione sulla performance

5.1 Fasi, soggetti, tempi e responsabilita

A seguito dell’approvazione del DUP e dei Documenti di bilancio, la proposta degli obiettivi e degli indicatori per il monitoraggio del livello di
raggiungimento e quindi per la valutazione della performance organizzativa & stata fatta dal Direttore/Segretario Generale in collaborazione con i
Responsabili di Posizione Organizzativa.

Al termine dell’esercizio, il Direttore/Segretario Generale con il supporto del Nucleo di Valutazione e dell’ O.1.V. ha espresso il proprio giudizio in merito

al raggiungimento degli obiettivi, alla correttezza dei processi di misurazione e valutazione e al funzionamento complessivo del Piano della Performance.
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