SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2022
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REGIONE USLIAZ.0SP. ANNO

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio  Macrocategoria: PERSONALE NON DIRIGENTE

Costi fondi per il io (1) Destinazione fondi per il trattamento accessorio (1) SQUADRATURA 9
[ conice | WPORT! [ conce | WPORT!
Fondo condizioni di lavoro e incarichi Fondo condizioni di lavoro e incarichi
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita D ioni erogate a valere sul fondo delanno di riferimento
|Art 80 ¢ 2 Conl 16-18 - Unico importo consolidato 2017 FO1X. 2.872.042| [incarichi di p uooz of OK
Art80 c3L A Cenl 16-18 - Increm 91,00 euro dal 31.12.2018 F1aL 85.631| |valore comune ex ind qualifprotJe e ind prot e specifica voic 931238
Art. 101 ¢ 1 Cenl 19-21 - Increm 84,50 euro dal 1.1.2021 F20p 83571] | compensi lavoro straordinario voin 404844
At 102 ¢ 5 Conl 19-21 - 14553 euro art 1 ¢ 612 L 23412021 Fo8) indennita condizioni dilavoro oF 1.586.825]
Art 103 ¢ 8 Conl 19-21 - finanz P.S. art 1 ¢ 203 L 23412021 F28K indennita correlate agli incarichi funzionali U016 250521 INCONGRUENZA 9
|Art 80 c3 L B Cenl 16-18 - Incr per rid stab dotaz. organica Fo1Y Indennita di d esaurimento U01H so0s| Attenzione, le seguenti voci
At 80 ¢ 3 L B Cenl 16-18 - Incr dotaz org (mod rami az.li) FO2K Altri istituti non compresi fra i precedenti U998 0 creano incongruenza perché
Art80 ¢ 3L B Cenl 16-18 - Incr dotaz org (nuove ass.ni) Fo2L Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nellanno di riferimento 3.179.423
Finanz. Reg.le per nuove assunzioni (art. 11, c. 1 DL 35/19) F100 120.364] Totale Fondo condizioni di lavoro e incarichi 3179423
Art11.c 1L B DL 135/18 - ncr acc ass deroga fac assi (2) F16L 166.850)
Art80c 3L C Cenl 16-18 - RIA personale cessato Fo2M 62.787
A risorse non comprese fra le precedenti Fo00 o
Totale Risorse fisse 3391245
Risorse variabil
|Art 80 ¢ 4 Cenl 16-18 - Ris. da fondo premialita e fasce. [ Foon | Fondo premialita e fasce. - Altre destinazioni - U998}
Al risorse non comprese fra e precedenii [_roo o
Toile Risorse variabi I SQUADRATURA 8
Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F271 oK
Art 23 ¢ 2 Digs 7512017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 Foop 62.787]
At 80 ¢ 3 L B Cenl16-18 - Dec dotaz org (cess rami az.li) F020
Art80 c3L B Cenl16-18 - Dec afdo prem fasce per raz serv. F02Q
|Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. Fo1S
Alire decurtazioni non comprese fra le precedent Foip
Totale Decurtazioni 62.787
Totale Fondo condizioni di lavoro e incarichi 3.328.458
Fondo premialita e fasce Fondo premialita e fasce
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita D i erogate a valere sul fondo delfanno di riferimento
|Art 81 ¢ 2 Cenl 16-18 - Unico importo consolidato 2017 F025 2.831.849| |Differ li stipendiali in essere non disponibili alla CI U208 1531629
Art81 3L A Cenl 16-18 - Ridet per increm stip Cenl Fo1z 60650 | Difterenzial progressioni economiche anno di rilevazione voim of
Art. 101 ¢ 2 Cenl 19-21 - Ridet per increm stip Cenl 200 66998| |Premi correlatialla oIk 1.002.250)
Art81 3 LB Conl 16-18 - Incr. rid stab. Fozr Premi correla all individuale vow 484,804
Art81c 3L B Cenl 16-18 - Incr dotaz org (mod rami az.li) FO2R Weltare integrativo UOIN
Art81 3 LB Cenl 16-18 - Incr dotaz org (nwove assunz.) Fosm | Art 113 DLgs 5012016 - Inceniivi funzion tecniche uz21 1y
Finanz. Reg.le per nuove assunzioni (art. 11, . 1 DL 35/19) F100 103564| |Art9, cc. 3, 6 DLO0/2014 - Comp. professionali Awocati uo7D ol
Art11c 1L B DL 135/18 - ncr acc ass deroga fac ass.i F16L 144.228| |Artt 10 ¢ 4 ¢ 12 Dpem 27.3:2000 - Imp incent rid liste ait uoto of
|Art 81 c 3L B Cenl 16-18 - Incr da cond lav per raz servizi Fo2v At 81 ¢ 6 L F Cenl 16-18 - Altre spec. disp. di legge uo1P 110,650
e risorse non comprese fra le precedenti F000 353717 Al sttt non compresi fra i precedenti 998 947,539
Totale Risorse fisse 3.561.006 Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nellanno di rferimento 4.076.962
Risorse variabil Totale Fondo premialita e fasce 4.076.962
Art 103 ¢ 7 Cenl 19-21 - 68,41 euro art 1 ¢ 604 L 234/2021 F28L 67.657
Art81 ¢ 4 L A Cenl 1618 - Ris agg reg (1.6% m.s. 1997) (3) Foaw 798,574
Art 43 L 44911997 - Enir. conto terzi o utenza o sponsor F50H
Art 16 cc 4-5-6 DL 98111 - Risp. piani Fo6H
|Art 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche FOON
Art9 ¢ 3 DL 9012014 - Comp Avvocati Flom
|Art 9 ¢ 6 DL 90/2014 - Comp Avvocati spese compensate F1ON
Artt 10 ¢ 4 ¢ 12 Dpem 27.3:2000 - Ris incent rid liste ait Fozx
Art81c 4L D Cenl 16-18 - Altre spec. disp. di legge (4) Fo2Y
Art81 ¢ 4 L E Cenl 1618 - RIA cess anno prec mens residue Fo3) 4.200
|Somme non utilizzate fondo anno precedente F999 0
e risorse non comprese fra le precedenti F000 o
Totale Risorse variabili 870.431
Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F271 274.238
Art 23 ¢ 2 Digs 7512017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 Foop 182,229
At 81 c 3L B Cenl 16-18 - Dec dotaz org (cess rami az.li) FO3K
Art81 6L D Conl 16-18 - Ris al fondo cond lav e incarichi FosL
|Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. Fo1S
Alre decurtazioni non comprese fra le precedent Foip
Totale Decurtazioni 456.467
Totale Fondo premialita e fasce 3974970
Trattamento accessorio ruolo Ricerca IRCCS/IZS Trattamento accessorio ruolo Ricerca IRCCS/IZS
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita D i erogate a valere sul fondo delfanno di riferimento
At 12 ¢ 2 Conl 16-18 - Finanz. passag di fascia [ rov ] Fasce superior afivate anno corrente uoa
Totale Risorse fisse [ pertormance indviduale vose
Risorse variabili Performance collettiva U04F
[ 43 L 44911997 - Enir conto teri o uenza o sponsor [_rson Compensi diicerca uoac
[Art 1 c 429 L 205/17 - Progett vincitor band pubblici | rir Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nellanno di riferimento
Art 1 ¢ 430 L 205/17 - 5% del 309% ¢ 424 (risorse ricerca) |_Fior Totale traitamento accessorio Ricerca IRCCSI:
Totale Risorse variabil
Totale trattamento accessorio Ricerca IRCCSIZS
TOTALE GENERALE RISORSE 7.303.428 TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI 7.256.385

(1) Tutt gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro
(2) vi compreso Faccessorio per assunzioni a tempo determinato ex articolo 1 decreto leage . 80/2021 di personale il cui costo & incluso el quadro economico del progetto con relativo rimborso sulle risorse del PNRR.
(3) Non soggette al limite 2016 di cui alfart. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017 (cfr. pronunciamento Corte dei Conti sezione FVG n. 40/2018)

(4) Escluse le poste identificate in voci specifiche separate.






