FIS

Anno scolastico 2023/2024

CONTRATTO INTEGRATIVO RIGUARDANTE
IL PERSONALE DELLA SCUOLA

DETERMINAZIONE DEL BUDGET del FIS — Anno Scolastico 2023-2024

Lordo stato

Lordo dipendente

Sedi 9 € 2.556,67 €23.010,03 17.339,89 €
Personale organico diritto 121 € 315,92 € 38.226,32 28.806,57 €
Importo FIS (lordo stato)
Importo FIS lordo dipendente €61.236,35 € 46.146,46
INDENNITA’ DIREZIONE DSGA
n addetti organico
Importo di diritto Lordo Dipendente
Complessita organizzativa 30 121 € 3.630,00
Istituto Comp 750 € 750,00
Differenziale quota fissa spett. sostituto € 0,00
Totale indennita DSGA € 4.380,00
ECONOMIE 22/23 amm.vi € 1.409,09
ANNO 2022-23 FONDO ISTITUTO
Lordo Dipendente
Importo FIS € 46.146,46
INDENNITA’ DIREZIONE DSGA € 4.380,00
INDENNITA’ SOSTITUTO DSGA € 450,30
|DISPONIBILITA’ FIS € 41.316,16
Ripartizione Docenti ATA Lordo Dipendente
TOTALE € 41.316,16
Di cui docenti (quota 70%) N° 96 €28.921,31 70,00%
Di cui Ata (quota 30%) N°24 (senza dsga) € 12.394,85 30,00%

Lordo stato

Lordo dipendente

BONUS PREMIALE

€ 21.366,54

€16.101,39

DETERMINAZIONE DEL FONDO D’ISTITUTO 2023-2024

FONDO ISTITUTO DOCENTI 2023-2024

Lordo dipendente
Anno 2023-24 €28.921,31
Pratica sportiva € 961,49
Bonus premiale docenti 70% € 11.270,97
TOTALE € 41.153,77
FONDO ISTITUTO ATA 2023/2024

Lordo dipendente
Anno 2023-24 €12.394,85
bonus poremiale ATA 30% € 4.830,42
TOTALE €17.225,26
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FIS

ULTERIORI RISORSE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE

Importo Lordo
DESCRIZIONE E PROVENIENZA Importo Lordo Stato dipendente ECONOMIE
Risorse scuole aree a rischio ed a forte processo
e : 38441 g X
immigratorio (art. 9 CCNL 29/11/2007) B335 €2.550,42 BEn
ORE ECCEDENTI 2023-2024
Lordo

Importo Quota n.posti 0.D. Lordo Stato Dipendente
Scuola Infanzia e Primaria €26,89 65 €1.729,00 € 1.302,94
Scuola Secondarial® Grado € 46,81 31 €1.435,61 €1.081,85
TOTALE 96 €3.164,62 €2.384,79
FUNZIONI STRUMENTALI ( art.33 CCNL 29/11/2007) - ANNO SCOL. 2023-2024

Quota per posti docenti | n. posti docenti Importo Lordo

Descrizione funz.strumentale 0.D. organico diritto |Importo Lordo Stato dipendente
Quota base 1.438,04 1 €1.438,04 € 1.083,68
Quota istituto comprensivo (complessit) 603,93 1 € 603,93 € 455,11
Quota docenti € 3547 96 € 3.405,12 € 2.566,03
TOTALE €5.192,45 € 4.104,82

INCARICHI SPECTFICI ( art.47 CCNL 29/11/07 e art. 1 comma 2 della sequenza contrattuale di cui all’art. 62 del 29/11/2007 del 25/7/2008)

— ANNO SCOL. 2023-2024

Assistente amministrativo e collaboratore scolatic Importo Lordo Stato [mporto Lordo dipendente
Quota base € 150,72 24 €3.617,28 €2.72591
TOTALE €3.617,28 €2.72591
COMPENSO PER PRATICA SPORTIVA 2023-2024 SCUOLA 1° GRADO
Quota base per classe n. classi in O.D. Lordo Stato Lordo dipendente

Quota base € 85,06 15 €1.275,90 €961,49
TOTALE €1.275,90 €961,49
TOTALE MOF 2023/24 LORDO STATO RDO DIPENDENTE

€ 99.492,20 € 74.975,28
BONUS PREMIALE €16.101,39
Docenti €11.270,97
ATA € 4.830,42
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COMPENSI PER FUNZIONI MISTE PERSONALE ATA 2023-24
(i compensi sono da pagare con i fondi del Comune di Darfo)

Lordo Stato

Quota x mensa
Quota mensa da diritto allo studio

COMPENSI ORARI DOCENTI (lordo dipendente)

FIS

Lordo stato

Totale complessivo

4/10. 6/10.
Ore Aggiuntive di Insegnamento € 35,00 € 38,50
Ore Aggiuntive non di insegnamento €17,50 €19,25
COMPENSI ORARI ATA (lordo dipendente)

4/10. 6/10.
Collaboratore Scolastico €12,50 €13,75
Assistente Amministrativo € 14,50 € 15,95
dati di riepilogo docenti ata
FIS €28.921,31 €12.394,85 |
Valorizzazione €11.270,97 € 4.830,42
Funzioni strumentalali e incarichi specifici €4.104,82 €2.725,91 |
Pratica Sportiva €961,49
Area a Rischio €2.550,42
Ore eccedenti €2.384,79
Totale €50.193,80 €19.951,18
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DOCENTI

P
PARTE DOCENTE

19,25 ORE COSTO
INCARICHI COMPONENTI 17,5 )
COLLABORATORE VICARIO
Sostituzione dirigente swlastico in caso di assenza;
raccoglie e controlla le fime dei decenti alle attivita
collegiali,
collabora nella predispasizione delle circolari e dellordine
del gioro delle commissioni, partecipa alle riunioni di
coordinamento indette dal D.S., collabora con
coordinatori, referenti enello svolgimento dei loro 1 94,55 €1.758,75
compiti, supporta il DS rella compilazione di monitoraggi,
supporta nella raccolta i documentazione cartacea e
informatica, cura i rapporti con gli organi collegiali,
controlla i materiali inerenti alla didattica: verbali,
calendari, circolari, regitri, collabora per lo svolgimento
delle attivita connesse d P.O.F. interfacciandosi con i
TOTALE 1 40 | 700 | 55 | 1059 95 €1.758,75 |c1.75875|
Responsabile di plesso o sezione staccata
(calcolata 50% suddiviso in modo eguale tra
i plessi, la restanteparte in base al numero
* Assi ¢ il buon funzi 1to organizzativo del Plesso. Infanzia Boario 19 332,5 29 558,25 48 890,75 Ogni Plesso
« Vigilare sul rispetto dei materiali, degli spazi e dei locali da
parte degli alunni, dei gentori e del personale.
« Predisporre il quadro dele sostituzioni degli insegnanti per Primaria Angolo
le assenze brevi; Boario, Govzone,
« Ritirare la posta e i materiali in Ufficio e provvedere alla Angoné Erbannc: 130 | 2275 194 | 37345 324 €6.009,50 54
consegna Montecchio
 Raccogliere le propostedi arricchimento dell'offerta
formativa del plesso e cordinare tutte le attivita ad esse
conseguenti;
« Divulgare le informaziori ai docenti ed alfutenza legate alle
attivita scolastiche; " .
« Redigere a maggio/giugio, in collaborazione con i colleghi e Media Boario 2 490 o 8085 0 €1.298,%0
i collaboratori scolastici ldlenco di interventi necessari nel
plesso per lavvio regolars del successivo anno scolastico;
« Controllare le condizionidi pulizia del plesso e segnala "
eventuali anomalie al DSo al DSGA: Media Angolo 10,8 189 16,2 | 311,85 27 € 500,85
« Raccoglie le esigenze rlative a materiali, sussidi,
attrezzature necessarie 4 plesso;
« Coordina le proposte reative alle visite e ai viaggi di Media Angolo 52 91 78 150,15 13 €241,15
istruzione;
« Facilitare la diffusione d iniziative e di comunicazioni che
interessano studenti, gentori ed insegnanti del plesso.
* Comunicare alla direzione I'orario degli insegnanti; €
« Coordinare l'orario di utlizzo dei docenti dei laboratori e 8.940,75
della palestra.
« Presiedere gli organi colegiali o in sede di interclasse /
Toordinatore di classe (scuola sec. di 1°g.)
« Procede al raccordo delle risultanze delle riunioni e alla 1A 5 87,5 9 173,25 14 € 260,75
stesura dei documentidel C. di Classe;
« Promuove incontri tradocenti e famiglie se necessarie | A 89" i 0 6 155 10 €185,50
ed opportune; 2A 9 157,5 15 288,75 24 €446,25
« Tiene sotto controllo landamento generale della classe |, 5 875 9 173,25 14 €260,75
segnalando tempestivamente le assenze, i ritardi 155 0 € 18550
ingiustificati degli alunnie proponendo al Dirigente 3A segr. 4 70 6 115, .
scolastico I'adozione diprovvedimenti volti ad eliminare |18 5 87,5 9 173,25 14 € 260,75
comportamenti non corformi al Regolamento d'lstituto; 18 segr 4 70 6 115.5 10 €185.50
« Individua gli studenti che necessitano di attivita di : -
recupero; 2B 9 157,5 15 288,75 24 €446,25
« Cura la compilazioneinsieme ai colleghi del CdClasse |3p . 9 157,5 15 | 288,75 24 € 446,25
del PDP;
N o i " 5 s H ;i 60,75
« Partecipa agli incontricon i servizi sanitari di 0 5 87.5 S 173,25 14 .
neuropsichiatri infantilee servizi socio-assistenziali; 1D segr. 4 70 6 115,5 10 €185,50
« Compila i verbali di tute le riunioni; 2D 5 87,5 9 173,25 14 €260,75
« Cura lindividuazione da parte del CdClasse degli
itinerari compatibili conil percorso didattico, dei docenti |20 $89" 4 70 6 | 155 0 €18550
accompagnatori e della scelta del periodo di 3D 5 87,5 9 173,25 14 € 260,75
effettuazione delle varie uscite. 3D seqr. 4 70 6 1155 10 €185,50
1E 9 157,5 15 288,75 24 € 446,25
2E 5 87,5 9 173,25 14 €260,75
2E segr. 4 70 6 115,5 10 €185,50
3E 9 157,5 15 288,75 24 € 446,25
 [od 9 157,5 15 288,75 24 €446,25
2C 5 87,5 9 173,25 14 €260,75
4 70 6 115,5 10 €185,50
2C segr.
3C 9 157,5 15 288,75 24 €446,25
€6.693,75
Coordinatore di classescuola primaria 31 124 | 217 | 186 | 358,05 5 € 2.875,25
Responsabile orario docenti Media Boario ! %0 525 50 9625 80 €1.487,50
PARZIALE INCARICHI €19.997,25
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DOCENTI

COMMISSIONI
Gruppo Inclusione 6 6 € 693,00
Correzione INVALSI Primaria 36 4 €2.772,00
Accompagnamento gite (4 ore a nofte per ogni insegnantq 1 176 € 3.388,00
I
[Progetio UNA SCUOLA IN MOVIMENTO
Azione La tecnologia e l'arte del saper fare. Coordinatore 2 4 70 6 1155 10 € 371,00
gruppo 16 | 280 | 24 | 462 5 €742,00
Sottoazione Sport
Docente ed. fisica 1 1 8 140 0 0 8 € 140,00
Docente ed. Fisica 2 pt 1 8 140 0 0 8 € 140,00
SottoAzione Ambiente. Coordinatrice 1 0 0 15 | 288,75 15 € 262,50
gruppo 3 0 0 8 154 8 € 462,00
[Progetto NUOVI MODI DI STARE A SCUOLA
SottoAzioni Montessori alla primaria_Coordinatrici 2 4 70 6 | 185 10 €371,00
35 77,5 5
gruppo 10 20 0 30 577, €927,50
SottoAzione Montessori alla secondaria Coordinatrici €000
p— €0,00
Sottoazione Modulazione musica Coordinatrice i 4 70 6 155 10 €185,50
3 2 35 6 115,5 8 €451,50
SottoAzione LIBERE Arti coordinatrice 1 10 175 0 0 10 €175,00
€0,00
Progetto MODI 4 2 35 6 1155 8 €602,00
Sottoazione biblioteca Lettura
coordinatrice 1 16 280 24 462 40 €742,00
gruppo 12 4 70 2 38,5 6 € 1.302,00
€0,00
€0,00
Progetto UNA SCUOLA AMICA DELL'INGLESE coordil 2 4 70 6 115,5 10 €371,00
Sottoazione infanzia/primaria/secondaria 7 2 35 6 115,5 8 €1.053,50
DIPARTIMENTO CLIL 6 2 35 6 115,5 8 €903,00
Madrelingua 1 4 70 6 115,5 10 € 185,50
English Friendly School 5 16 280 24 462 8 €742,00
Progetto IndiPote 1 0 0 22 4235 22 €423,50
TOTALE PARZIALE COMMISSIONI € 17.405,50
Lordo
BUDGET PERSONALE DOCENTE €40.192,28
VICARIO €1.758,75
INCARICHI €19.997,25
COMMISSIONI €17.405,50
Totale|| €39.161,50 [ [ [ |
€1.030,78 avanzo
L
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DOCENTI

totale lordo
FUNZIONI STRUMENTALI AL POF b| dipendente 4/10 6./10
BUDGET €4.104,82 1.641,92 2.462,88
Ore att 221,77 93,824 127,94
T)Funzione Benessere degli studenti 2 6 05 9 173,25 15 556,50 30
2) Funzione Orientamerto 10 75 5 288,75 25 463,75 25
3) Funzione Alunni Strarieri 8 40 2 231 20 71,0 20
4) Funzione referente Dislessia 16 280 24 462 40 42,00 40
5) Funzione inclusione (70 h e 10h)
Referente GLI + Progetia le diverse azioni per ! 32 560 52 1008 84 €1.561,00 84
6) Funzione Continuita: 1 56 | 9 | 84 | 1617 14 €259,70 14
- Al termine dell'anno stlastico consegna la valutazione
finale del progetto.
- Coordina i progetti e ne cura I'organizzazione generale 1 28 49 42 | 8085 7 €129,85 7
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI AL POF € 4.083,80 220
Pratica Sportiva (importo 1/78 stip +10% )
-Redige il progetto e ne cura I'organizzazione
generale: le risorse eimateriali
-Predispone il calendario delle attivita;
-Al termine dell’annoscolastico consegna la
valutazione finale delprogetto.
Docente ed. Fisica 1 1 18 €680,76
Docente ed. Fisica 2 pt 1 12 € 279,00
TOTALE €959,76
Area a forte processo immigratorio ()
TOTALE AREE A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO 1 66 2541 0 0 145 € 2.541,00 I | € 66,24
ANGONE 1 25 0 €962,50
BOARIO 1 10 cL1 0 €385,00
BOARIO 1 10 CLS 0 € 385,00
TOTALE RIMANENZA 0 808,50 €
0

ORE ECCEDENTI a.s.2023-24

€ 2.384,79J

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sul lavoro: raccoglie suggerimenti e indicazioni dai referenti per la L.81/2008 e s.m.i. (individuato tra le RSU)
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Assistenti_amministrativi

PREVISIONE DI SPESA

PARTE ATA
LORDO
LORDO STATO | p bENDENTE
FONDO D'ISTITUTO 2023-
iy €12.394.85
BONUS €4.830,42
TOTALE €17.225,27

FONDO D’ISTITUTO ATA 2023/24 LORDO DIPENDENTE

collaboratori assistenti .
lastici amministrativi Economie
sco Amm.vi
Fondo 2023/24 € 8.263,23 €4.131,62
BONUS € 3.220,28 €1.610,14
€ 1.409,09
TOT PER CONTRATTAZIONE | € 11.483,51 €5.741,75
INCARICHI SPECIFICI ATA 2023/24
TOT LORDO TOT LORDO
N ATAOD QUOTA STATO DIPENDENTE
QUOTA BASE 24 € 113,56 € 3.616,80 €2.725,55
ASSISTENTI AMINISTRATIVI 6 €151,42 € 908,52
COLLABORATORI SCOLASTICI 18 € 100,95 €1.817,03
DSGA
TINCARITCHI
SPECIFICI N. ART.| INCARICHI SPECIFICI
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 7 N.7 NONART.7
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Assistenti_amministrativi

FUNZIONI PER FONDO ISTITUTO A) COLL. DSGA attivita negoziale, patrimoniale

B) COLL. DSGA per contabilita

C) Supporto docenti per Progetti/attivita didattiche del POF

totale bonus Economie
Budget Lordo Dipendente €4.131,62 € 908,52 €5.040,13 €1.610,14 € 1.409,09
ORARIO SERVIZIO | INCARICHI SPECIFICI FIS Totale BONUS
Area gite e aiuto alunni 30 €108,16 €703,50 € 811,65
Area alunni 36 € 129,79 € 844,20 € 973,98
Aiuto area alunni e personale 18 €64,89 €422,10 € 486,99
Area personak Secondaria | grado 36 €107,03 €696,17 €803,20
e ATA - pensioni e ricostruzioni
Scansione pratiche
Area protocollo e affari generali 36 €129,79 € 300,00 €429,79 da caricare in SD
come supporto ......
Area acquisti 36 € 107,03 €696,17 € 400,00
Area Personale Infanzia e Primaria 24 €0,00 €0,00 €0,00
Personale PNRR 36 € 24,89 € 161,90 € 186,79
Coeff 252 € 646,69 € 3.824,04 €0,00
Resto 261,83 € 307,58 € 3.019,23 €
con coeff 222 si distribuisce quasi tutto DA DIVIDERE IN MODO PROPORZIONALE
BONUS:GestioniRicostruzioni Di
Carriera Arretrate, Gestione Pratiche 75481 €
Arretrati Cenl Pensionati 2019/2022 '
Area Personale
inserimento contratti in SD Area Alunni 754,81 €
Disponibilita presenza nei mesi estivi Area Personale 754,81 €
intensificazione awio anno scolastico Area alunni e Area gite 754,81 €
Totale Bonus 3.019,23 €

1 ORA INTENSIFICAZIONE PER OGNI GIORNO DI ASSENZA DEL COLLEGA
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Collaboratori_scolastici

PREVISIONE DI SPESA

PARTE ATA
LORDO
LORDO STATO | 1y penDENTE
FONDO D’ISTITUTO 2023-2024 €12.394,85
BONUS €4.830,42
TOTALE €17.225,27
FONDO D’ISTITUTO ATA 2023/24 LORDO DIPENDENTE
collaboratori assistenti
scolastici amministrativi
Fondo 2023/24 €8.263,23 €4.131,62
BONUS €3.220,28 | €1.610,14
TOT PER CONTRATTAZIONE € 11.483,51 €5.741,75
INCARICHI SPECIFICI ATA 2023/24
N ATA OD QUOTA TOT LORDO STATO | TOT LORDO DIPENDENTE
QUOTA BASE 24 €113,56 €3.616,80 €2.725,55
ASSISTENTI AMINISTRATIVI 6 €151,42 € 908,52
COLLABORATORI SCOLASTICI 14 €129.79 €1.817,03
n°® 20 collaboratori scolastici
Incarichi specifici n. 6 art. 7 Quota per 14 cs totale Inc. Spec.
Incarichi specifici n. 14 non art. 7 129,79 € €1.817,03
Funzioni
A) assistenza alunni diversamente abili 1 969,03 €969,03
A) assistenza alunni diversamente abili 3 200 €600,00
A) assistenza alunni diversamente abili 1 128 € 128,00
A) assistenza alunni diversamente abili 1 120 € 120,00
€1.817,03

Il Budget di € 1.817,03 L. D. viene ripartito a 6 collaboratori che non hanno I'art. 7 proporzionalmente alf'orario di servizio e per I

FONDO ISTITUTO 2023/24

Budget Collaboratori scolastici Lordo Dipendente €8.263,23
INCARICHI SPECIFICI 2022/23 € 1.817,03
TOTALE € 10.080,26
BONUS 3.220,28 €
TOTALE 13.300,54 €
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Collaboratori_scolastici

Accoglienza e sorv.egllanza' a.lunni In arrlvo anticipato o N. Coll. Forfait/ ora Lordo Dipendente
ustita posticipata Plessi
Gorzone T.P. 1 recupero
Gorzone T.P. 1 recupero
Erbanno T.P 1 recupero
Erbanno T.P 1 € 300,00
Primaria Boario T.P. 1 € 300,00
primaria Boario T.P. 1 recupero
Montecchio T.P. 1 recupero
Montecchio T.P. 1 recupero
Angone T.P. 1 recupero
Angone T.P. 1 recupero
Angolo 1 recupero
Angolo 1 € 400,00
Boario TOVINI 2 per 3 giorni € 600,00
Boario TOVINI 1 recupero
Boario TOVINI 2 per 2 giorni € 400,00
TOTALE accoglienzisorveglianza €2.000,00
I recupero sara al massimo 4 giorni in proporzione all’anticipo e al posticipo
Intensificazione lavoro (Declinare le mansioni: x : i
suddividere materiale dei plessi, x supplire colleghi nei i caliaboraton (Lord ::i::: dente) Lordo Dipendente
plessi, x sistemare archivio, x pulire infanzia, ).
Boario Tovini 5 € 200,00 € 1.000,00
Boario Tovini Organizzazione logistica 1 € 550,00 € 550,00
Boario Tovini Organizzazione logistica 1 € 400,00 € 400,00
Lavoro su pili plessi 1 persone su 3 plessi 1 € 300,00 € 300,00
Consegna eritiro stracci per Lavaggio nei plessi senza
lavatrice 6 € 125,00 €750,00
(Montecchio, Boario, Angone, Erbanno)
Progetto A scuola fuori orario (Primaria Boario, Erbanno, 3 € 150,00 € 450,00
Progetto A scuola fuori orario (Primaria Boario) 1 € 150,00 € 150,00
Progetto A scucla fuori orario (Primaria Gorzone, Angone, 6 €75,00 € 450,00
Angolo)
4 € 300,00 €1.200,00
Boario Tovini preparazione aule per corsi e pulizia mensa e aule
dopo uso degli esterni
1 € 175,00 € 175,00
Disponibilita Supplenze colleghi su altri plessi 3 € 100,00 € 300,00
Riordino materiale Montessori (Gorzone) 2 € 150,00 € 300,00
Sistemazioni giochi Infanzia 2 € 200,00 € 400,00
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Collaboratori_scolastici

Gestione quotidiana brandine Infanzia 2 € 150,00 € 300,00
Raccolta adesioni e conteggio Mense (Montecchio, Gorzone) 4 € 100,00 € 400,00
Raccolta adesioni e conteggio Mense ( Angolo) 2 € 50,00 € 100,00
ex Funzione mista (Montecchio) 2 € 500,00 € 1.000,00
ex Funzione mista (Gorzone) 1 € 400,00 € 400,00
ex Funzione mista (Gorzone) 1 € 550,00 € 550,00
ex Funzione mista (Angone) 2 € 150,00 € 300,00
TOTALE intensificazione € 9.475,00
TOTALE intensificazione + accoglienza €11.475,00
Incarichi specifici (no art. 7)
8,61€
RIEPILOGO UTILIZZO FONDO
Lordo Dipendente
| Accoglienza e sorvealianza alunni In arrivo| € 2.000,00
Intensificazione lavoro attivita progettuali € 9.475,00
Incarichi specifici| € 1.817,03
€ 11.475,00

TOTALE UTILIZZATO

Sostituzioni: si prevede 1 ora a recupero per ogni giorno di sostituzione dei colleghi assenti.
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Collaboratori_scolastici

ARTICOLO 55
Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore

Il personale ATA in sewizio a tempo pieno accede alla riduzione di orario a 35 ore settimanali alle seguenti condizioni:
l'orario di lavoro deve essere articolato su pili tumi o comportare significative oscillazioni degli orari individual, rispetto all'orario
ordinario, finalizzato allampliamento dei servizi all'utenza efo comprendenti particolari gravosita.

La scuola deve esserestrutturata con orario di servizio giornaliero superiore alle 10 ore per aimeno tre giorni a settimana

In applicazione dell’art 54 del presente contratto le ore settimanali saranno cumulate in giornate e recuperate nelle giornate pre-
festive stabilite dalla cintrattazione annuale.

In caso di impossibilitiad usufruire delle ore nelle date stabilite le stesse saranno recuperate durante la sospensione delle attivita
didattiche secondo uncalendario predisposto dal D.S.G.A.

In ogni plesso il personale lavorera quotidianamente per h 7,12.
Nell'anno in corso 2023/24 usufruiscono (solo personale a tempo pieno) della riduzione dell'orario di lavoro a 35 ore:

il personale di segreteia
| collaboratori scolastid in servizio: plesso Tovini n. 4, plesso Erbanno 2, plesso Montecchio 2, plesso Boario primaria 2, plesso
Angone 2, plesso Gorone 2, Infanzia 1)

6 sara il numero massmo di giomi all'anno per il recupero

Il periodo interessato: dal 18/09/2023 al 22/12/2023, dal 08/01/2024 al termine esamiydi terza rhedia‘

Orario funzionamento segreteria
Mercoledi — sabato dale ore 7:30 alle ore 13:30
lunedi - martedi — giovedi — venerdi dalle ore 7:30 alle ore 18:00.

Orario funzionament Scuola Media di Boario Terme
Dal Lunedi al giovedi dalle ore 7:30 alle ore 19:30
Venerdi dalle ore 7:30alle ore 21:00

Sabato dalle ore 7:30alle ore 14:00

Il DSGA in caso di bisogno, e con esplicita motivazione, decide lo spostamento dei collaboratori da un plesso ad un altro.

Per il lavoro estivo il DSGA e il DS organizzeranno le turnazioni, previa riunione con tutti i collaboratori, prima di definire le ferie, per
distribuir equamente illavoro da svolgersi nel rispetto delle regole di sicurezza.

Ad inizio anno il DSGA acquisisce la disponibilita dei lavoratori per la sostituzione dei colleghi assenti. Stabilisce quindi i criteri per la

turnazione degli stessisulle sostituzioni in modo da non gravare sempre sugli stessi lavoratori.

Il DSGA in caso di urgenza ricorrera ad un collega che ha dato disponibilita utilizzando ore eccedenti. Intanto si procedera nella ricerca
del sostituto avvalendosi delle graduatorie ufficiali.

Le chiusure prefestivedell ufficio segreteria sono approvate dal Consiglio d'Istituto.

Il recupero delle ore dei giorni prefestivi avviene:
con rientri pomeridian o allungamento orario giornaliero.

Ore eccedenti
Per ragioni di servizioviene stabilito il massimo delle ore eccedenti lo svolgimento delle mansioni ordinarie (autorizzate dal DSGA)
che puo essere effettuato nell’anno scolastico ......... dal personale Ata con il recupero in chiusura di scuola ¢ in periodi di minor

intensificazione lavoro
Assistente amministrativo n. 40 ore per persona

Collaboratore scolastico n. 20 ore per persona
Collaboratore scolastico responsabile per la sicurezza (L.81/08) n. 21 oltre le ore previste per i collaboratori.
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Assegnazione insegnanti plesso
Vengono confermati i criteri per I'assegnazione degli insegnanti ai plessi di scuola primaria

Tenuto conto che rientrano nell'Organico funzionale di Istituto i plessi di Angone, Boario, Erbanno, Gorzone, Montecchio, Angolo
Terme, si determinano i seguenti criteri:

1- Gli insegnanti titolari sull'organico funzionale di Istituto verranno assegnati ai plessi seguendo il criterio della graduatoria di Istituto,

2- Gli insegnanti gia titolari nei plessi compresi nell'istituto possono chiedere di essere assegnati a plesso diverso qualora vi fossero
posti liberi.
In caso di concorrenza di piti insegnanti per lo stesso posto ha precedenza il perdente posto o chi viene dallo stesso plesso in cui si &

verificata una contrazione di organico, di seguito si utilizzera la graduatoria compilata ai fini dell'individuazione dei perdenti posto.
Il dirigente operera le assegnazioni in modo da garantire, in relazione alla disponibilita professionali presenti nell'istituto, la presenza

dell'insegnante di lingua straniera e I'implementazione del Metodo Montessori o di sperimentazione nuovi metodi in tutte le classi

3- Per quanto riguarda I'insegnamento della religione Cattolica, poiché gli insegnanti operano su pili plessi si assegneranno tenendo
conto degli abbinamenti dei plessi per altre attivita e in maniera tale da non complicare ulteriormente la formazione degli orari.

4- Gli insegnanti trasferiti sull'organico funzionale di Istituto verranno assegnati ai plessi sui posti residui dopo le operazioni di cui al
L'assegnazione verra disposta sulla base dei seguenti criteri:

Tenendo conto delle professionalita dei singoli insegnanti con particolare riferimento alla specializzazione per l'insegnamento della
lingua straniera;

Formulando la graduatoria sulla base del punteggio assegnato per il trasferimento.

Tenendo conto di specializzazioni quali il metodo Montessori o altre congruenti con il POF della scuola.

5- Gli insegnanti in assegnazione provvisoria sull'lstituto avranno la precedenza sul plesso dove hanno prestato servizio I'anno
precedente, in caso di concorrenza di pili insegnanti per lo stesso posto si utilizzera la graduatoria provinciale.

6- Gli insegnanti che abbiano ottenuto il trasferimento ove possibile mantengono la continuita.

7- Gli insegnanti dell’organico potenziato saranno utilizzati tenendo conto delle caratteristiche professionali, di eventuali continuita. i
loro orario di lavoro sara definito all'interno dei plessi

Darfo Boario Terme, 5 / GS / ZOZQ
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