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Premessa

Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell'attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una sua semplificazione;
- assicurare una migliore qualita e trasparenza dellattivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle imprese.
In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della

collettivita e dei territori.




Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall‘altro, di un forte valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico
comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di
valore pubblico da soddisfare.

Per il 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale: nel corso del corrente anno proseguira il percorso di integrazione in vista dell'adozione del
PIAO 2023-2025.

Riferimenti normativi

L'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il
Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa — in particolare: il Piano della performance,
il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale -
quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nelllambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA.
funzionale all’attuazione del PNRR.

1l Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del
2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di
regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi della legge n.190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno
2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell'art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con madificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1,
comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall‘art. 7,
comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, la data di scadenza per l'approvazione del PIAO in fase
di prima applicazione & stata fissata al 30 giugno 2022.

Ai sensi dell'art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione, le amministrazioni tenute all'adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all'articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per
la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all'entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell‘articolo 1, comma 16,
della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il
raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del
valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano & modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano integrato di attivita e organizzazione limitatamente all‘articolo 4,
comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del
30 giugno 2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.
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Ai sensi dell'art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, il termine per I'approvazione del PIAO, in fase di prima applicazione, & differito di 120 giorni dalla data di approvazione del bilancio di previsione;
Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall'attuale alla nuova programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2022-2024, ha quindi il compito principale di fornire, una visione d'insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine
di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.

1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Provincia Brescia (BS) B \
Regione Lombardia il

Numero dipendenti al 31/12/2022 21 ‘
Numero abitanti al 31 dicembre anno 4422 ) >
} UNIONE e AL

precedeirte OROBIE BRESCIANE
Telefono 0364 773011
CAP 25048
Sindaco LUCA MASNERI
Indirizzo Municipio Comune di Edolo

L.go Mazzini 1

25048 Edolo BS
Numeri utili Centralino 0364 773011

Codice fiscale/P.IVA 00760070177-00577230980

Email PEC protocollo@pec.comune.edolo.bs.it
Sito istituzionale www.comune.edolo.bs.it
Email info@comune.edolo.bs.it

2. SEZIONE 2:
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE




2.2,
Performance

Si identificano con il presente Piano, obiettivi operativi e specifici di Performance (Sottosezione Performance).
1l Piano delle azioni positive 2022-2024 & stato approvato con la deliberazione di Giunta Comunale n.2 del 13/01/2022.

SOTTOSEZIONE PERFORMANCE

OBIETTIVO n.1: REFERENTE PER UFFICIO INFORMA EDOLO. REFERENTE PER MANIFESTAZIONI ESTIVE E NATALIZIE,
REFERENTE PROGETTO “EDOLOARTS”

Descrizione obiettivo:

La realizzazione di eventi di portata extra territoriale, cioé che siano di richiamo per una popolazione non residente, & uno degli obiettivi
del’Amministrazione comunale nell’ambito della promozione del territorio. Negli ultimi anni, anche alla luce delle normative sempre piu stringenti
e puntuale, I'organizzazione di manifestazioni di questa portata ha richiesto un impegno crescente e competenze specifiche per poterle rendere
non solo gradevoli per i visitatori, ma soprattutto sicure e fruibili da piu categorie di pubblico.

In particolare, l'obiettivo si pone I'organizzazione delle manifestazioni estive e natalizie (Vedasi Brochure), nonché allestimento e organizzazione
apertura Mostre culturali e visite guidate nel centro storico & presso i nostri luoghi darte quali le Chiese ricche di dipinti e arte lignea dei Ramus,

nonché il percorso culturale di “C.E. Gadda”. Il personale coinvolto & anche referente dei progetti all'interno di “EdoloArts” (Presepe comunitario
e Laboratori teatrali).

Risultati attesi:

Creare nuove opportunita e nuove esperienze per i visitatori della nostra cittadina attraverso una promozione del territorio che valorizzi il patrimonio
locale. Diffondere una sempre piu consapevole appartenenza al territorio, contribuendo alla crescita culturale / sociale della collettivita.

Impatti attesi esterni ed interni:

Sviluppo di una rete di promozione del territorio che attragga visitatori nei centri storici in modo da valorizzare una identita urbana che attinga al
senso di appartenenza dei cittadini e parli in modo comprensibile e moderno ai cittadini.

Miglioramento delle fasi di organizzazione interne attraverso un coordinamento di piu uffici comunali.

Cronoprogramma:
Vedasi Calendario eventi Estate 2023 e a seguire calendario natalizio.

Indicatori:

Per quanto riguarda le manifestazioni estive e natalizie: presenza del personale ogni qualvolta prima dello spettacolo le compagnie avessero
bisogno dei camerini riservati presso il Comune ed ogni qualvolta chiedessero la presenza di un referente, in qualsiasi giorno (anche festivo) e a
qualsiasi ora (serale).

Per le iniziative/manifestazioni culturali, seguire la Rassegna “Maestro Giovane” e il “Festival Chitarristico Legnani”, le serate dedicate alla lettura,
organizzare l'allestimento della Mostra di pittura, nonché i turni dei volontari per I'apertura di tutto il mese, le prenotazioni per la visita guidata
del Centro storico e del percorso “C.E. Gadda™ indicatore & la realizzazione dell’evento;
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A seguito della realizzazione del nuovo PUNTO INFORMA EDOLO, presso la stazione ferroviaria, il personale comunale funge da referente:
indicatore & il supporto nella “formazione” dei dipendenti c/o il punto informativo ed eventuale supporto per quanto necessario o in caso di
problematiche.

Risorse umane:
Nome e Cognome % tempo lavoro dedicata all'obiettivo
Silvana Mazzucchelli 60 %

OBIETTIVO n.2: Attivazione PagoPA servizi Area Amministrativa — Ufficio Istruzione

Descrizione obiettivo:

La piattaforma del servizio pago PA é prevista dall'art. 5 del D.Lgs- 82/2005 e per legge sono tenute ad aderire al sistema tutte le Pubbliche
Amministrazioni. Si intende pertanto procedere all’attivazione del Pago PA inizialmente per i seguenti servizi:

- rette mensa scuola dell'infanzia e scuola primaria;

- trasporto scolastico;

Risultati attesi:
-Semplificazione del metodo di pagamento per gli utenti;
-Semplificazione del controllo degli avvenuti pagamenti e degli eventuali insoluti per 'Amministrazione;

Impatti attesi esterni ed interni:
Gestione piu efficace e rapida dei pagamenti e semplificazione della gestione degli insoluti.

Cronoprogramma:

Nr Descrizione attivita Anno 2023

GIF|M|A/M|G]|L |[A S|O I[N |D

1 Raccolta dati X | X

2 Implementazione banca dati X [X |X

3 Creazione avvisi di pagamento X | X

4 Controllo avvenuto pagamento X
Indicatori:

Nr | Denominazione Unita di misura | Parametro Preventivato/Stimato
1 Creazione awvisi di pagamento Numero Quantita 130

Risorse umane:




Nome e Cognome 9% tempo lavoro dedicata all’obiettivo
Pasqualone Barbara 70 %
Rossi Monica 30 %

OBIETTIVO n.3: PROSECUZIONE ITER APPROVAZIONE SUAP SOCIETA’ RIALTO DUE SRL. VALUTAZIONE AMBIENTALE
STRATEGICA (VAS) PER LA REALIZZAZIONE DI UNA NUOVA STRUTTURA RISTORATIVA IN EDOLO

Descrizione obiettivo:

1) PROSECUZIONE ITER APPROVAZIONE SUAP SOCIETA’ RIALTO DUE SRL. VALUTAZIONE
AMBIENTALE STRATEGICA (VAS) PER LA REALIZZAZIONE DI UNA NUOVA STRUTTURA
RISTORATIVA IN EDOLO:

e messa a disposizione della variante e del Rapporto Ambientale per la raccolta di pareri e
osservazioni di tutti gli Enti

. convocazione e partecipazione a conferenze di valutazione

o espressione di parere motivato, d’intesa con l'autorita competente per la VAS

o elaborazione di dichiarazione di sintesi da parte dell'autorita procedente per informare sulla
decisione

 pubblicazioni sui portali dedicati e siti web istituzionali

Risultati attesi:
1) Conclusione iter burocratico

Impatti attesi esterni ed interni:
1) Approvazione del procedimento per la realizzazione di nuova struttura ricettiva in variante al PGT —

SUAP 2 SOC. RIALTO

Cronoprogramma:
Nr Descrizione attivita Anno 2023 ]
G|FEM|AIM|G |L |A|S O [N |D
1 SUAP 2 — SOC. RIALTO DUE SRL X | x [x [ x [xX|x|X [X |[X
Indicatori:
Nr | Denominazione Unita di misura | Parametro Preventivato/Stimato
1 SUAP 2 — SOC. RIALTO DUE SRL data temporale 31/12/2023

Risorse umane:
\_ | Nome e Cognome [ % tempo lavoro dedicata all‘obiettivo ]
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| Morena Piloni _ 50% ]

OBIETTIVO N.4: PROGETTO MEDAGLIE D’ONORE AGLI INTERNATI MILITARI EDOLESI

Descrizione obiettivo:

L’Amministrazione Comunale di Edolo, con il supporto dell’ANEI di Vallecamonica ha riportato alla luce una delle pagine di storia del Novecento
Meno conosciute, ma che ha riguardato decine di famiglie della nostra Comunita, con oltre un centinaio di Edolesi coinvolti nel biennio 1943 —
1945,

Come & noto, sui nostri monti si combatté la Resistenza armata, ma tantissimi altri Edolesi combatterono un‘altra forma di Resistenza, originata
dal rifiuto di combattere con una divisa diversa da quella alla quale avevano giurato fedelta; questo comportd per essi l'internamento con
conseguente disobbedienza civile, stenti, fame e lavoro schiavo, dietro i reticolati dei lager nazisti.

I numeri che i riporta la storia sono impressionanti: 650mila italiani, tra i quali oltre 110 edolesi combatterono questa Resistenza silenziosa.

Per decenni, una coltre di silenzio & scesa sulle loro vicende, e si dovra attendere fino al 1997 perché sia conferita la Medaglia d'Oro al Valor
Militare all'Internato Ignoto.

Con questo riconoscimento gli I.M.I. entrarono di diritto nelle pagine della Resistenza:

L’Amministrazione Comunale di Edolo, ha intrapreso un percorso per chiedere per ciascun IMI Edolese la Medaglia d’Onore, che il Presidente della
Repubblica concede a quanti militari e civili (e, ove deceduti, ai loro familiari) dopo I'8 settembre 1943 furono catturati e detenuti dai tedeschi e
non accettarono I'adesione alla R.S.1. o alle formazioni delle S.S.

Risultati attesi:
Individuare gli internati Edolesi (oltre 110) e le relative famiglie

Impatti attesi esterni ed interni:
L'impatto atteso principale & la sensibilizzazione e il coinvolgimento di tutta la cittadinanza, per diffondere la conoscenza della storia degli Edolesi
internati.

Cronoprogramma:

N Descrizione attivita
__Z€scrizione attivita

Anno 2022/2023
FIMJ]A

o
1=
1o
I
=
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i
>
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(@)
=

X LK

1 | Riunione per presentazione del
progetto

2 | Locandina serata informativa

3 | Punto di distribuzione dei modelli e
punto di riferimento per dubbi e
domande dei cittadini

Tramite con ANEI

5 |Llocandine per pubblicizzare il
progetto
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6 | Punto di raccolta dei modelli X [ X [ X | X
7 | Ricostruzione delle famiglie degli IMI X | X | X | X
e contatto con le stesse (ove
possibile)
8 | Preparazione del plico con le X | X
domande da spedire alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri
9 | Supporto al’Amministrazione durante X | X [ X[|X |X [X |X
la cerimonia di consegna delle
Medaglie prevista per novembre 2023
Indicatori:
Nr | Denominazione Unita di | Preventivato
misura / Stimato
1 IMI Edolesi presenti nell'elenco ANEI 116 //
2 IMI nell’elenco che avevano gia ritirato la Medaglia o I'avevano richiesta 12 //
3 Famiglie di IMI raggiunte dal progetto 71 //
4 Domande presentate 47 //
Risorse umane:
Nome e Cognome 9% tempo lavoro dedicata all'obiettivo
Cinzia Pignanelli 100%

OBIETTIVO N.5: PREDISPOSIZIONE BANDO DI GARA PER AFFITTO ALPI PASCOLIVE DI PROPRIETA DEL COMUNE DI EDOLO

Descrizione obiettivo:

Data la scadenza del contratto di affitto dell'alpe pascoliva Aviolo e la disdetta presentata dall’affittuario dell’alpe pascoliva Valletta, si procede alla
messa in gara di entrambi i pascoli mediante asta pubblica.

La predisposizione del bando deve essere realizzata in accordo con la normativa e le linee guida regionali in materia nonché con ogni altra
normativa applicabile.

L'obiettivo & realizzare un bando-tipo che possa essere agevolmente applicato anche alle prossime scadenze degli altri alpeggi di proprieta
comunale dati in affitto, considerando come prevalente la valorizzazione del territorio specifico messo a gara.

Risultati attesi:
Creare un bando di gara che metta al primo posto la valorizzazione ed il recupero del territorio concesso in affitto.

Impatti attesi esterni ed interni:




Dal punto di vista interno: avere a disposizione un bando-tipo, facilmente adattabile agli altri alpeggi/malghe di proprieta comunale, ampliare la
conoscenza intrinseca sulla composizione dei territori di proprieta Comunale.

Dal punto di vista esterno: ottenere un‘effettiva valorizzazione del territorio, maggiormente curato e manutenuto da parte
dell'affittuario/aggiudicatario.

Cronoprogramma:
Nr

Descrizione attivita Anno 2023 ]
GIFM|A|M|G|L [A]s]o [N D

1 Studio normativa a riguardo X |x |x
2 Predisposizione Bando X | X
3 Svolgimento gare X | X
4 Verifica documentazione di  gara e X | x [x

sottoscrizione contratti
Indicatori:
Nr | Denominazione Unita di | Parametro Preventivato/Stimato

misura

1 Predisposizione bandi di gara tramite asta | data temporale 15/04/2023

pubblica
2 Concessione in affitto alpi pascolive data temporale 30/06/2023
Risorse umane:
Nome e Cognome % tempo lavoro dedicata all'obiettivo

Stefania Pignanelli 50%

OBIETTIVO N.6: GESTIONE E COORDINAMENTO IN AUTONOMIA DEL PERSONALE DEL SETTORE MANUTENTIVO E DEL
PESONALE ESTERNO (VOUCHER, OPERAI COOPERATIVE, L.S.U.), ORGANIZZAZIONE MANUTENZIONE VERDE CITTADINO

Descrizione obiettivo:
Il progetto per I'anno 2023 prevede:
- Organizzazione del lavoro giornaliero di tutti gli operai, dei voucher e dei soggetti per lavori socialmente utili presenti durante I'arco
dell'anno e il coordinamento di tutti i progetti svolti dagli operai comunali.
- Collaborazione all'organizzazione logistica per i numerosi eventi previsti nell'estate 2023;
- Puntuale revisione degli automezzi e delle attrezzature a disposizione del settore manutentivo con esecuzioni delle necessarie piccole
manutenzioni;
- Periodica organizzazione dei lavori per la manutenzione del verde cittadino, rilevazione e relativa soluzione delle eventuali pericolosita
(caduta massi e/o piante) sul territorio comunale;
- Presa visione o organizzazione di piccole manutenzioni degli stabili di proprieta comunale, dei giochi presenti nei parchi;




Azioni-modalita di attuazione:
Controllo costante e quotidiano dei lavoratori e dei cantieri di lavoro

Destinatari:
Intera cittadinanza

Risultati ed indicatori:

Corretta gestione o organizzazione del lavoro al fine di ottenere una migliore resa, buoni risultati e al fine di produrre ulteriori risparmi alle previste
manutenzioni ordinarie, tempestivita nella messa in sicurezza di eventuali pericoli nonché al miglioramento del decoro del paese.

Aree, settori o uffici interessati:
Area Amministrativa — Settore Manutentivo
Dipendente: PEDROTTI DOMENICO

OBIETTIVO N.7: SUPPORTO NELLE ATTIVITA'E PULIZIA SUPPLEMENTARE EVENTI E MANIFESTAZIONI 2022 — PULIZIA
STRAORDINARIA ARREDO URBANO E ATTREZZATURE PARCO GIOCHI

Descrizione obiettivo:
1l Progetto per 'anno 2023 prevede:

- Supporto nelle attivita e pulizia supplementare (ante e post) legate allo svolgimento di manifestazioni ed eventi previsti per I'anno 2023
dal Comune di Edolo e pulizia straordinaria arredo urbano e attrezzature parco giochi.

Azioni-modalita di attuazione:

Pulizia supplementare (ante e post) legate allo svolgimento degli eventi e manifestazioni previste dal Comune di Edolo per I'anno 2023 pulizia
straordinaria con lancia ad alta pressione montata sulla spazzatrice di panchine comunali, arredo urbano, attrezzatura parchi giochi

Destinatari:
Intera cittadinanza

Risultati ed indicatori:
Sicurezza igienica, decoro urbano e supporto alle manifestazioni

Aree, settori o uffici interessati:
Area Amministrativa — Settore Manutentivo
Dipendente: Arzaroli Alberto

OBIETTIVO N.8:
ASSISTENZA PER LA MESSA IN SICUREZZA E ALLESTIMENTO DELLE AREE OGGETTO DI EVENTI, SAGRE E MANIFESTAZIONI
LUDICO/SPORTIVE ESTIVE PREVISTE PER L’ANNO 2023 NEL COMUNE DI EDOLO E FRAZIONI
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Descrizione obiettivo:
Il Progetto per I'anno 2023 prevede:
- Assistenza alla messa in sicurezza e allestimento delle aree e dej percorsi interessati allo svolgimento di manifestazioni, sagre ed eventi
(sportivi e non) previsti per I'anno 2023 nel Comune di Edolo.

Azioni-modalita di attuazione:

Assistenza mediante trasporto, Posa e successiva rimozione di sistemi di sicurezza di sicurezza (transenne, cartelli indicatori, fettucce, ecc.) e
allestimento (predisposizione palchi e sedute) legate allo svolgimento degli eventi, sagre e manifestazioni ludico/sportive previste dal Comune di
Edolo per I'anno 2023 localizzate in Edolo capoluogo e nelle frazioni di Cortenedolo, Vico e Mu'.

Destinatari:
Intera cittadinanza, frequentatori e utilizzatori.

Risultati ed indicatori:
Assistenza alle manifestazioni (sagre, eventi sportivi e ludici)

Aree, settori o uffici interessati:
Area Amministrativa — Settore Manutentivo
Dipendente: Boninchi Stefano

OBIETTIVO N.9:
ESECUZIONE DI INTERVENTI E RIPARAZIONI RITENUTE URGENTI E INDEROGABILI - MANUTENZIONE VERDE GIARDINI
SCUOLA DELL'INFANZIA CORTENEDOLO e R.S.A. GIAMBONI EDOLO

Descrizione obiettivo:
Il Progetto per I'anno 2023 prevede:

1) esecuzione di piccole riparazioni murarie e non, ritenute urgenti ed inderogabili (opere murarie per messa in sicurezza, disotturazione scarichi
ecc.)

2) la cura e manutenzione delle aree destinate a giardino presso la Scuola dell'Infanzia di Cortenedolo e presso la R.S.A. Giamboni di Edolo.

Azioni-modalita di attuazione:

1) i lavori consistono in piccole riparazioni murarie per messa in sicurezza e operazioni di disotturazione di scarichi presso gli edifici comunali e
quant’altro ritenuto urgente ed inderogabile al fine di risolvere nellimmediato eventuali disagi in attesa di interventi puntuali e specifici;

2) cura e manutenzione delle aree destinate a giardino presso la Scuola dell'Infanzia di Cortenedolo e presso la R.S.A. Giamboni di Edolo
mediante taglio dell'erba con rasaerba e finitura dei bordi con decespugliatore, potatura di siepi e arbusti.
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Gli interventi vengono eseguiti ogni due settimane nel periodo che si estende dal 1° maggio al 30 settembre.

Destinatari:

Per quanto relativo agli interventi urgenti ed inderogabili tutti i fruitori dei luoghi interessati all'intervento stesso, per la scuola dell'infanzia di
Cortenedolo i piccoli utenti e il personale docente e per la R.S.A. Giamboni di Edolo gli ospiti presenti, il personale della struttura ed i visitatori.

Risultati ed indicatori:

1) I lavori urgenti ed inderogabili sono finalizzati alla risoluzione immediata, quanto possibile, di situazioni che potrebbero creare pericolo o
particolari e fastidiosi disagi;

2) La manutenzione puntuale dei giardini esterni della scuola dell'infanzia e della R.S.A. & finalizzata al miglioramento dell'aspetto estetico e alla
corretta fruizione degli stessi da parte degli utenti delle strutture oltre naturalmente a renderne piu accogliente e sicuro I'utilizzo degli stessi.

Aree, settori o uffici interessati:
Area Amministrativa — Settore Manutentivo
Dipendente: ZANI TRANQUILLO

OBIETTIVO N.10:
ASSISTENZA PER LA MESSA IN SICUREZZA E ALLESTIMENTO DELLE AREE OGGETTO DI EVENTI, SAGRE E MANIFESTAZIONI
LUDICO/SPORTIVE ESTIVE PREVISTE PER L’ANNO 2023 NEL COMUNE DI EDOLO E FRAZIONI

Descrizione obiettivo:
1l Progetto per I'anno 2023 prevede:

_~ Assistenza alla messa in sicurezza e allestimento delle aree e dei percorsi interessati allo svolgimento di manifestazioni, sagre ed eventi
(sportivi e non) previsti per I'anno 2023 nel Comune di Edolo.

Azioni-modalita di attuazione:
Assistenza mediante trasporto, posa e successiva rimozione di sistemi di sicurezza di sicurezza (transenne, cartelli indicatori, fettucce, ecc.) e

allestimento (predisposizione palchi e sedute) legate allo svolgimento degli eventi, sagre e manifestazioni ludico/sportive previste dal Comune di
Edolo per I'anno 2023 localizzate in Edolo capoluogo e nelle frazioni di Cortenedolo, Vico e Mu'.

Destinatari:
Intera cittadinanza, frequentatori e utilizzatori.

Risultati ed indicatori:
Assistenza alle manifestazioni (sagre, eventi sportivi e ludici)
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Aree, settori o uffici interessati
Area Amministrativa — Settore Manutentivo
Dipendente: Piloni Daniele

OBIETTIVO N.11:
Attivazione procedure per attribuzione carta solidale

Descrizione obiettivo:

La carta solidale & stata istituita dalla Legge di Bilancio come forma di sostegno alle famiglie bisognose, e prevede un fondo destinato all'acquisito
di beni alimentari di prima necessita. La misura € destinata ai nuclei familiari con un ISEE al di sotto i 15.000 euro.

La lista dei beneficiari sara predisposta dall'INPS sulla base dei dati in Proprio possesso e comunicata ai Comuni tramite apposita piattaforma. I
Comuni, entro e non oltre 15 giorni dalla pubblicazione sul sito dell'INPS, consolidano gli elenchi dei beneficiari.

L'INPS rende definitivi tali elenchi entro 10 giorni dal termine del caricamento dei dati sulla piattaforma informatica e i trasmette in via telematica
a Poste Italiane ai fini della messa a disposizione delle carte, per il tramite della societa controllata Postepay

Successivamente alla rendicontazione di Poste Italiane, I'INPS, entro quattro lavorativi, fornisce ai Comuni, attraverso I'applicativo web, il numero
identificativo delle carte da comunicare nelle lettere di notifica che gli stessi dovranno inviare ai beneficiari per comunicare I'assegnazione del
contributo e le modalita di ritiro delle carte presso gli uffici postali abilitati al servizio.

Fasi di realizzazione:

1~ fase: al fine di potere accedere nel portale e procedere con le autenticazioni, il Comune dovra abilitare la dipendente Sonetti Marilde, tramite
apposito modulo (MV62), da trasmettere via PEC alle sedi INPS territorialmente competenti, unitamente a copia del documento di identita
dell'operatore per cui si chiede I'abilitazione e del firmatario del modulo stesso.

2" fase: acquisizione liste beneficiari da parte dell'INPS sul portale dedicato;

3~ fase: verificare la congruenza e la rispondenza dei dati e la sussistenza dei requisiti per ogni beneficiario;

4~ fase: entro il termine di 15 giorni dalla data di pubblicazione degli elenchi il comune dovra procedere al consolidamento degli elenchi ed alla
relativa trasmissione.

5” fase: Il Comune, una volta avuti i numeri identificativi delle carte solidali d'acquisto, provvedera a trasmettere comunicazione ad ogni
beneficiario del proprio numero assegnato e sulle modalita di ritiro della carta stessa;

Risultati attesi:
Attivazione di un nuovo servizio rivolto a coloro che rientrano nei requisiti richiesti per beneficiare della carta solidale finalizzato a contrastare le
difficolta economiche delle famiglie indigenti.

Impatti attesi:
La misura avra impatto di sostegno alle famiglie in difficoltd economiche che potranno beneficiare attraverso questa carta solidale d’acquisti di
beni di prima necessita favorendo pertanto un miglioramento della situazione familiare e sociale delle famiglie presenti sul nostro territorio.

Cronoprogramma:

Descrizione attivita | Anno 2023 ]
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G|F | M|A|/M|G|L |[A|S|O |[N|D
1 Predisposizione materiale ed informativa X | x
2 Abilitazione sul portale INPS X
3 Acquisizione Liste X X
4 Verifica requisiti X | %
5 Consolidamento elenchi X | X
6 Trasmissione numeri identificativi delle carte X | X
solidali ai relativi beneficiari
7 Consulenza e supporto all'utenza per I'utilizzo X |x |X
e rendicontazione
Indicatori:
Nr | Denominazione Unita di misura Parametro Preventivato/Stimato
1 | Abilitazione sul portale entro la data Corretta temporale e 19/6/2023
procedura di | corretta istruttoria
abilitazione
2 Acquisizione liste entro la data data temporale 27/06/2023
3 | Utenti da controllare e convalidare n. utenti Utenti 20

Risorse umane.

Nome e Cognome % tempo lavoro dedicata all'obiettivo
Sonetti Marilde 100%

OBIETTIVO N.12:
Raccordo tra il Comune di Edolo e I'Universita degli Studi di Milano - Universita della Montagna con particolare riferimento agli
eventi pubblici

Descrizione obiettivo:

L'Universita degli Studi di Milano e l'unica universita italiana ad aver costituito un Polo d'Eccellenza denominato “Universita della Montagna” -
UNIMONT, dedicato esclusivamente allo sviluppo dei territori montani mediante attivita di formazione, ricerca e terza missione specifiche per
queste aree, svolte e coordinate interamente da un piccolo comune delle Alpi, Edolo in Alta Valle Camonica.

Da oltre 20 anni UNIMONT ¢, infatti, sede esclusiva del Corso di Laurea Triennale “Valorizzazione e tutela dell'ambiente e del territorio montano”
(L-25), che viene frequentato da studenti provenienti da tutta Italia, e del Centro di Ricerca per la Gestione e sviluppo sostenibile delle aree
montane — Ge.S.Di.Mont., in cui lavorano numerosi giovani ricercatori per innovare € rendere competitivi i territori montani.

Dallo scorso anno l'offerta formativa si € ampliata attraverso Iattivazione di un nuovo corso di Laurea Magistrale internazionale “Valorization and
Sustainable Development of Mountain Areas” (LM-73) che nel suo primo anno ha visto liscrizione di studenti provenienti dallTtalia, dall'India e
dall'Tran.
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La Laurea Magistrale & un percorso formativo multidisciplinare in lingua inglese che ha lo scopo di formare figure professionali con una conoscenza
specifica del territorio montano e la capacita di promuovere e gestire la trasformazione, in modo sostenibile e innovativo, delle risorse naturali e
agro-forestali peculiari della montagna, in prodotti e servizi di valore economico e sociale. Il corso di studi integra diverse discipline affinché venga
acquisita la capacita di adottare un approccio sistemico e attuale al tema dello sviluppo dei territori montani e che sappia conciliare le esigenze di
tutela con quelle di promozione di processi di sviluppo, raccordando la dimensione locale con quella sovralocale. Gestione e promozione del
territorio e delle aree protette, progettazione di iniziative di sviluppo sostenibile, nuove attivita per la valorizzazione turistica e delle filiere di
prodotti tradizionali e innovativi, anche imprenditoriali, rappresentano i principali sbocchi professionali.

La collocazione territoriale del Polo a Edolo, piccolo comune montano in Alta Valle Camonica, oltre a contribuire all'acquisizione di una concreta e
diretta conoscenza e consapevolezza della complessita ambientale, garantisce quell'aspetto “esperienziale” di vita nella dimensione locale montana
sulla cui valorizzazione, gestione e sviluppo i laureati di UNIMONT dovranno incidere in futuro.

Da un punto di vista metodologico e operativo, I'offerta formativa favorisce un’esperienza tutt’altro che “locale”, poiché il UNIMONT & parte attiva
di un “ecosistema” che include i principali stakeholder a livello regionale, nazionale ed internazionale, con i quali promuove processi di innovazione,
capacity building ed empowerment del capitale umano, indispensabili per far emergere dalla marginalita questi territori. UNIMONT €, 0ggi, un
Vero e proprio laboratorio di sperimentazione di “formule” innovative per promuovere la valorizzazione e lo sviluppo sostenibile dei territori montani,
investendo in primo luogo sui giovani che tra le montagne vogliono vivere, per lavorare e fare impresa in modo creativo, moderno e competitivo.
Fare didattica e ricerca dalle montagne e per le montagne favorisce la messa a fuoco delle esigenze di modernita e di innovazione, e le peculiarita
che impongono l'individuazione di soluzioni specifiche, uniche, originali.

Oltre alla Laurea Magistrale, lo scorso autunno ha preso awvio, coinvolgendo corsisti da tutta Italia, il Master di Primo Livello in Project Management
per la Montagna di durata annuale, finalizzato a formare professionisti capaci di accompagnare soggetti pubblici e privati nella elaborazione e
candidatura di progetti su bandi europei, nazionali e regionali per guidare il futuro di questi territori.

Oltre all'attivita didattica I'Universita della Montagna svolge attivita di ricerca, offre un’ampia offerta di attivita seminariali ed organizza eventi di
interesse per la comunita locale aperti al pubblico.

Nello specifico le azioni previste dal progetto sono:

- Tenere i rapporti con i vari servizi della sede centrale dell’'Universita degli Studi di Milano

- Contribuire all'organizzazione di seminari, convegni, workshop, tavoli di lavoro ed eventi pubblici

- Produrre materiale informativo (locandine e brochure) relativi alle attivita sopramenzionate e sua diffusione e promozione sul territorio

- Gestire la sede in occasione degli eventi

- Tenere rapporti con giornali e tv locali e nazionali

- Divulgare le attivita tramite Social Network e j siti internet www.unimontagna.it e www.comune.edolo.bs.it

- Promuovere il corso di laurea triennale in Valorizzazione e tutela dell'ambiente e del territorio montano e il corso di laurea magistrale in Valorization
and Sustainable Development of Mountain Areas

- Organizzare attivita di orientamento (incontri presso le scuole, stand di orientamento, open day laurea triennale, open day laurea magistrale)

Risultati attesi:
L'obiettivo del progetto & quello di gestire le relazioni tra la sede centrale dell’'Universita e il Comune di Edolo e di rafforzare la ricaduta sul territorio
degli eventi organizzati dall’'Universita

Impatti attesi esterni ed interni:
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Le attivita suddette hanno impatto sia per la positiva risonanza data al Comune di Edolo, piccolo paese di montagna che ospita il Polo d’Eccellenza
denominato “Universita della Montagna”, sia per le ricadute economiche per il comune date dagli studenti iscritti ai vari corsi, dai docenti, dai
relatori dei seminari, dai ricercatori e dai collaboratori Unimont (affitto appartamenti, accesso alle attivita commerciali e alle strutture ricettive quali
hotel e ristoranti).

Cronoprogramma:

Nr Descrizione attivita Anno 2023 il
G|F|M|A|M|G|L |A|S|O |N D
1 Organizzazione attivita seminariale X | x [ X [X |X priit 1. L P ¢
2 Invio comunicati X X XX X X XXX X | X
3 Attivita social e sito web x | x [x [x [x [x |x |x[x[|X |X |[X
4 Produzione materiale informativo (locandinee | X | X | X | X | X X |x | x | X
brochure)
5 Articoli giornalistici e servizi televisivi X | x |x [x |x |x |X [X X |X |X | X
6 Organizzazione attivita di orientamento e | X | X |X |X | X |X | X |[X | X |X X | X
divulgazione per laurea triennale e magistrale
Indicatori:
Nr | Denominazione Unita di misura Parametro Preventivato/Stimato
Numero di incontri organizzati Numero temporale 25
Numero Comunicazioni inviate Numero temporale 150
Attivita social Numero temporale 150
Numero accessi siti  internet | Numero temporale 300.000
www.unimontagna.it e
www.comune.edolo.bs.it
Materiale  informativo  prodotto | Numero temporale 25
(locandine e brochure)
Articoli giornalistici e servizi televisivi | Numero temporale 200
Numero studenti laurea triennale Numero temporale 200
Numero studenti laurea magistrale Numero temporale 10
Numero di incontri di orientamento Numero temporale 15

Risorse umane:

Nome e Cognome 9% tempo lavoro dedicata all'obiettivo
Stella Pedrazzi 50%




OBIETTIVO N.13: _
Adeguamento alle direttive ARERA (Autorita di Regolazione per Energia, Reti e Ambiente) — Organismo indipendente che
monitora il settore energetico, idrico, raccolta, smaltimento rifiuti e sistema tariffario

Descrizione obiettivo:

L'art. 1,comma 527, della Legge 205/17 ha assegnato al’ARERA funzioni di regolazione e controllo in materia di rifiuti urbani e assimilati.
Successivamente la delibera ARERA n. 15/2022 del 18 gennaio 2022 ha approvato il Testo Unico per la regolazione della qualita del servizio di
gestione dei rifiuti urbani (TQRIF) ,allegato “A”. Nuovi standard minimi tecnici e contrattuali entrano in vigore dal 01 gennaio 2023.

Tra gli obblighi di qualita contrattuale previsti, maggior risalto viene dato al rapporto fra ente gestore e cittadini. Nuovi obblighi vengono introdotti
in materia di attivazione, variazione e cessazione del servizio, cosi come riguarda reclami, richieste di informazione e rimborso degli importi
erroneamente addebitati. Obbligo di introduzione sul sito istituzionale del Comune di uno spazio denominato “Trasparenza rifiuti”.

Risultati attesi:

Approvazione nuovo Regolamento per la gestione della TARI (Tributo Comunale sui rifiuti) al fine di adeguarlo alle richieste di ARERA. Pubblicazione
del nuovo regolamento sul Portale del Federalismo Fiscale e sul sito di ARERA. Approvazione Piano Finanziario TARI ed invio ad ARERA. Calcolo
tariffe TARI con il nuovo metodo RQRIF, pubblicazione della delibera di approvazione sul Portale del Federalismo Fiscale e sul sito di ARERA.
Gestione dello spazio sul sito istituzionale del Comune denominato “Trasparenza rifiuti”.

Impatti attesi esterni ed interni:

awvisi di pagamento.
Entro 30 giorni il Comune deve rispondere alle richieste di informazioni e reclami.

Cronoprogramma:

Nr Descrizione attivita Anno 2023
M[G|L |A

e}
I
1=
(%)
(@)
=
IS

Approvazione nuovo Regolamento TARI
Approvazione Tariffe TARI anno 2023
Pubblicazione delle delibere sul Portale del
Federalismo fiscale

Pubblicazione delle delibere sul Portale di
ARERA
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18,

Agaiornamento sito _del Comune di_Edolo-
trasparenza rifiuti

Gestione dell'utenza, raccolta dichiarazioni,
assistenza _alla _compilazione, consegna
contenitori per lo smaltimento dei rifiuti

X

()]

X
X
X
X
X
X
X
X
X
IX
X
X

7 Formazione lista di carico anno 2023, invio X | x
awvisi di pagamento e gestione dei reclami

Risorse umane.

Nome e Cognome 9% tempo lavoro dedicata all'obiettivo

CARLI GIOVANNA 40%

OBIETTIVO N.14:
REALIZZIONE LAVORI PUBBLICI PREVISTI NEL 2023

Descrizione obiettivo:
L'obiettivo & di avviare e rispettare le tempistiche relative alla realizzazione dei lavori pubblici previsti nell'anno 2023, garantendo il rispetto dei
tempi imposti da eventuali contributi concessi per la realizzazione delle opere (contributi regionali, PNRR).

Risultati attesi:

Rispettare gli indirizzi e le tempistiche circa la realizzazione dei lavori pubblici di particolare rilevanza per Iattivita e la programmazione dellEnte,
in quanto occorrenti per fini istituzionali e sociali che concorrono alla qualitd dei servizi rivolti alla collettivita; tra queste le piu rilevanti sono
senZzaltro le seguenti:

- opere di rifacimento tratti di arginatura del torrente Ogliolo;

 realizzazione nuovo ponte di attraversamento del torrente Ogliolo in Via G. Sora (PNRR);

- lavori di ripristino delle opere di difesa idraulica del torrente Ogliolo;

- lavori di riqualificazione strutturale ed energetica della piscina comunale;

- manutenzione straordinaria ed efficientamento energetico della scuola secondaria di primo grado “Rocco Serini” (PNRR);

- lavori di realizzazione nuova area verde in Via Gelpi;

- realizzazione collegamento ciclopedonale nuova area verde Via Gelpi con il percorso lungo il fiume Oglio;

Impatti attesi esterni ed interni:

interventi sul torrente Ogliolo: ripristino delle opere idrauliche in alveo e spondali danneggiate dagli eventi meteorologici avvenuti nel mese di
ottobre 2020 con asportazione del materiale depositato in alveo. Gli interventi consentiranno di ripristinare il corretto profilo idraulico del torrente
in modo da favorire la funzionalita idraulica, migliorare il deflusso delle acque ed evitare pericolose esondazioni;

nuovo ponte torrente Ogliolo: nel mese di ottobre 2020 a causa di eventi alluvionali il ponte esistente in via Sora, di collegamento del capoluogo
e la localita Lazzaretto, & stato investito da una massa detritica e reso inservibile in quanto pesantemente danneggiato dal punto di vista strutturale.

\

Attualmente & presente un ponte provvisorio. L'intervento, finanziato con fondi PNRR, prevede la realizzazione di un nuovo ponte di
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attraversamento del torrente Ogliolo in Via G. Sora al fine di ripristinare definitivamente e con qualsiasi carico la viabilita di collegamento del
capoluogo di Edolo e la localita Lazzaretto che si sviluppa sul versante destro del torrente Ogliolo;

intervento piscina: I'intervento prevede la riqualificazione strutturale ed energetica della piscina comunale realizzata verso la fine degli anni ottanta,
al fine di migliorarne I'efficienza, riducendo i consumi e di conseguenza i costi per I'Ente. L'intervento consentira un miglioramento termico
dell’'edificio nonché un notevole risparmio energetico;

intervento scuole “Rocco Serini”: I'intervento prevede la sostituzione degli attuali serramenti in alluminio posti al piano terra dell’edificio al fine di
migliorare l'efficienza energetica dell'immobile di proprieta comunale. Le opere previste sono solo un primo intervento di efficientamento energetico
che proseguira nei prossimi anni mediante la sostituzione di tutti i serramenti esterni del fabbricato sede della scuola secondaria di primo grado
ALY Ho /4

Rocco Serini”;

Cronoprogramma: Durante tutto I'anno

Nr Descrizione attivita Anno 2023 ]
GIFMIA/M|G]|L [A]S]o N D
1 Affidamento della progettazione delle opere X IX IX [X |[X|[x|[x |x |x
finanziate
2 Appalto ed awvio dei lavori XX [ X IX [x|x|[x |x |x
3 Monitoraggio sulle piattaforme istituzionali XX | X [ X |[X|x|x |x |x
4 Rendicontazione contributi X |IX IX | X [ x|x|x |x |x
Indicatori: ESEMPI
Nr | Denominazione Unita di misura Parametro Preventivato/Stimato
Numero affidamenti | Numero temporale 10
progettazione/DL/coord. sicurezza
Numero appalti/affidamenti Numero temporale 10
Numero lavori avviati Numero temporale 10
Risorse umane:;
Nome e Cognome % tempo lavoro dedicata all'obiettivo
MALGAROTTI MARCELLA 100%
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