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PREMESSA

Uadozione dello Statuto da parfe dei Comuni e delle Province,
prevista dall'art. 4 della legge n. 142 dell’s giugno 1990 e suc-
cessive modificazioni, & stata una ulieriore occasione di verifica
alfamente positiva sulia volontd delle quattro Amministrazioni
comunali della Valsaviore (Berzo Demo, Cedegolo, Cevo, Savio-
re dell'Adamelio) di operare insieme. Gid dal 1979 questi quat-
tro Enti sono uniti in un Consorzio al quale fanno parte anche la
Comunita Montana di Valle Camonica, I’Amministrazioni provin-
ciale di Brescia, I'Azienda di Promozione Turistica Bresciana, de-
nominato «Consorzio per lo sviluppo turistico della Valsaviores.
In gquesti anni, sia per ‘azione propulsiva del Consorzio, ma so-
prattutto per una nuova concerzione politica e amministrativa, &
maturata ed & andata sempre di pit consolidandosi I'idea che
Enti di limitate dimensioni compresi in una piccola vallata non
possono pilt ragionare in fermini, individualistici, ma operare in
stretto contatto. Le problematiche sono uguali per i quattro Co-
muni e quindi uguali devono essere gli sforzi e gli infendimenti,
per raggiungere I'obiettivo primario e fondamentale: creare le
condizioni di sviluppo necessarie, affinché la gente possa con-
tinuare a vivere in montagna. La stesura elaborata dalle quattro
amministrazioni e I'adozione da parte dei rispettivi Consigli co-
muncili di uno Statuto modello & un grosso risultato politico: si
vuole ribadire e riconoscere una effeffiva e recle concordanza
a tutti i li- velli e in tutti | settori della vita pubblica, dalle norme
fondamentali degli enti locali alle attribuzioni degli organi eletti-
vi, dali’ordinamente degli uffici e dei servizi allg partecipazione
popolare. ll presente Statuto assumerd un significato ancora pid
ampio e profondo, se fard emergere la volontd di iniziare un lo-
voro di studi e di approfondimenti, al fine di realizzare I'unione
dei quatiro Comuni, secondo il processo auspicafo dagli art. 11
€ 26 della legge sulle aufonomie locali.

TTOLo |
PRINCIPI GENERALI E ORDINAMENTO

Caro |
La comunita

Art. 1
Principi fondamentali

1. La comunitd di Cevo & enfe autonomo locale il quale ha
rappresentativitd generale secondo i principi della Costituzione
e della legge generale dello Stafo e della Regione.

2. L'attribuzione alla Comunitér Locale della titolarite del dirit-
to di autonomia costituisce il principio che guida la formazione,
con lo Statuto e con i Regolamenti, dell'ordinamento generale
del Comune.

3. Nella cura degii interessi della Comunitd gli organi del Co-
mune assicurano la promozione dei valori culturali, sociali, eco-
nomici e politici che costituiscono il suo patrimonio di sforia e di
tradizioni.

4. Nell'esercizio delle funzioni di promozione dello sviluppo
della Comunitd, gii organi del Comune curano, proteggono ed
accrescono le risorse ambientali e naturali che ne caratterizza-
no il terriforio ed assumono iniziative per concorrere alia eleva-
zione della qualita della vita dei cittadini.

5. Lo Stafuto & I'atto fondamentale che garantisce e regola
I'esercizio dellautonomia normativa ed organizzativa del Co-
mune, nell'ambito dei principi fissati dalla legge.

6. Le funzioni degli organi e dell'organizzazione amministra-
tiva comunale sono esercitate in conformitd ai principi, alle fi-
nalita ed alle norme stabilite dallo Statuto e dai Regolamenti,
nell'ambito della legge.

7. I Consiglio comunale adeguerd i contenuti dello Statuto al
processo di evoluzione della societd civile, assicurando cosfan-
te coerenza fro lo normativa statutaria e le condizioni sociali,
economiche e civili della Comunitd locale.

Caro ll
It Comune

Art, 2
Le finalita

1. 1l Comune promuove lo sviluppo ed il progresso civile, so-
ciale ed economico della Comunitd locale, ispirandosi i valori
ed ai principi generali della Costituzione.

2. Assume iniziative e promuove gliinterventi necessari per as-
sicurare pari dignitd ai cittadini e per tutelare i dirith fondamen-
tali, ispirando la sua azione ai principi di equitd e di solidarietd,
per il superamento degli squilibri economici e socidli esistenti
nella Comunitd, garantendo e promuovendo le pari opportuni-
ta& fra donne e uomini.

3. Promuove e sostiene le iniziative e gli inferventi dello Stato,
della Regione e della Provincia e di alfri soggetti che concorro-
no alio sviluppo civile, economico e sociale dei cittadini,

4. Il Comune persegue la tutela e lo sviluppo delle risorse na-
turali, ambientali, storiche e culturali presenti nel proprio territorio
per garantire alla collettiviid una migliore qualitd della vita,

5. La competenza del Comune & costituita dall’ ambito territo-
riale nel quale si esplicano gli inferessi pubbilici e privati.

Art, 3
Le funzioni

1. I Comune & I'ente che cura e rappresenta gli inferessi ge-
nerali della Comunit@, con l'esclusione di quelli che la Costitu-
zione e la legge attfribuiscono ad alfri soggetti.

2. Spettano al Comune tutte le funzioni amministrative riguar
danti la sua popolazione ed il suo ferriforio, con particolare ri-
ferimento a quelle relative a settori organici dei servizi sociali,
dell'assetto ed utilizzo del territorio e dello sviluppo economico.

3.1l Comune esercita le funzioni atfribuite, delegate e sub
delegate dalla Regione nellinteresse della Comunitd locale se-
condo le modalitty previste dal proprio ordinamento, nel rispetio
delle relative norme stabilite dalla legislazione regionale.

Art. 4
Lattivitd amministrativa
1. Lattivitd amministrativa dei Comune si esplica nel rispetto
dei principi della partecipazione democratica, della equitdy e
della trasparenza delle decisioni e degli atti, della semplificazio-
ne delle procedure e del decentramento.

2. La sempilificazione delle procedure e dell'azione ammini-
strafiva costituisce elemento qualificante degli organi eletiivi e
dell'apparato burocratico comunaii,

3. Appositi Regolamenti attuano le disposizioni stabilite dalia
legge, garantendo ai cittadini la pariecipazione al procedimen-
fo amministrativo.
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Art. 5
Territorio e sede comunale

1. La circoscrizione del Comune & costituita dai paesi di Cevo,
Andrista, Fresine, Isola, dall'agglomerato Case di Pozzuolo.

2. It territorio comunale si estende per Kmq 39,70 e confina
con i Comuni di Berzo Demo, Sonico, Saviore dell’Adamello, Ce-
to, Cimbergo e Cedegolo.

3. | confini geografici che delimitano la superficie del territorio
comunale definiscono la circoscrizione sulla quale it Comune
esercifa le sue funzioni ed i suoi poteri. La sede del Comune &
posta in Cevo capoluogo.

4. La modifica della sede comunale e della denominazione
degli agglomerati urbani pud essere determinata solfanto con
atto del Consiglio Comunale, previa consultazione popolare.

5. Le adunanze degli organi elettivi comunali si svolgono nel-
la sede comunale. In casi del tutto eccezionali e per particolari
esigenze, il Consiglio comunale pud riunirsi anche in luoghi di-
versi della propria sede.

Art. 6
Albo pretorio

1. Il Consiglio comunale individua nella sede comunale ap-
posito spazio da destinarsi ad «Albo preforios, per la pubblica-
zione degli atfi ed avvisi previsti dalla legge, dallo Statuto e dai
Regolamenti

2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilitd, I'integralita
e la facilita di lettura degli atti stessi.

3. I Segretario comunale cura I'affissione degli atti di cui al 1°
comma, avvalendosi del messo comunale e, su affestazione di
questo, ne cerfifica I'avvenuta pubblicazione.

Art. 7
Stemma e gonfalone

1. I Comune negli afti e nel sigillo si identifica con il nome di
Cevo ed ha il diritfo di fregiarsi dello stemma e del gonfalone
aftribuiti con decreto del Presidente Consiglio dei Ministri del
30 maggio 1956.

2. L'uso e la riproduzione di tali simboli per fini non istituzionali
sono vietati.

3. Il gonfalone e lo sternma del Comune possono essere mo-
dificati con deliberazione dei Consiglio comunale approvata
con maggioranza dei 2/3 dei consiglieri assegnati.

Caro il
LA POTESTA REGOLAMENTARE

Ar}. 8
I regolamenti comunali

1. I Regolamenti costituiscono atti fondamentali del Comune,
formati ed approvati dal Consiglio, al quale spetta la competen-
za esclusiva di modificarli ed abrogarli.

2. La poflesid regolamentare & esercitata secondo i principi e
le disposizioni stabilite dalio Statuto.

3. 1 Regolamenti, dopo il favorevole esame dell’'organo re-
gionale di controlio, sono pubblicati per quindici giorni alf'albo
comunale ed enfrano in vigore il giorno successivo all’ultimo di
pubblicazione.

4. E attribuita alla competenza della Giunta I'adozione del re-
golamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetio
dei criteri generali stabiliti dal Consiglio. Tale regolamento non &
soggetto a controllo preventivo di legittimita

TToLo |l
GLI ORGAN! ELETTIVI

Caro |
ORDINAMENTO

Art. 9
Organi
1. Sono organi elettivi del Comune: il Consiglio comunale, la
Giunta ed il Sindaco. Il Sindaco ed il Consiglio Comunale sono
elefti democraticamente dal Corpo Eleftorale Comunale secon-
do le leggi clelia Repubblica.

Serie Awisi e Concorsin. 52 - Venerdi 27 dicembre 2013

2. Spettano agl organi la funzione di rappresentanza demo-
cratica della Comunitd e la realizzazione dei principi e delle
competenze stabilite dallo Statuto nell’ambito della Legge.

3. La Legge e lo Statuio regolano I'aftribuzione delle funzioni
ed i rapporti fra gliorgani eleftivi.

4. Negli organi collegiali del Comune dovrd essere promossa
la presenza di entrambi i sessi per garantire la pari opportunita
tra uomo e donna, sia pure con adeguate deroghe motivate da
particolari situazione oggetiive.

Caro Il
. CONSIGLIC COMUNALE

Art. 10
Ruolo e competenze

1. It Consiglio comunale di Cevo costituifo dal Sindaco e da
n. 12 Consiglieri, la cui elezione, durata in carica e posizione giu-
ridica & disciplinata dalle leggi della Repubblica.

2. Il Consiglio comunale ha competenza esclusiva per |'ado-
zione degli afti stabilita dalla vigente normativa.

3. Impronta I'azione complessiva dell’Enfe ai principi di pub-
blicitd, trasparenza e legalitd ai fini di assicurare il buon ando-
mento e I'imparzialita,

4, Nell'adozione degli atti fondamenfali opera secondo il
metodo della programmazione, perseguendo il raccordo con
la programmazione comprensoricle, provinciale, regionale e
stafale.

5. Gli afti fondomentali devono indicare gli obiettivi da rag-
giungere, la destinazione delle risorse e lindividuazione degli
strumenti funziondli all’attivitd da svolgere.

6. Ispira la propria azione al principio della solidarietd.

7. Il Consiglio comuncle definisce ed esprime i propri indirizzi
politico-amministrativi mediante 'adozione di aiti fondamentali,
con particolare riguardo:

a) agli afti che determinano il quadro istituzionale, compren-
dente i Regolamenti per il funzionamento degli organi elef-
fivi e degli istituti di partecipazione popolare, gli organismi
costituiti per la gestione dei servizi, le forme associate e di
collaborazione con dli alfri soggetti;

b) ai criteri generali per I'ordinamento degli uffici e dei servizi
ed alla disciplina dei tributi e delle fariffe;

c) agli affi di pianificazione finanziaria annuale e plurien-
nale, ai bilanci, ai programmi operativi degli interventi e
progetti che costituiscono i piani d’'investimento; agli atti
che incidono sulia consistenza del patrimonio immobiliare
dell'Enfe;

d) agli atti di pianificazione urbanistica ed economica gene-

rale ed a quelli di programmazione attuativa;

e) agli indirizi rivolli alle aziende speciali ed agli enti dipen-

denti, sovvenzionati o softoposti a vigilanza.

8. 1l Consiglio pud adottare risoluzioni, mozioni, ordini del gior-
no per esprimere, nel rispetto del principio della pluralitd di opi-
nione, la sensibilitd e gli orienfamenti in esso presenti su temi ed
avvenimenti di carattere politico, sociale, economico, culturale
ed inferpretare, con fali alfi, la partecipazione dei cittadini agli
eventi che inferessano la comunitd nazionale ed internazionale.

9. A causa delle dimissioni, impedimento permanente, rimo-
zioni decadenza, decesso del sindaco, la Giunta decade e si
procede allo scioglimento def Consiglio. Il Consiglio e la Giunta
rimangono in carica fino alle elezioni del nuovo Consiglio e del
nuovo Sindaco .In tal caso le funzioni del Sindaco sono svolte
dal vice Sindaco.

10. Le dimissioni dei Consigliere dalla carica sono irre-
vocabili e non necessitano della pressa d'atto . Fino alla
surrogazione,che deve avvenire entro 20 giorni dalla data di
presentazione delle dimissioni, il Consigliere dimissionario con-
serva tutte le sue prerogative. Le dimissioni o la decadenza in
simultanea di admeno la metd dei Consiglieri comporta lo scio-
glimento del Consiglio.

Art, 11
Sessioni € convocazioni

1. Uattivitd del Consiglio comunale si svolge in sessioni ordi-
narie e straordinarie.

2. Sono sessioni ordinarie quelle convocate per I'approvazio-
ne del bilancio diprevisione e del conto consuntivo.



f Regione
Lombardia

-12-

Bollettino Ufficiale

Serie Awisi e Concorsi n. 52 - Venerdi 27 dicembre 2073

3. Il Consiglio comunale & convocato dal Sindaco che formu-
lai'ordine del giorno, sentita la Giunta comunale, e ne presiede i
lavori, secondo le norme del Regolamento congiliare.

4. Nel caso di richiesta di convocazione da parte di 1/5 dei
Consiglieri assegnati, la seduta dovrd tenersi entro il 20° giorno
dal deposito dell'istanza.

5. Il Consiglio comunale & convocato d'urgenza, nei modi e

termini previsti dal Regolamento, quando l'urgenza sia detfer
minata da motivi rilevanti ed indilazionabili e sia assicurata la

tempestiva conoscenza da parfe dei Consiglieri degli atti relativi

agli argomenti iscritti all ordine del giorno.

6. Lle sedute del Consiglio comunale sono pubbliche, salvo
i casi nei quali, secondo it Regolamento, esse devono essere
segrete.

7. Il Consigliere anziano & il Consigliere che nell'elezione ha
conseguito la cifra elettorale pit alta costituita daila somma dei
voti di preferenza.

Art. 12
Commissioni consiliari

1. I Consiglio comunale istituisce al proprio inferno commis-
sioni permanenti, femporanee e speciali.

2.1l Consiglic comunale, su questioni di pariicolare interes-
se pubblico, legate all'aitivitd amministrativa del Comune, pud
istituire, su richiesta formale di almeno 1/3 del consiglier, com-
missioni speciali, fransitorie e di inchiesta col compito di appro-
fondire la tematica specifica e di approntare unda relazione da
softoporre ali‘esame consiliare.

3. Le commissioni permanenti sono costituite in modo da rap-
presentare, con criterio proporzionale, i Gruppi presenti.

4. il Regolamento determina funzioni e poteri delle commis-
sioni, ne disciplina I'organizzazione ed assicura nelle forme piti
idonee la pubblicizzazione dei lavori e degli afti.

Art. 13
Consiglieri comunaili

1. La posizione giuridica e 1o status dei Consiglieri sono rego-
lati dalla legge.

2.1 Consiglieri rappresentano la Comunita ed esercitano
le loro funzioni senza vincolo di mandato, con piena libertd di
opinione e di vofo. Sono responsabili dei voli che esprimono sui
provvedimenti deliberati dal Consiglio comunale, ecceflo per
quelli sui quali si sono astenuti o hanno espresso vofo contrario.

3. I Consiglieri entrano in carica all'atio della loro proclama-
zione, owvero, in caso di surrogazione, appena adottata dal
Consiglio comunale la relativa deliberazione.

4. Le dimissioni dalla carica di consigliere, indirizzate al rispet-
tivo consigio, devono essere assunte immediatamente al pro-
tocollo dell’Ente nell'ordine femporale di presentazione. Esse
sono irrevocabili, non necessitano di presa d'atio e sono imme-
diatamente efficaci. Il consiglio, entro e non oftre 10 giorni, deve
procedere alla surroga dei consiglieri dimissionari, con separate
deliberazioni, seguendo I'ordine di presentazione delle dimissio-
ni quale risulta dal protocollo. Non si fa luogo alla surroga se,
per dimissioni contestuali, ovwvero rese anche con afti separati
purché contemporaneamente presentati al protocollo dell’En-
te, della metd pitt uno dei membri assegnati, non computando
a fal fine il Sindaco, si debba procedere allo scioglimento del
consiglio.

Art. 14
Diritti e doveri dei Consiglieri
1. Ogni Consigliere, con la procedura stabilita dal Regola-
mento, ha diritto di;

a) esercitare I'iniziativa per tuti gli atti e i provwwedimenti sotto-
posti alla competenza deliberativa del Consiglio;

b) presentare alfesame del Consiglio inferrogazioni, mozioni,
e proposte di risoluzioni.

2. Ogni Consigliere, con le modalitd stabilite dal Regolamen-

to, ha diritto di ottenere:

a) dagli uffici dei Comune e dagli enti dipendenti dallo stes-
so, futte le notizie e le informazioni ulili al'espletamento dei
proprio mandato;

b) dal Segretario comunale e dagli enfi dipendenti dal Co-
mune, copie di alti e documenti che risultano necessari
per l'esplefamento del suo mandato, in esenzione di
spesa.

3. Il Consigliere ha'l'obbligo di osservare il segreto sulle notizie
ed affi ricevuti, nei cast specificatamente previsti dalia legge.

4. | Consiglieri che non infervengono a tre sedute consecu-
tive, senza giustificati motivi, sono dichiarati decaduti. La de-
cadenza & pronunciata dal Consiglio nelle forme previste dal
Regolamento.

Ari. 15
Gruppi consiliari

- 1. | Consiglieri elefti nella medesima lista formano un Gruppo
consiliare. Nelcaso in cui di una lista sia stato eletto un solo Con-
sigliere, a costui sono riconosciuti la rappresentanza e le prero-
gative spettanti ad un Gruppo conciliare,

2. Ciascun Gruppo comunica al Sindaco il nome del Capo
gruppo entro il giorno precedente la prima riunione del Consi-
glio neoeletto. in mancanza di tale comunicazione viene con-
siderato Capo gruppo il Consigliere pil «anzianos del Gruppo,
secondo il Regolamento consiliare.

3. I Regolamento definisce le altre competenze dei Gruppi
consiliari, le norme per la loro formazione, per il loro funziona-
mento ed i rapporti con gli organi del Comune.,

4. Con il Regalamento sono definiti mezzi e strutture di cui di-
spongono i Gruppi consiliari per assicurare I'esercizio delle fun-
zioni loro attribuite.

Caro lll
La Giunta comunate

Art. 16
Composizione ed elezione

1. La Giuntaé I'organo che collabora con il Sindaco.

2. E' composta dal Sindaco, che la convoca e la presiede e
da numero di Assessori, nominati dal sindaco garantendo g
presenza di enframbi i sessi nel rispetto dei principi di pari op-
portunitd e di non discriminazione entro la misura massirng pre-
vista dalla normativa vigente, tra cui un Vice Sindaco. Il Sindaco
ne comunica la nomina al Consiglioc Comunale nella prima se-
duta successiva alle elezion.

3. Il Sindaco pud nominare ad assessore cittadini non facenti
parte del consiglio in possesso dei requisiti di compafibilita ed
eleggibilitd alla carica di consigliere.

4. Le cause di ineleggibilitd ed incompativiita, la posizione
giuridica, lo status dei componenti I'organo e gliistituti della de-
cadenza e della revoca sono disciplinati dalla legge.

5. Non possono far parte delia Giunta il coniuge, gli ascen-
denti, i discendenti, i parenti e ofiini fino al terzo grado del
Sindaco.

6. Il Sindaco e gli Assessori, esclusi i casi di dimissioni singole,
rimangono in carica fino all'insediamento dei successori.

7. I Sindaco pud revocare uno o pitl Assessori, dandone co-
municazione motivata al Consiglio.

8. La Giunta decade a seguifo di approvazione di mozione di
sfiducia che deve essere motivata e sottoscritta da almeno 2/5
dei Consiglieri assegnati e votata per appelio nominale dalla
maggioranza assolufa dei componenti il Consiglio.

Art. 17
Competenze e atfribuzioni

1. La Giunta & 'organo che compie tutti gl atti d"'amministra-
zione del Comune che non siano riservati datla Legge e dal-
lo Statuto alla competenza del Consiglio comunale o ad affri
soggeti.

2. Lo Giunfa collabora con if Sindaco nell’ Amministrazione
del comune ed opera attraverso deliberazioni collegiali, col-
labora con il Sindaco nell’attuazione degli indirizzi generali di
Consiglio e svolge attivita propositiva e di impulso nei confronti
dello stesso.

Art. 18
Funzionamento della Giunta

1. La Giunta & convocata e presieduta dal Sindaco che stabi-
lisce I'ordine del giorno tenendo conto delle proposte dei singoli
Assessori. In sua assenza fali funzioni sono esercitate dal Vice
Sindaco.

2. Le adunanze della Giunfa non sono pubbliche. Alle stesse
partecipa il Segretario che redige il verbale.
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3. Il Sindaco pud disporre che alle adunanze della Giunta, nel
corso dell'esame di particolari argomenti, siano presenti, con
funzioni consultive, dirigenti e funzionari del Comune.

4. Pud essere invitafo alle riunioni della Giunia, per essere con-
sultato su particolari argomenti afferenti alle sue funzioni ed in-
carico, il Revisore dei conti.

Art. 19
Gli Assessori

1. Gli Assessori concorrono con le loro proposte ed il loro voto
all’esercizio della potestd collegiale della Giunta. Esercitano, per
delega del Sindaco, le funzioni di sovriinfendenza al funziona-
mento dei servizi e degli uffici ed all’esecuzione degdli afti, non-
ché ai servizi di competenza statale, nell'ambito delle aree e dei
settori di attivitd specificatamente definiti nella delega predetta.
La delega conferisce al delegato le responsabilitd connesse
alle funzioni con la stessa conferite e pud, motivandola, essere
revocata dal Sindaco in qualsiasi momenio.

2. Le deleghe conferite agli Assessori sono comunicate dal
Sindaco al Consiglio comunale nella prima adunanza successi-
va al loro conferimento, Le modifiche o la revoca délle deleghe
vengono comunicate al Consiglio dal Sindaco nello stesso ter-
mine e agli organi competenti.

3. Le dimissioni o la cessazione dall’ufficio di Assessori per
altra causa, sono presentate dal Sindaco e comunicate dallo
stesso al Consiglio comunale nella prima adunanza utile.

4. Abrogato.

Caro IV
IL sINDACO

Art. 20
Ruolo e funzioni

1. Il Sindaco & il responsabile dellamministrazione comuna-
le. rappresenta la Comunitd e promuove da parte degli organi
collegiali e dell'organizzazione del Comune le iniziative e gli in-
terventi piti idonei per realizzare il progresso ed il benessere dei
citfadini che la compongono.

2. Corwoca il Consiglio comundle € la Giunta, fissandone I'or-
dine del giorno.

3. Soviintende al funzionamento dei servizi € degli uffici ed
all'esecuzione degli atti, con it concorso degli Assessori e con la
collaborazione del Segretario comunale.

4. Quale ufficiale di Governo sovrintende ai servizi di compe-
tenza statale attribuiti al Comune, secondo quanto stabiiito dal-
le leggi della Repubblica.

5. Il Sindaco & garante della Legge, dell’attuazione dello Sta-
tufo, dell’'osservanza dei Regolamenti.

6. 1l Sindaco assicura I'unitd di indirizzo della Giunta comuna-
le, promuovendo e coordinando I'attivitc degli Assessori.

7. Impartisce direftive al Segretario comunale in ordine al fun-
zionamento ed alla gestione oftimale di tutti gli uffici ed i servizi.

8. Abrogato.

9. li Sindaco, quaie ufficiale di Governo, adofta provvedimenti
contingibili ed urgenti emanando ordinanze in materia di sanitd
ed igiene e di polizia locale, al fine di prevenire ed eliminare gro-
vi pericoli che minacciano 'incolumitd dei citfadini.

10. 1l Sindaco pud incaricare | Consiglieri Comunali di seguire
specifici seftori della pubblica amministrazione tenendo confo
anche della suddivisione del ferritorio comunalli in frazioni.

11. Convoca i comizi per i referendum consulfivi.

12. Abrogato.

13. Abrogato.

14. Abrogato.

15. Abrogato.

16. determina gli orari di apertura al pubblico degli uffici, dei
servizi e degli esercizi comunali, sentita la Giunta, le istanze di
partecipazione e sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio
Comunale.

17. Abrogato.

18. Abrogato.

19. Abrogato.

20. Abrogato.

21. Compie tutti quegli atti, in collaborazione con gli Assessori
e con i funzionari comunali, che sono finalizzati al perseguimen-
to degli obiettivi di economicitd, efficienza ed efficacia delle of-
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fivites e dei senvizi di competenza del Comune, in attuazione dei
programmi approvati dal Consiglio comunale ed in coerenza
con gli indirizzi attuativi espressi dalla Giunta comunale.

22. Esercita i poferi di polizia nelle adunanze consiliari e nedli
organismi pubblici di partecipazione popolare dal Sindaco pre-
siedute, nei limiti previsti dalla Legge.

23. Riceve le inferrogazioni e le mozioni da soifoporre all'esa-
me del Consiglio Comunale nel rispetio dei termini previsti dalla
Legge e dal Regolamento.

24. Nomina i rappresentanti del comune presso enti, azien-
de ed istituzioni, sulla base degli indirizzi definiti dal Consiglio
comunale.

25. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventano irrevocabi-
li e deferminano lo scioglimento del Consiglio decorsi 20 giorni
dalla presentazione al Consiglio.

26. Il distintivo del Sindaco & la fascia tricolore con lo stemma
della Repubblica, da portarsi a fracolla della spalla destra.

27. Abrogato

Art. 21
li Vice Sindaco

1. I Vice Sindaco é I'Assessore che riceve dal Sindaco la de-
lega generale per 'esercizio di fufte le sue funzioni in caso di
assenza o di impedimento.

2. Defle deleghe conferite al Vice Sindaco deve essere fatta
comunicazione d Consiglio nella prima seduta ufile, ed agli or-
gani previsti dallalegge.

3. A causa di dimissioni, impedimento permanente, rimozio-
ne, decadenza, decesso del Sindaco, la Giunta decade e il
Consiglio viene sciolto anticipatamente. In tal caso il Consiglio
e la Giunta rimangono in carica fino alle nuove elezioni, ma le
funzioni del Sindaco sono svolfe dal Vice Sindaco.

Art. 22
Divieti di incarichi e consulenze

1. Al Sindaco, nonché agli Assessori e ai Consiglieri comunali
& vietato ricoprire incarichi e assumere consulenze presso enti
ed istifuzioni dipendenti o comunque softoposti al controllo e
alla vigilanza del Comune.

oo
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

Caro |
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

Art. 23
Organizzazione degli uffici e dei servizi

1. Gli uffici ed i servizi comunali sono organizzati secondo cri-
teri di autonomia, funzionalith ed economicitd ed assumono
quali obiettivi I'eficienza e I'efficacia dell'azione amministrafiva
per conseguire i piti elevati livelli di produttivita.

2. ll personale agli stessi preposto opera con professionalité e
responsabilitd al servizio dei ciltadini.

3. Nell'attuazione di tali criteri e principi i dirigenti responsabili,
coordinati dal Segretario comunale, assicurano I'imparzialita ed
il buon andamento dell’amministrazione, promuovono la mas-
sima semplificazione dei procedimenti e dispongono l'impiego
delle risorse con criteri di razionalitd economica.

4. Lordinamento degli uffici e dei servizi & disciplinato dal
Regolamento che fissa i criterl organizzativi, determina I'organi-
gramma della dotazione del personale, definisce I'arficolazione
della struttura secondo i criteri sopra stabiliti e prevede le mo-
dalita per I'assegnazione del personale a settori, uffici e servizi
comunali.

5. ' Amministiazione comunale assicura I'accrescimento del-
la capacitd operativa del personale aftraverso programmi i
formazione, aggiornamento e arricchimento professionale, rife-
riti all’evoluzione delle tecniche di gestione e degli ordinamenti
giuridici e finanzari.
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Carolll
IL SEGRETARIO COMUNALE

Art. 24
Ruolo e funzioni

1. I Comune ha un Segretario comundale, scelto tra gl iscrifti
all'albo di cui al'articolo 17 comma 75 della legge 127/1997.

2. Il rapporto di lavoro del Segretario comundale & disciplina-
to dai contratti collettivi ai sensi del d.lgs. 3 febbraio 1993, n. 29,
successive modifiche ed integrazion,

Art, 25
Le competenze

1. I Segretario comunale svolge i compiti di collaborazione e
funzioni di assistenza givridico-amministrativa nei confronti degfi
organi dell'ente in ordine alla conformitd dell'azione ammini-
strativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti.

2. Se il Comune non provvede dlla nomina del Direttore gene-
rale in forma associata con altri comuni, compete al Segrefario
comunale la sovrintendenza ed il coordinamento dell’attivita
dei Responsabili di servizio.

3. Al Segretario comunale POssono essere conferite le funzioni
di Direttore generale con prowedimento sindacale.

Art. 26
I vice Segretario comunale

1. E'isfituita la figura professionale del vice Segretario comu-
nale per lo svolgimento delle funzioni vicarie del Segretario co-
munale, coadiuvandolo e sostituendolo in futti i casi di vacanza,
assenza o impedimento.

2. la qudiifica predetta & attribuita al dipendente di livelio
apicale in possesso di laurea preposto alla direzione dell’area
funzionale amministrativa comprendente gli uffici ed i servizi di
segreteria, e che abbia i requisiti per I'accesso alla qualifica di
Segretario e delle norme del Regolamento organico.

3. Lo status giuridico ed economico del vice Segretario & di-
sciplinato dalie norme contrattuali vigenti.

Art, 27
Il personale

1. I Cornune promuove e realizza |l miglioramento delle pre-
stazioni del personale attraverso I'ammodemamento delle strut-
ture, la qualificazione professionale e la responsabilizzazione dei
dipendenti.

2. In considerazione dellarticolazione del Comune in frazioni,
I'Amministrazione curerd I'opportuno decentramento dei servizi
possibili, nel rispetto del principio della economicita degli stessi
e della loro funzionatife, confemperando le legittime aspettative
del personale ad- detto a tali servizi con I'organizzazione com-
plessiva dei servizi comunali.

3. Il fraftarmnento economico e lo staio giuridico del personale
dell'ente sono disciplinati dal Regolamenio Organico in confor-
mitd del principi, ai criteri ed alle qualifiche funzionali, risultanti
dagli accordi collettivi nazionali del pubblico impiego.

4. Il Regolamento del personale discipling in particolare:
a) la struttura organizzative-funzionale;
b) la dotazione organica;
¢) le modaiifay di assunzione e la cessazione dal servizio;
d) i diritti, i doveri e le sanzioni:
e) le modalittt organizzative della commissione  di
discipling;
f) il trattamento economico.

TTOLO IV
I SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

Caro |
CompeTenze pet COMUNE

Art. 28
Servizi comunali

1. I Comune provvede allimpianto ed alla gestione dei ser
vizi pubblici che hanno per oggetto la produzione di beni e di
attivitd rivolte a realizzare fini sociali ed a promuovere lo sviluppo
defla Comunita.

2. I servizi la cui gestione & riservata in via esclusiva al Comu-
ne sono stabiliti dalla legge.

Art. 29
Forme di gestione

1. Latfivita direfta a conseguire, nell‘interesse delia Comunita,
obieftivi e scopi di rilevanza sociale, promozione dello sviluppo
economico e civile, compresa la produzione dei beni, viene svol-
ta attraverso servizi pubblici che Possono essere istituiti e gestiti
anche con diritto di privativa dei Comune, ai sensi della Legge.

2. La scelta delle forme di gestione per ciascun servizio deve
essere effettuata previa valutazione comparativa tra le diverse
forme dii gestione previste dalla Legge e dal presente Statuto.

3. Per i servizi da gestire in forma imprenditoriale, la compa-
razione deve avvenire tra affidamento in concessione, costitu-
zione di aziende, di consorzio o di societd o prevalente capitale
pubblico locale, con la possibile partecipazione di altri soggetti
privati e di socield cooperative.

4. Per gli alti servizi la comparazione avwerrd tra la gestione in
economia, la costituzione di istituzioni, I'afidamento in appalio
0 in concessione, nonché tra la forma singola o quella associa-
ta mediante convenzione, unione di Comuni, owvero consorzio,
valorizzando le forme cooperativistiche di solidarietd sociale e
quelle associdtive di volontariato operanti sul ferritorio.

5. Le distituzioni», organismi strumentali del Comune, dotati dli
sola autonomia giuridica e senza rilevanza imprenditoriale, pos-
s0no essere costifuite per 'esercizio di servizi sociali, culturali ed
educativi,

6. Nell'organizzazione dei servizi devono essere, comungue,
assicurate idonee forme di informazione, di partecipazione e di
tutela deglli utenti.

7. I Consiglio comunale pud delegare alla Comunité Monta-
na o ad altri enti comprensoriali I'organizzazione e la gestione di
funzioni e di servizi di propria competenza, quando Ia dimensio-
ne comunale non consenta di realizzare una gestione economi-
ca, efficiente ed efficace.

8. Con apposito Regolamento il Consiglio comunale stabili-
sce i criteri perla gestione dei servizi pubblici comunali.

Art, 30
Gestione associata

1. IlComune sviluppa rapporti con altri Comuni e la Provincia
per promuovere e ricercare le forme associative pit appropriate
tra quelle previste dalla legge in relazione alle attivitd, ai servizi,
alle funzioni da svolgere ed agli obiettivi da conseguire, median-
te la stipula di convenzioni.

2. Le modalitty di costituzione ed i contenuti delle convenzioni
sono definite da apposito Regolamento.

TITOLOV
ORDINAMENTO FUNZIONALE

Caro |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE

Art, 31
Organizzazione sovra comunale

1. I Consiglio comunale promuove e favorisce forme di collg-
borazione con dli altri enti pubblici territoricli e prioritariamente
con la Comunita Montana ed in Consorzio dei Comuni del Baci-
no Imbrifero Montano (BIM) al fine di coordinare ed organizzare
unitamente agli stessi i propri servizi, tendendo al superamento
del rapporto puramente istituzionale.

Caro i
Forme coutasorative

Art. 32
Principio di cooperazione

1. Uattivita deltente, diretta a conseguire uno o pill obiettivi
d'interesse comune con altri enti locati, si organizza avvalendosi
delle strutture e degli istituti previsti dalla legge attraverso accor-
di ed infese di cooperazione.
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Art. 33
Convenzioni

1. Il Comune promuove la collaborazione il coordinamento e
I'esercizio associato di funzioni anche individuando nuove at-
tivitdl di inferesse collettivo, ovvero I'esecuzione e la gestione di
opere pubbliche, la redlizzazione di iniziative e programmi spe-
ciali ed dltri servizi, privilegiando la stipulazione di apposite con-
venzioni con altri enti locali o loro enti strumentali.

2. Le convenzioni devono specificare i fini, aftraverso la preci-
sazione delle specifiche funzioni e/o servizi oggetto delle stesse,
la loro durata, le forme e la periodicitd delle consultazioni fra gli
enti contraenti, i rapporti finanziari fra loro intercorrenti, i reciproci
obblighi e garanzie.

3. Le convenzioni confenenti gli elementi e gli obblighi previsti
dalla Legge, sono approvate dal Consiglio comunale a mag-
gioranza assoluta dei componenti. i

Art. 34
Abrogato

Art. 35
Unione di Comuni

1. In attuazione del principio di cui al precedente art. 32 e dei
principi della legge di riforma delle autonomie locali, it Consiglio
comunale, ove sussistano fe condizioni, costituisce, nelle forme
e nelle finalitd previste dalla legge, unione di Comuni con 'o-
biettivo di migliorare le strutture pubbiiche ed offrire servizi pit
efficienti dlia collettivitd.

2. Abrogato.

Art. 36
Accordi di programma

1. I Comune per la realizzazione di opere, inferventi o pro-
grammi previsti in leggi speciali o setforiali che necessitano
dell'aftivazione di un procedimento complessivo per il coordi-
namento e l'integrazione dell atfivitd di pit soggetti inferessati,
promuove e conclude accordi di programma.

2. L'accordo, oftre dlle finalitd perseguite, deve prevedere le
forme per ['attivazione dell'eventuale arbitrato e degli interventi
surrogatori e, in particolare:

a) determinare i fempi e le modalitt delle attivita preordinate
e necessarie alla realizzazione dell'accordo;

b) individuare attraverso strumenti appropriati, quali il piano
finanziario, i costi, le fonti di finanziomento e le relative rego-
lazioni dei rapporti fra gii enti coinvolfi;

e) assicurare il coordinamento di ogni aliro  connesso
adempimento.

3. Il Sindaco definisce e stipula I'accordo, previa deliberazio-
ne d'intenti del Consiglio comunale, con 'osservanza delle alire
formalita previste dalla legge e nel rispetto delle funzioni attribu-
ite con lo Statuto.

TITOLO VI
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Caro |
LA PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI ALL' AMMINISTRAZIONE

Art. 37
La partecipazione democratica

1. Lo partecipazione dei cittadini alfamministrazione co-
mundale, secondo le norme stabilite dalla legge 7 agosto 1990
n. 241, esprime il concorso diretto della Comunitd alf’esercizio
delle funzioni di rappresentanza degli organi eletti. Affraverso es-
sa it Comune:

a) favorisce il sisiema associativo ed assicura la gestione dei
servizi in forma democratica e partecipata;

b) regola la consuliazione delle organizzazioni e delle as-
sociazioni sociali ed economiche nei settori di loro
competenza;

e) disciplina le modalitd di esercizio di istfanze, pefizioni e pro-
poste, garantendone il diritto sia ai singoli cittadini che alle
organizzazioni di categoria ed associazioni;

d) regola il diritto di iniziativa popolare e garantisce il referen-
dum consultivo su questioni di interesse della colletivifd,
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definendone le modallitd di esplefamento e le materie og-
getto di consuliazioni;

e) nornina commissioni consultive.

Art, 38
La partecipazione delle libere forme associative

1. Le libere forme associative comprendono le associazioni
sindacali dei lavorafori dipendenti, autonomi e pensionati, gli
esercenti di aifi ed attivitd artigianali, commerciali, industriali,
professionali e agricole; le associazioni dei volontariafo; le asso-
ciazioni di protezione dei portatori di handicap:; te associazioni
per la pratica deflo sport, del tempo libero, della iutela della no-
tura e dell’ambiente; le associazioni ed organismi della scuola
di quaisiasi natura giuridica, della cultura, per la valorizzazione
del patrimonio storico ed artistico; le associazioni dei giovani e
degli anziani; ed ogni altra libera forma associativa o comitato
che abbia i requisiti previsti dallo Stafuto e dal Regolamento.

2. Il Comune, aftuando if principio contenuto nell’art. 37, com-

ma primo:

a) consente e valorizza la parfecipazione al procedimento
amministrativo, sia dei singoli, per concreta situazione di
inferessi legitfimi, sia degli enti e delie libere associazioni
autonome, in maferia di interessi collettivi e differenti, non
solo quale momento propositivo di affi e regolamenti, ma
anche come intervento nel procedimento;

b) disciplinail diritto di accesso, ai citiadini e alle associazioni,
agli atti comundli, sia di quelli pubblicati nei modi dilegge
e di Regolamento, sia di quelli infemi, garantendone non
solo la visione di essi, ma anche il relativo diritfo di rilascio
motivato di copie con esclusione di quelli riservati, come
previsto dalia tegge e dal Regolamento;

¢) adotta i provwedimenti organizzativi inferni ritenuti idonei a
dare concreta attuazione al diritto di informazione.

3. Con apposiio Regolamenio da adottarsi entro 1 anno
dall'entrata in vigore del presente Statuto, il Comune provvede
alla disciplina delle materie di cui agli articoli 37 e 38.

Capo ll
lL DIFENSORE CIVICO

Art, 39
Il Difensore Civico

1. I Comune prevede listituzione del Difensore Civico asso-
ciandosi con aliri Comuni, al fine della garanzia dell'imparzialitd
e del buon andamento dell’‘amministrazione stessa.

Caro lll
LA CONSULTAZIONE DE} CITTADINI

Art. 40
Referendum consuttivo

1. Il Consiglio comunale, per propria iniziativa o su proposta
della Giunta, pud deliberare la consultazione preventiva di par-
ticolari categorie di cittadini, individuabili aftraverso I'anagrafe
comunale, gli albi pubblici o le associazioni di categoria, su pro-
poste che rivestano rilevante inferesse pubblico.

2. Le forme di consultazione preventiva sono: le pubbliche as-
semblee, i questionar, it referendum consultivo.

3. Liniziativa di proposta referendaria pud essere assunta dal
Consiglio comunale con la maggioranza assoluta dei consiglie-
ri assegnati.

4. Se l'iniziativa & assunta dai cittadini, la richiesta & ammessa
solo se porta la firma autenticata di almeno il 20% del corpo
elettorale. Ai fini del referendum consultivo il Coarpo Elettorale
cosi composto: dai cittadini italiani residenti nel Comune aventi
etd superiore ai 16 anni nonché stranieri residenti nel Comune
di Cevo da almeno ire anni e sempre di etd superiore a 16 anni.

5. E'ammessa una sola consultazione referendaria nell’anno
solare.

6. Un quesito bocciato non pud essere riproposio con nuovo
referendum prima che sia frascorso un triennio dalla bocciatura.

7. Non possono essere sotfoposti a referendum:

a) alti e provvedimenti inerenti a elezioni, nomine, desi-
gnazioni e relative revoche e decadenze:;

b) atti e provvedimenti
comundle;

concernenti il personale
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©) regolamenti interni per il funzionamento del Consiglio
comunale;

d) atti e provwedimenti inerenti I'applicazione di tributi, fa-
riffe e piani finanziari;

e) atti e prowedimenti concernenti minoranze etniche e
religiose;

f) revisione dello Statuto;

g) dli strumenti urbanistici generali ed i relativi piani
attuativi;

8. Il Consiglio comunale nel regolamento fissa i requisiti di
ammissibilitd e di accoglimento e le modality organizzative del
referendum consuttivo.

TITOLO VI
GESTIONE ECONOMICA - FINANZIARIA
CONTABILITA E PATRIMONIO

Caro |
LA PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA

Art. 41
La programmazione di bilancio

1. La programmaizione dell'attivit del Comune & correlata al-
le risorse finanziarie che risultano acquisibili per realizzarla. Gli at-
ti con la qudle essa viene definita e rappresentata sono: il bilan-
cio di previsione, la relazione previsionale e programmatica ed il
bilancio pluriennale. La redazione degli atti predetti & effettuata
in modo da consentire la leftura e I'attuazione delle previsioni
per programmi, servizi ed interveniti.

2. Il bilancio di previsione e gli aliri documenti contabili di cui
al precedente comma sono redatti dalla Giunta comunale, con
il concorso tecnico dei Revisore dei conti.

3. I bilancio di previsione, corredato dagli atti prescritti dalia
legge. € deliberato dal Consiglio comunale entro il termine pre-
visto dalla legge, osservando i principi deliuniversalitd, dell'inte-
gritd e del pareggio economico e finanziario,

4. Il Consiglio comunale approva il bilancio in seduta pub-
blica, con il voto favorevole della maggioranza dei consiglieri
presenti.

Art, 42
It programma delle opere pubbliche e degli investimenti

1. Contestualmente al progetto di bilancio annuale ia Giunta
comunale propone al Consiglio il programma delle opere pub-
bliche e degli investimenti che & riferito al periodo di vigenza del
bilancio pluriennale ed & suddiviso per anni, con inizio da quello
successivo alla sua approvazione.

2. Abrogato.

3. Il Programma viene aggiornato annualmente in conformitd
ai bilanci annuali e pluriennali approvati.

Caro i
L' AutoNOMIA FiNANZIARIA

Art. 43
Le risorse per la gestione corrente

1.1l Comune persegue, attraverso I'esercizio della propria
potestd impositiva e con il concorso delle risorse trasferite dalio
Stato ed attribuite dalla Regione, i conseguimento di condizioni
di effettiva autonomia finanziaria, adeguando i programmi e le
attivitdr esercitate ai mezzi disponibili e ricercando, mediante la
razionalita delle scelte e dei programmi, I'efficiente I'efficace
impiego di tali mezzi.

2. La Giunta comunale assicura agli uffici tributari del Comu-
ne I mezzi necessar per conseguire le finalitd di cui of comma
precedente.

Art. 44
Le risorse per gli investimenti

1. La Giunta attiva tutfe le procedure previste da leggi ordi-
narie e speciali, statali, regionali e comunitarie, al fine dj reperire
le risorse per il finanzicmento dei programmi di investimento del
Comune che per la loro natura hanno titolo per concorrere ai
benefici disposti da fali leggi.

Caro lll
LA CONSERVAZIONE E LA GESTIONE DEL PATRIMONIO

Art. 45
La gestione del patrimonio

1. La Giunta comunale soviintende all‘aftivitd di conservazio-
ne e gestione del patrimonio comunale, assicurando la feny-
ta degli inventari dei beni immobili e mobili ed il loro costante
aggiornamento, con tutte le variazioni che per effetto di afti di
gestione, nuove costruzioni ed acquisizioni, si verificano nel cor-
so di ciascun esercizio. il Regolamento stabilisce le modaliiey per
la tenuta degli inventari e deferming i fempi entro i quali sono
soffoposti a verifica generale.

Caro IV
LA REVISIONE ECONOMICA FINANZIARIA
ED IL RENDICONTO DELLA GESTIONE

Art. 46
Il Revisore dei conti

1. Abrogato.
2. Il Revisore dura in carica fre anni ed & rieleggibile per una

sola volta. Non & revocabile, salvo che non adempia, secondo
le norme di legge e di Statuto, al suo incarico.

3. Il Revisore dei conti collabora con il Consiglio comunale
in conformitd a quanto previsto dal presente Statuto. Esercita la
vigilanza sulla regolaiitd contabile e finanziaria della gestione
segnalando eventuali irregolarite agli organi competenti.

4. Per I'esercizio della sua funzione il Revisore ha diritio di ac-
cesso agli afti e documenti dell’ente secondo quanio stabilito
dal Regolamento.

5. Il Revisore dei conli aftesta la corrispondenza del rendicon-
to alle risuitanze della gestione mediante apposita relazione
che accompagna la proposta di deliberazione consiliare sul
confo consuntivo.

Art, 47
Il rendiconto della gestione

1. La Giunta, con una relozione allegata al conto consuntivo,
esprime le proprie valutazioni in merito all'efficacia della gestio-
ne, sulla base dei risultati conseguiti, in rapporfo ai programmi
ed ai costi sostenuti.

2.1l conto consuntivo & deliberato dal Consiglio comunale
entro il fermine previsto dalla legge, in seduta pubblica, con il
voto della maggioranza dei Consiglieri presenti,

Caro V
APPALTI E CONTRATTI

Art. 48
Procedure negoziali

1. I Comune prowvede agii appalti dei lavor, alle forniture di
beni e servizi, agli acquisti ed alle vendite, alle permute, alle lo-
cazioni e agli affitti, relativi alla propria aftivitd istituzionale, con
F'osservanza delle procedure stabilite dalla legge, dallo Statuto e
dal Regolamento per la disciplina dei confratti.

2. Abrogato.

3. In assenza di Responsabili di Servizio inferviene per la stipu-
lazione dei contratti, in rappresentanza del Comune, il Sindaco
0,in sua vacanza, it Vice Sindaco o un Assessore appositamenfe
delegato ai sensi deli‘art, 53, comma 23, delia legge 23 dicem-
bre 2000, n. 388.

Caro VI
RISCOSSIONE DELLE ENTRATE

Art. 49
La tesoreria

1. Il servizio di tesoreria & afidato dal Consiglio comunale ad
un istifuto di credito, tenendo conto anche della esistenza e di-
sponibilitd di una sede operativa nel comune.

2. La concessione & regolata da apposita convenzione ed ha
durata minima friennale e massima quinquennale, rinnovabile.

3. Il Regolamento di contabilita siabilisce le modalita relative
al servizio di tesoreria ed ai servizi dell'ente che comportano ma-
neggio di denaro.
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TITOLOVIH
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 50
Modificazioni ed abrogazioni dello Statufo

1. Le modificazioni e I'abrogazione dello Statuto sono delibe-
rate dal Consiglio comunale con la procedura prevista dalla
normativa vigente.

2. La proposta di deliberazione di abrogazione fotale dello
Statuto deve essere accompagnata dalia proposta di delibera-
zione di nuovo Statfuto in sostituzione di quello abrogato.

3. Lapprovazione della deliberazione di abrogazione fotale
dello Statuto assume efficacia con I'approvazione del nuovo te-
sto delio stesso.

4. Nessuna iniziativa per la revisione o I'abrogazione, totale o
parziale, dello Statuto pud essere presa, se non sia tfrascorso al-
meno un anno dall’‘entrata in vigore dello Statuto o dell’ultima
modiifica.

5. Una iniziativa di revisione o abrogazione, respinta dal Con-
siglio comunale, pud essere rinnovata nel corso della durata in
carica dello stesso Consiglio.

6. Abrogato.

Art. 51
Adozione dei Regolamenti

1. Il Regolamento interno del Consiglio comundale & delibe-
rato entro 1 anno dalla data di entrata in vigore del presente
Statuto.

2. Gli altri Regolamenti previsti dal presenfe Statuto, esclusi
quelli di contabilitd e quello per la disciplina dei contratti, so-
no deliberati entro 1 anno dalla entrata in vigore del presente
Statuto.

3. Sino all'enirata in vigore dei Regolamenti di cui ai prece-
denti commi continuano ad essere applicate le norme dei me-
desimi Regolamenti vigenti, compatibili con la legge e con lo
Statuto.

Art, 52
Norme transitorie e finali

1. Il presente Statuto entra in vigore dopo aver oftemperato
agli adempimenti di legge. Da tale momento cessa I'applicazio-
ne delle norme fransitorie.

2. i Segretario comunale, con dichiarazione apposta in calce
allo Statufo, ne attesta I'entrata in vigore.

3. Il Consiglio comunale promuove le iniziative pidi idonee per
assicurare la conoscenza dello Statuto da parte dei citfadini.
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