Comune di Sellero

Provincia di Brescia

COPIA

AREA AMMINISTRATIVA

Servizio Amministrativo

Determina

n. 43 del 26 marzo 2026

Oggetto:

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E
PART-TIME (18 ORE) DI N. 1 UNITA DI
PERSONALE NEL PROFILO DI “ISTRUTTORE
TECNICO”, CCNL FUNZIONI LOCALI 16.11.2022,
DA INSERIRE PRESSO L’AREA TECNICA DEL
COMUNE DI SELLERO - NOMINA DELLA
COMMISSIONE ESAMINATRICE.



Oggetto: INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PART-TIME (18 ORE) DI N. 1 UNITA DI
PERSONALE NEL PROFILO DI “ISTRUTTORE TECNICO”, CCNL
FUNZIONI LOCALI 16.11.2022, DA INSERIRE PRESSO L’AREA
TECNICA DEL COMUNE DI SELLERO - NOMINA DELLA
COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Il Responsabile Area Amministrativa

VISTE:

— la deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del 28/11/2025 ad oggetto: "Nota di
aggiornamento del Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) di cui
all’art. 170, comma 1, D.lgs. n. 267 /2000 - periodo 2026 /2028: approvazione.”;

— la deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 29/12/2025 ad oggetto:
"Approvazione del bilancio di previsione finanziario 2026-2028 (art. 151, D.lgs. n.
267/2000 e art. 10, D.1gs. n. 118/2011).”;

— la deliberazione della Giunta Comunale n. 92 del 29/12/2025 ad oggetto:
“Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028 con individuazione dei
Responsabili di Area (art. 169 del D.lgs.n. 267/2000)”;

RICHIAMATI:

— il regolamento di contabilita dell’ente approvato con deliberazione di Consiglio
comunale n. 35 del 21/11/2014;

— il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi
modificato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 71 del 04/10/2023;

— lo Statuto dell’Ente;

— il decreto sindacale n. 10 del 22/12/2025 di nomina del Responsabile Area Risorse
Umane;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 10 del 30.01.2026 con la quale veniva
approvato l‘adozione del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) per il triennio
2026-2028, all'interno del quale e contenuto, tra gli altri, il Piano Triennale dei Fabbisogni del
Personale (PTFP), dal quale si evince la conformita all’assunzione di n. 1 unita di personale
part-time (18 ore) e indeterminato nel profilo di “Istruttore Tecnico” - Area degli Istruttori
secondo il vigente sistema di classificazione del personale del comparto Funzioni Locali
definito dal CCNL personale del comparto Funzioni Locali stipulato in data 16.11.2022;

RICHIAMATA la propria precedente Determinazione n. 20 del 17/02/2026 con cui veniva
indetto un concorso pubblico per I'assunzione a tempo indeterminato e part-time (18 ore) di
n. 1 unita di personale nel profilo di “Istruttore Tecnico”, Area degli istruttori del CCNL
Funzioni Locali del 16.11.2022, da inserire presso I’Area Tecnica dell’Ente;

DATO ATTO che:

— il termine per la presentazione delle domande e scaduto il giorno 19/03/2026 e che,
pertanto, si rende necessario nominare i membri della Commissione Esaminatrice per
la valutazione dei candidati, composta da funzionari in possesso delle necessarie
competenze;

— con propria precedente determinazione n. 39 del 24/03/2026 veniva formalmente
approvato l'elenco dei candidati in possesso dei requisiti richiesti dal bando e,
pertanto, ammessi a sostenere le prove d’esame del Concorso Pubblico in oggetto;



ATTESO che con nota acclarata al protocollo dell’Ente al n. 1557 del 19/03/2026 veniva
richiesta al Comune di Capo di Ponte il rilascio dell’autorizzazione, ai sensi dell’art. 53 del
D.Igs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i., al proprio dipendente, Geom. Guerino Antonio Benaglio,
per l'assunzione dell'incarico di membro esterno esperto della commissione, esperto in
materia tecnica;

PRESO ATTO della nota acclarata al protocollo dell’Ente al n. 1586 del 22/03/2026 con la
quale il Comune di Capo di Ponte rilasciava la formale autorizzazione richiesta per la nomina
del dipendente Geom. Guerino Antonio Benaglio di membro esterno esperto della
commissione esaminatrice per il concorso in oggetto;

RITENUTO, a tal fine, di individuare formalmente i membri della commissione nelle seguenti
persone:

— Dott. Paolo Scelli, Segretario Comunale e Responsabile dell’Area Risorse Umane del
Comune di Sellero - Presidente della Commissione;

— Geom. Guerino Antonio Benaglio, Funzionario Tecnico E.Q., collocato presso 1'Area
Tecnica del Comune di Capo di Ponte - membro esterno - componente esperto in
materia tecnica;

— Arch. Elena Palestri, supporto Area Tecnica del Comune di Sellero - membro interno -
componente esperto in materia tecnica e Segretario della Commissione;

DATO ATTO che sono state acquisite le dichiarazioni di insussistenza di situazioni di conflitto
d‘interesse da parte dei suddetti membri della commissione, rilasciate dopo aver visionato
I'elenco degli ammessi alla prova scritta, come risultante dalle note registrate al protocollo
dell’Ente ai nn. 1672 del 25/03/2026, 1676 del 25/03/2026 e 1702 del 26/03/2026;

ACCERTATA la regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa del presente
atto, ai fini del controllo di cui all’articolo 147bis del D.Igs. n.267/2000, come introdotto dal
D.L.n.174 del 10/10/2012, in coerenza con il regolamento dei controlli interni;

con la presente
DETERMINA
1. Che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. DI NOMINARE la commissione valutatrice per I'assunzione a tempo indeterminato e part-
time (18 ore) di n. 1 Istruttore Tecnico (ex cat. c) - Area degli Istruttori presso il Comune di
Sellero, costituita dai soggetti di seguito rappresentati:

— Dott. Paolo Scelli, Segretario Comunale e Responsabile dell’Area Risorse Umane del
Comune di Sellero - Presidente della Commissione;

— Geom. Guerino Antonio Benaglio, Funzionario Tecnico E.Q. collocato presso
I’Area Tecnica del Comune di Capo di Ponte - membro esterno - componente
esperto in materia tecnica;

— Arch. Elena Palestri, supporto Area Tecnica del Comune di Sellero - membro
interno - componente esperto in materia tecnica e Segretario della Commissione;

3. DI RINVIARE a successivo atto l'assunzione dell'impegno di spesa e la liquidazione del
compenso spettante alla commissione come sopra nominata;



4. DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto sul portale InPA.gov.it, sull’albo pretorio
del Comune di Sellero e sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione
Trasparente - Bandi di concorso”;

5. DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del
D.Igs. n. 267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente
provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell’ente e pertanto, non necessitando del visto di regolarita
contabile e dell’attestazione della copertura finanziaria della spesa da parte del
responsabile del servizio finanziario, diventa esecutivo con la sottoscrizione del medesimo
da parte del Responsabile Area interessato;

6. DI DARE ATTO altresi, ai sensi dell’art. 3 della Legge 241/90 sul procedimento
amministrativo, che qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo
e venga dallo stesso direttamente leso, puo proporre ricorso al Tribunale Amministrativo
regionale (TAR) - Sezione di Brescia, al quale & possibile presentare i propri rilievi in
ordine alla legittimita del presente atto, entro e non oltre 60 giorni da quello di
pubblicazione all’albo pretorio;

I1 Responsabile Area Amministrativa
Servizio Amministrativo
F.to Dott. Paolo Scelli



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia del presente verbale viene pubblicata all’albo pretorio comunale
informatico (sito web www.comune.sellero.bs.it) ove rimarra esposta per 15
giorni consecutivi dal 27/03/2026 al 11/04/2026 (art. 32, c. 1, della legge
18.06.2009, n. 69)).

Sellero, 27/03/2026

L'incaricato Alle Pubblicazioni
F.to Debora Bonomelli

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.

Sellero, 27/03/2026 I1 Responsabile Area Risorse Umane
F.to Dott. Paolo Scelli


http://www.comune.sellero.bs.it

