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COMUNE DI BRENO

Provincia di Brescia

ALLEGATO H
PIANO DELLA PERFORMANCE 2026



SETTORE AMMINISTRATIVO

Area affari generali, protocollo, Pubblica Istruzione/Sport, CED:

1. Perfezionamento e stabilizzazione degli Iter relativi alla Delibere di Consiglio e Giunta Comunale con il
passaggio al digitale (2026);

2. Costante attivita di monitoraggio, manutenzione e adeguamento tecnologico delle appatrecchiature
informatiche (server e periferiche) e software relativi (20206);

3. Rafforzamento azioni e strumenti anticorruzione e trasparenza istituzionale mediante adozione della
nuova sezione “rischi corruttivi” del nuovo “piano integrato di attivita e organizzazione”;

4. PA Digitale 2026 — Gestione dell'intero iter relativo alle progettualita legate al processo di
informatizzazione dell’ente finanziato con risorse del piano nazionale di ripresa e resilienza: (2023-2020);

5. Stesura, monitoraggio, controllo e rendicontazione del Piano Diritto allo Studio (20206);

6. Gestione e pianificazione event turistico/culturali (2026);

Area polizia locale (compatibilmente con 'organico a disposizione):

1. Manutenzione e adeguamento della segnaletica orizzontale e verticale

2. Presenza costante all’ingresso e all’'uscita dell’Istituto Comprensivo Tonolini;

3. Svolgimento corsi di sicurezza stradale nelle scuole;

4. Apertura sportello al pubblico per dialogo con i cittadini su appuntamento;

5. Controllo e manutenzione impianto di videosorveglianza;

6. Verifica riscossioni e manutenzione impianti parcometri;

7 Organizzazione uscite in “pattuglia” per verifica con strumento idoneo assicurazioni;

8. Verifica su pubblico suolo occupazioni temporanee rilasciate (dimensioni, scadenza ed eventuali

rinnovi).




SETTORE SERVIZI ALLLA PERSONA

Servizi Demografici

1. Partecipazione a Corsi specifici di Ufficiale d’Anagrafe e Stato Civile - (2020)

2. Rafforzamento e miglioramento qualitativo dell’organizzazione e delle competenze professionali - (2026)
3. Incremento della digitalizzazione dei Servizi Demografici per il cittadino - (2026)

4. Revisione costante della Toponomastica comunale - (2026)

5. Monitoraggio delle concessioni cimiteriali scadute - (2026)

6. Monitoraggio dei contratti di locazione e comodato d’uso scaduti - (2026)

Servizi Sociali

1. Rafforzare la vocazione alla solidarieta come elemento costitutivo della cittadinanza attiva sostenendo il
volontariato grazie al servizio civile universale - (2020)

2. Implementare la quantita e la qualita dei servizi resi ai cittadini - (2020)
3. Rafforzare la partecipazione delle associazioni alle iniziative di carattere sociale - (2026)
4. Migliorare gli strumenti di comunicazione per la diffusione delle informazioni sulle attivita sociali in

corso e sulle attivita di sensibilizzazione - (2026)
5. Attivare iniziative rivolte a contrastare la grave marginalita e I'estrema poverta della popolazione - (20206)

6. Intensificare la collaborazione con gli enti del terzo settore (cooperative sociali), effettuando incontri di
coordinamento e di verifica delle attivita progettuali (convenzione attiva per il progetto SAI) per definire strategie
condivise - (2026)

7. Implementare i tirocini di inclusione sociale e 'inserimento lavorativo per le persone con disabilita -
(2020)
8. Monitorare regolarmente la gestione delle unita abitative SAP del patrimonio disponibile al fine del

contenimento dell’emergenza abitativa - (2026)

9. Progetto SAI “Breno Citta Aperta” Categoria Ordinari e Categoria Disagio Mentale: Rafforzamento del
coordinamento e monitoraggio dell’attivita svolta dagli Enti attuatori — (2026).

Datore di Lavoro ai sensi del D.Les. 81/2008

1. Assicurare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori, verifica continua dei luoghi di lavoro, attivita di
formazione dei lavoratori, in particolare della squadra operai comunale - (2024).
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Area lavori pubblici, edilizia privata, manutenzione

Inizio e Completamento dei lavori di Nuovo impianto natatorio di Breno

Completamento lavori rimozione rifiuti Calameto;

Completamento lavori fabbricato centro storico Pescarzo

Completamento lavori manutenzione acquedotto Certeto;

Inizio lavori riqualificazione centro storico Astrio;

Completamento lavori di riqualificazione urbanistica localita Follo

Incarico tecnici e approvazione Progetti Fattibilita Tecnico Economica delle seguenti opere:

8.
9.

Stadio Comunale (Rifacimento campo da gioco);

Ristrutturazione Palestra T'onolini;

Opere varie Castello;

Piattaforma sportiva Mezzarro;

Rifacimento sotto servizi e pavimentazione centro stico Breno;

Rifacimento e sistemazione Piazza Alpini;

Rifacimento Piazza Ghislandi;

Incarico e approvazione entro fine anno progetto riqualificazione Accesso Breno Nord,;

Costante manutenzione e gestione del territorio Comunale (acquedotti, fognature, strade, immobili

comunali, verde e arredo urbano) con squadra operai comunali e ditte esterne;

10.
11.
12.

Richieste contributi per dissesto idrogeologico Gaver e Valle Pilo;
Rispetto delle tempistiche di Legge relativamente alle pratiche di Edilizia Privata;

Incarico e avvio procedure per variante generale PGT.




SETTORE FINANZIARIO

Area personale, ragioneria e tributi:

1- Mantenimento della diminuzione tempi di pagamento verso terzi per 'annualita 2026;

2- Costante attivita di accertamento e riscossione delle entrate locali (2026),

3- Continua attivita di riscossione coattiva entrate locali (2020),

4- Rispetto standard qualitativi imposti da ARERA (2020),

5- Bollettazione acquedotto e tassa rifiuti (2020),

6- Tutela delle risorse finanziarie locali (2026),

7- Rendiconto 2025 approvato entro i termini di legge e relativa trasmissione alla BDAP (Banca dati pubblica

amministrazione) (aprile 2026),

8- Bilancio di Previsione 2027/2029 approvato entro i termini di legge e relativa trasmissione alla BDAP
(Banca dati pubblica amministrazione) (dicembre 2026);

9- Realizzazione documenti di programmazione entro i termini di legge (15 novembre 2026),

10- Miglioramento della qualita dei servizi resi agli utenti e miglioramento del rapporto con l'utente (2020),
11- Predisposizione calcolo fondo incentivante nel rispetto del nuovo CCNL Funzioni Locali 2022 (settembre
2026).

12- Frequentazione corsi di formazione al personale appartenente al settore Finanziario in materia di

digitalizzazione e miglioramento delle conoscenze in campo normativo, con particolare riguardo alle normative
tributarie.



