
  C O M U N E   D I   GIANICO 
 P R O V I N C I A   D I   Brescia 

 
          Gianico, 1/02/2022 
       

Al Nucleo di valutazione  
  c/o Segretario Comunale 

Dott. Giovanni Stanzione 
  

  
OGGETTO: Invio prospetto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate 
nell’anno 2021 – art. 36, comma 3, D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 
 
 Come previsto dalla normativa in oggetto, di seguito vengono illustrate le tipologie 
di lavoro flessibile utilizzate nel corso dell’anno 2021: 
 

NUMERO 
RAPPORTI 

DI 
LAVORO 

TIPOLOGIA PROCEDURA DI 
CONFERIMENTO 

DURATA OGGETTO 
INCARICO / 

MOTIVAZIONI 

ALTRE 
INFORMAZION

I(*) 

9 Voucher Portale Inps 40 h max 
cad. 
 

Integrazione 
lavorativa 

Dt 42 e 
305/2021 cap 
101531 

1 Comma 557 
scav 
eccedenza 
 

convenzione Ore 8 
max 
/settima
nali per 3 
mesi 

Collaborazione 
vigili 

Dt 88/2021 

(*) Indicare i dati identificativi dei titolari del rapporto, nel rispetto della normativa vigente in tema 
di protezione dei dati personale; iper gli incarichi ex art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 vanno 
specificati i titoli ed allegato il curriculum dell’interessato. 
 
Si comunica inoltre che la dotazione organica dell’Ente al 1° gennaio 2021 era la seguente:  

AREA CATEGORIA POSTI PREVISTI POSTI COPERTI 
AMMINISTRATIVA DIRIGENTI   

D.3   
D 0 0 
C 2 2 

B.3   
B 0 0 
A   

TOTALE 2 2 
 
 
 
 
 
 
 



AREA CATEGORIA POSTI PREVISTI POSTI COPERTI 
ECONOMICO 
FINANZIARIA 

DIRIGENTI   
D.3   
D   
C 2 2 

B.3   
B   
A   

TOTALE 2 2 
 
 

AREA CATEGORIA POSTI PREVISTI POSTI COPERTI 
TECNICA DIRIGENTI   

D.3   

D   
C 2 1 

B.3 1 1 
B 1 1 
A   

TOTALE 4 3 
 

AREA CATEGORIA POSTI PREVISTI POSTI COPERTI 
POLIZIA LOCALE DIRIGENTI   

D.3   
D   
C 1 1 

B.3   
B   
A   

TOTALE 1 1 
 
 

A disposizione per ogni eventuale chiarimento, si coglie l’occasione per 
porgere cordiali saluti.     

 
IL RESPONSABILE  
Laura Rinaldi 
(firmato digitalmente) 
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