
  C O M U N E   D I   GIANICO 
 P R O V I N C I A   D I Brescia 

 
         
          Gianico, 29/1/2026 
 
       Al Nucleo di valutazione  

c/o Segretario Comunale 
Dott. Domenico Rescigno   
     

 
OGGETTO: Invio prospetto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nell’anno 

2025 – Art. 36, comma 3, D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 

 
 
 Come previsto dalla normativa in oggetto, di seguito vengono illustrate le tipologie di lavoro 
flessibile utilizzate nel corso dell’anno 2025: 
 

NUMER
O 

RAPPO
RTI DI 
LAVOR

O 

TIPOLOGIA PROCEDUR
A DI 

CONFERIM
ENTO 

DURATA OGGETTO INCARICO 
/ MOTIVAZIONI 

ALTRE 
INFORMA

ZIONI 
(*) 

1 Collaborazione 
Polizia Locale 
Gianico/Angolo 
Terme 

Art. 4 c. 4 
lett. c) legge 
65/1986 

Dal 1/6/2023 
al 31/5/2025 
(max 12 
ore/settimana) 

Dal 1/6/2023 al 
31/5/2025 (max 12 
ore/settimana 

GC 
54/2023 

2 Collaborazione 
Polizia Locale 
Gianico/Angolo 
Terme 

Art. 4 c. 4 
lett. c) legge 
65/1986 

Dal 30/7/2025 
al 30/6/2026 
(max 12 
ore/settimana 

Dal 1/6/2023 al 
31/5/2025 (max 12 
ore/settimana 

GC 
65/2025 - 
Convenzio
ne attivata 
ma non 
utilizzata 

3 Funzionario a 
tempo 
determinato 

Comma 557 
legge 
311/2004 
scavalco di 
eccedenza 

Dal 5/2/2025 
al 31/12/2025 
(6 
ore/settimana 
16,67% part 
time) 

Collaborazione ufficio 
tecnico 

Dt 12/2025  

4 Collaborazione 
Polizia Locale 
Gianico/ Unione 
dei Comuni della 
Media Valle 
Camonica 

Art. 4 c. 4 
lett. c) legge 
65/1986 

Dal 1/11/2024 
al 31/12/2025 
(max 8 
ore/settimana) 

Esercizio di un 
adeguato servizio di 
polizia locale  

GC 
71/2024 

5 Utilizzo di 
personale Polizia 
Locale  

Comma 557 
legge 
311/2004 
scavalco di 
eccedenza 

Dal 16/8/2025 
al 31/5/2026 
(12 ore 
settimana) 

Esercizio di un 
adeguato servizio di 
polizia locale 

DT 
167/2025 



(*) Indicare i dati identificativi dei titolari del rapporto, nel rispetto della normativa vigente in tema 
di protezione dei dati personali; per gli incarichi ex art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 vanno 
specificati i titoli ed allegato il curriculum dell’interessato.  
 
Si comunica inoltre che la dotazione organica dell’Ente al 1° gennaio 2025 era la seguente:  
 

AREA CATEGORIA POSTI PREVISTI POSTI COPERTI 
AMMINISTRATIVA DIRIGENTI   

D.3   
D 1 1 
C 1 1 

B.3 1 1 
B   
A   

TOTALE 3 3 
 

AREA CATEGORIA POSTI PREVISTI POSTI COPERTI 
ECONOMICO 
FINANZIARIA 

DIRIGENTI   
D.3   
D 1 1 
C 1 1 

B.3   
B   
A   

TOTALE 2 2 
 

AREA CATEGORIA POSTI PREVISTI POSTI COPERTI 
TECNICA DIRIGENTI   

D.3   

D   
C 1 1 

B.3   
B 1 1 
A   

TOTALE 2 2 
 

AREA CATEGORIA POSTI PREVISTI POSTI COPERTI 
POLIZIA LOCALE DIRIGENTI   

D.3   
D   
C 1 1 

B.3   
B   
A   

TOTALE 1 1 

 
 
A disposizione per ogni eventuale chiarimento, si coglie l’occasione per porgere 

cordiali saluti.     
 
 
IL RESPONSABILE  
 Area Finanziaria 
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