Comune di Sellero

Provincia di Brescia

COPIA

AREA RISORSE UMANE

Servizio Personale

Determina
n. 39 del 24 marzo 2026

Oggetto: INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E
PART-TIME (18 ORE) DI N. 1 UNITA DI
PERSONALE NEL PROFILO DI “ISTRUTTORE
TECNICO”, CCNL FUNZIONI LOCALI 16.11.2022,
DA INSERIRE PRESSO L’AREA TECNICA DEL
COMUNE DI SELLERO - APPROVAZIONE
ELENCHI CANDIDATI AMMESSI E ESCLUSI.



Oggetto: INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PART-TIME (18 ORE) DI N. 1 UNITA DI
PERSONALE NEL PROFILO DI “ISTRUTTORE TECNICO”, CCNL
FUNZIONI LOCALI 16.11.2022, DA INSERIRE PRESSO L’AREA
TECNICA DEL COMUNE DI SELLERO - APPROVAZIONE ELENCHI
CANDIDATI AMMESSI E ESCLUSI.

Il Responsabile Area Risorse Umane

VISTE:

— la deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del 28/11/2025 ad oggetto: "Nota di
aggiornamento del Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) di cui
all’art. 170, comma 1, D.lgs. n. 267 /2000 - periodo 2026 /2028: approvazione.”;

— la deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 29/12/2025 ad oggetto:
"Approvazione del bilancio di previsione finanziario 2026-2028 (art. 151, D.lgs. n.
267/2000 e art. 10, D.1gs. n. 118/2011).”;

— la deliberazione della Giunta Comunale n. 92 del 29/12/2025 ad oggetto:
“Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028 con individuazione dei
Responsabili di Area (art. 169 del D.lgs.n. 267/2000)”;

RICHIAMATI:

— il regolamento di contabilita dell’ente approvato con deliberazione di Consiglio
comunale n. 35 del 21/11/2014;

— il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi
modificato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 71 del 04/10/2023;

— lo Statuto dell’Ente;

— il decreto sindacale n. 10 del 22/12/2025 di nomina del Responsabile Area Risorse
Umane;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 10 del 30.01.2026 con la quale veniva
approvato l‘adozione del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) per il triennio
2026-2028, all'interno del quale e contenuto, tra gli altri, il Piano Triennale dei Fabbisogni del
Personale (PTFP), dal quale si evince la conformita all’assunzione di n. 1 unita di personale
part-time (18 ore) e indeterminato nel profilo di “Istruttore Tecnico” - Area degli Istruttori
secondo il vigente sistema di classificazione del personale del comparto Funzioni Locali
definito dal CCNL personale del comparto Funzioni Locali stipulato in data 16.11.2022;

RICHIAMATA la propria precedente Determinazione n. 20 del 17/02/2026 con cui veniva
indetto un concorso pubblico per I'assunzione a tempo indeterminato e part-time (18 ore) di
n. 1 unita di personale nel profilo di “Istruttore Tecnico”, Area degli istruttori del CCNL
Funzioni Locali del 16.11.2022, da inserire presso I’Area Tecnica dell’Ente;

DATO ATTO che:

— ai sensi del Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 28 settembre
2022, secondo le modalita ivi definite, il Comune di Sellero in data 17/02/2026 ha
provveduto alla pubblicazione del bando in oggetto sul Portale unico del reclutamento
(InPA) di cui all’articolo 35-ter del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, e sul sito web istituzionale, nella sezione
“Amministrazione trasparente - Bandi di concorso” e all'albo pretorio on-line dell’Ente;


http://www.InPA.gov.it

— entro il termine stabilito per la presentazione delle istanze di partecipazione, fissato
alle ore 13.00 del 19/03/2026, risultano pervenute sul portale InPA n. 6 domande di
partecipazione al concorso in oggetto;

DATO ATTO inoltre della necessita di procedere, ai fini della prosecuzione del concorso in
oggetto, alla formalizzazione del'ammissione ovvero dell’esclusione dei candidati alla
procedura in base al possesso o meno dei requisiti richiesti ai sensi del bando;

RILEVATO che, in esito alle operazioni di valutazione dei requisiti dichiarati dai soggetti
istanti condotte dal personale del presente Ufficio, risultano:

— n. 2 istanze di partecipazione risultano pienamente ammissibili, come si evince
dall’estratto modello di valutazione ed ammissione delle candidature generato
direttamente dal Portale unico del reclutamento (InPA), allegato alla presente a
costituirne parte integrante e sostanziale;

— n. 4 istanze di partecipazione risultano incomplete

DATO ATTO che:

— con note del Responsabile, protocolli n. 1545 - 1546 - 1547 - 1548 in data
19/03/2026, i candidati sono stati invitati a provvedere alla regolarizzazione delle
medesime, provvedendo ad inviare all’Ente, entro il giorno 23/03/2026, la
documentazione mancate;

— entro il termine predetto i candidati contraddistinti dai codici ZZHHF5WGYQ,
AK73TYBYNS, 3STCDXX44N e S25XSE75WW non hanno provveduto alla
regolarizzazione e pertanto risultano non ammissibili.

CONSIDERATO che si rende necessario provvedere alla formale ammissione dei candidati in
possesso dei requisiti, nonché formale esclusione dei candidati non in possesso dei requisiti
richiesti dal bando di concorso pubblico;

RITENUTO, per tutto quanto espresso in premessa narrativa, di approvare l'elenco dei
candidati ammessi e dei candidati non ammessi alla partecipazione al concorso pubblico per
I'assunzione a tempo indeterminato e part-time (18 ore) di n. 1 unita di personale - profilo di
“Istruttore Tecnico”, Area degli Istruttori del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, da
destinare all’Area Tecnica, allegato alla presente a costituirne parte integrante e sostanziale;

RICONOSCIUTA la propria competenza ai sensi degli artt.107 e 192 del D.Lgs. n.267/2000;
ATTESTATO che il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in

relazione alla procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/90 e ss.mm.ii. e
dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

ACCERTATA la regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa del presente
atto, ai fini del controllo di cui all’articolo 147bis del D.lgs. 267/2000, come introdotto dal D.L.
174 del 10/10/2012;

con la presente

DETERMINA

1. Che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;



2. DI APPROVARE l'elenco dei candidati ammessi alla partecipazione al concorso pubblico per
soli esami per 'assunzione a tempo indeterminato e part-time (18 ore) di n. 1 unita di
personale - profilo di “Istruttore Tecnico”, Area degli Istruttori del CCNL Funzioni Locali del
16.11.2022, da destinare all’Area Tecnica, come contenuto nel documento generato
direttamente dal Portale unico del reclutamento (InPA), allegato alla presente a costituirne
parte integrante e sostanziale;

3. DI DARE ATTO che le prove concorsuali non possono essere organizzate secondo il
calendario previsto dall’art. 9 del Bando di concorso, poiché si & reso necessario richiedere
integrazioni ad alcuni candidati le cui domande risultavano incomplete e che, ai sensi
dell’art. 5 del medesimo bando, essendo pervenute ed ammesse meno di n. 30 candidature,
la prova preselettiva non sara effettuata;

4. DI DARE ATTO inoltre che le restanti prove si svolgeranno secondo quanto indicato nel
calendario di cui al protocollo n. 1551 del 19/03/2026, pubblicato sul portale INPA e nella
sezione “Bandi di concorso” dell’Amministrazione Trasparente del Comune, come segue:

— la prova scritta si svolgera il giorno 27/03/2026 alle ore 09.00 presso la sede del
Comune di Sellero (BS), Piazza Donatori di Sangue n. 1;

— la prova orale: riservata ai candidati che avranno conseguito I'idoneita nella prova
scritta, si svolgera il giorno 30/03/2026 alle ore 14.30 presso la sede del Comune di
Sellero (BS), Piazza Donatori di Sangue n. 1;

5. DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto sul portale InPA.gov.it, sull’albo pretorio
del Comune di Sellero e sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione
Trasparente - Bandi di concorso”;

6. DI DARE ATTO altresi, ai sensi dell’art. 3 della Legge 241/90 sul procedimento
amministrativo, che qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo
e venga dallo stesso direttamente leso, pud proporre ricorso al Tribunale Amministrativo
regionale (TAR) - Sezione di Brescia, al quale e possibile presentare i propri rilievi in
ordine alla legittimita del presente atto, entro e non oltre 60 giorni da quello di
pubblicazione all’albo pretorio;

7. DI INVIARE la presente, per competenza, all'ufficio personale e ai Responsabili Area
dell’Ente.

I1 Responsabile Area Risorse Umane
Servizio Personale
F.to Dott. Paolo Scelli



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia del presente verbale viene pubblicata all’albo pretorio comunale
informatico (sito web www.comune.sellero.bs.it) ove rimarra esposta per 15
giorni consecutivi dal 24/03/2026 al 08/04/2026 (art. 32, c. 1, della legge
18.06.2009, n. 69)).

Sellero, 24/03/2026

L'incaricato Alle Pubblicazioni
F.to Debora Bonomelli

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.

Sellero, 24 /03/2026 I1 Responsabile Area Risorse Umane
F.to Dott. Paolo Scelli


http://www.comune.sellero.bs.it

