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AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA

Determinazione n. 403 del 16/04/2025

OGGETTO: Liquidazione del compenso incentivante relativamente ai “Lavori di installazione nuo-
va Risonanza Magnetica dell’Ospedale di Esine (BS)”. Opere finanziante con DGR
XI/7061/2022 relative a “Ulteriori determinazioni in merito all’attuazione del Piano Na-
zionale di Ripresa e Resilienza - Missione 6 Componente 2.1.1.2 Grandi Apparec-

chiature”:
CUP: C42C22000570002

ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA SC
GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE
Al SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
ASST DELLA VALCAMONICA
N.286 DEL 18.4.2024
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che:

- con decreto n.783/2024: “Approvazione del Bilancio Preventivo Economico 2025” veniva
approvato il piano degli investimenti esercizio 2025;

- con decreti n.621/2018 e n.77/2019 sono state approvate le procedure aziendali relative ri-
spettivamente all'Area D) Immobilizzazioni e all'Area H) Patrimonio netto;

- la procedura Area D) Immobilizzazioni al paragrafo 1.1.5 “Monitoraggio ed aggiornamento
del Piano” prevede I'aggiornamento del Piano Investimenti approvato in sede di Bilancio preventi-
VO;

- con DGR X1/6426/2022 Regione Lombardia aveva approvato il Piano Operativo Regionale
(POR), con la definizione delle linee di investimento della Missione 6 Salute del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR) per un ammontare complessivo pari a € 1.404.691.694,14 di cui €
179.802.208,90 destinati ad investimento M6.C2.1.1.2 “Ammodernamento del parco tecnologico e
digitale ospedaliero - grandi apparecchiature sanitarie” con l'obiettivo di sostituire 380 grandi ap-
parecchiature obsolete con modelli tecnologicamente avanzati;

- 'All.2 del suddetto POR riportava tra I'altro I'elenco delle 380 grandi apparecchiature (TAC,
risonanze magnetiche, Acceleratori Lineari, Sistemi Radiologici Fissi, Angiografi, ospedaliere ad
alto contenuto Gamma Camera, Gamma Camera/TAC, Mammografi, Ecotomografi) da sostituire
come definito dalle schede intervento redatte per singola apparecchiatura dalle ASST/IRCCS sul
portale AGENAS;

- linvestimento PNRR M6.C2.1.1.2 - ammodernamento del parco tecnologico e digitale
ospedaliero - grandi apparecchiature sanitarie, contemplava la fornitura di nuove apparecchiature
ad alta tecnologia in sostituzione di quelle obsolete, inclusi i costi di smontaggio e smaltimento ed
eventuali accessori, esclusi lavori edili e impiantistici necessari per l'installazione;

- con DGR X1/7061/2022 “Ulteriori determinazioni in merito all’attuazione del piano nazionale
di ripresa e resilienza — missione 6 componente 2.1.1.2 grandi apparecchiature”, Regione Lombar-
dia approvava gli interventi ammessi a finanziamento finalizzati all'installazione delle apparecchia-
ture sanitarie finanziate nellambito del PNRR per complessivi € 38.983.547,00 stabilendo che le
risorse trovavano copertura al capitolo 13.05.203.14176 per I'esercizio finanziario;

- con decreto della DGW n.16635/2022 veniva assegnata e impegnata, cosi come previsto
dalla DGR n.7061/2022, la somma complessiva di € 38.983.547,00 con imputazione al capitolo
13.05.23.14176, nel cui all. A era presente a favore dellASST Valcamonica un finanziamento tota-
le di € 501.800,00 per i seguenti interventi:

SEDE INTERVENTO IMPORTO
OS'OEi?r?ée di" | opere di installazione per - RMN A 1.5 T - Radiologia € 400.000,00
OS'OEi?r?ée di" | opere di installazione per - MAMMOGRAFI - Radiologia € 50.000,00
Ospedale di |Opere di installazione per - SISTEMI RADIOLOGICI FIS-

: SISt € 51.800,00

Esine S| - ortopantomografo - Radiologia

- con decreto n.102/2023 si prendeva atto della DGR n.7061/2022 e del decreto DG Welfare
n.16635/2022 relativamente all'individuazione e al finanziamento di cui all.A a favore dellASST
Valcamonica, per un totale di € 501.800,00;

- con decreto n.120/2024, per le motivazioni ivi indicate e qui da intendersi integralmente
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riportate, richiamate e trascritte, veniva approvato lo Stato Finale dei Lavori, Certificato di Rego-
lare Esecuzione e quadro tecnico-economico finale assestato delle “Opere propedeutiche per
mammografi’ PO di Esine;

- con decreto n.159/2023 si affidava, a seguito delle risultanze della procedura SinTel
n.165706083, I’ Incarico per progettazione definitiva-esecutiva, coordinamento sicurezza in fase di
progettazione, direzione lavori, coordinamento sicurezza in fase di esecuzione, rilascio del certifi-
cato di regolare esecuzione” relativamente ai “Lavori di installazione nuova Risonanza Magnetica
dellOspedale di Esine (BS)”, allo Studio Ghigo & Parters Engineering per un importo di €
29.353,31, oltre a € 1.174,13 per contributo integrativo previdenziale e € 6.716,04 al 22% per un
importo complessivo di € 37.243,48;

- con decreto n.227/2024 veniva approvato il progetto esecutivo ed il seguente quadro eco-
nomico dei “Lavori di installazione nuova Risonanza Magnetica dell’Ospedale di Esine (BS):

SOMME A BASE D'ASTA:

Lavori per risonanza 297 446,54 €
Opere accessorie 5 000,00 €
Oneri per la sicurezza 502343 €
TOTALE LAVORI 307 469,97 €
SOMME A DISPOSIZIONE:

Progettazione esecutiva, Direzione Lavori, Contabilita, CSE 29 353,31 €
Contributo 4% 117413 €
Iva sulla progettazione (22%) 6 716,04 €
Compenso incentivante art.45 del D.Igs. 36/2023 5534,46 €
Iva sui lavori (10%) 30747,00 €
Spese per denunce, pratiche, VVFF, agibilita 2 500,00 €
Spese per adempimenti, gare, pubblicita ecc. 1 500,00 €
Spese per collaudi, accatastamento 1 500,00 €
Arredi e attrezzature 10 000,00 €
Iva su arredi e attrezzature (22%) 2 200,00 €
Imprevisti, accordi bonari 1 305,09 €
TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE 92 530,03 €
TOTALE IMPORTO INTERVENTO 400 000,00 €

- con decreto n.269/2024 si affidava alla ABP Nocivelli SpA I'esecuzione dei “Lavori di instal-
lazione nuova Risonanza Magnetica del’Ospedale di Esine (BS)” per un importo pari ad €
292.710,58, comprensivo di oneri della sicurezza, oltre IVA al10%, finanziati mediante DGR XI/
7061/2022 “Ulteriori determinazioni in merito all’attuazione del piano nazionale di ripresa e resi-
lienza - missione 6 componente 2.1.1.2 grandi apparecchiature”, la Regione Lombardia;

- con decreto n.721/2024, per le motivazioni ivi indicate e qui da intendersi integralmente
riportate, richiamate e trascritte, veniva approvato lo Stato Finale dei Lavori, Certificato di Rego-
lare Esecuzione e il seguente quadro tecnico-economico finale assestato delle “Opere prope-
deutiche alla sostituzione della risonanza magnetica presso il presidio Ospedaliero di Esine”:

SOMME A BASE D'ASTA:

Lavori per risonanza 282 687,15 €
Opere accessorie 5 000,00 €
Oneri per la sicurezza 5023,43 €
TOTALE LAVORI 292 710,58 €
SOMME A DISPOSIZIONE:

Progettazione esecutiva, Direzione Lavori, Contabilita, CSE 29 353,30 €
Contributo 4% 117413 €

Pagina 3di 7

ASST della Valcamonica - Via Nissolina, 2 - Breno (Bs) - tel. 0364.3291 fax 0364.329310 - CF/P.IVA n.03775830981
www.asst-valcamonica.it PEC: protocollo@pec.asst-valcamonica.it



Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Valcamonica

Iva sulla progettazione (22%) 6 716,03 €
Compenso incentivante art.45 del D.Igs. 36/2023 4 034,01 €
Iva sui lavori (10%) 32 521,06 €
Spese per denunce, pratiche, VVFF, agibilita 50,00 €
Ripristino isolamento Gabbia RF 32 500,00 €
TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE 106.348,53 €
TOTALE IMPORTO INTERVENTO 399.059,11 €
Economie 940,89 €

- con il medesimo decreto n.721/2024:
si quantificavano le competenze relative al compenso incentivante per un importo complessivo
di € 4.034,01;
si incaricava la SC “Gestione Tecnico Patrimoniale” di inoltrare presso i competenti uffici regio-
nali le istanze relative ai “Lavori di installazione nuova Risonanza Magnetica dell’Ospedale di
Esine (Bs)”;
si prendeva atto della seguente tabella riepilogativa, relativa agli stanziamenti di cui alla DGR
n.7061/2022 e al decreto DG Welfare n.16635/2022:

SEDE INTERVENTO IMPORTO

Ospedale di Esine | Opere di installazione per - RMN A 1.5 T - Radiologia € 400.000,00

Opere di installazione per - MAMMOGRAFI - Radiolo-

€ 49.690,30
gia

Ospedale di Esine

Opere di installazione per - SISTEMI RADIOLOGICI

FISSI - ortopantomografo - Radiologia NON UTILIZZATO

Ospedale di Esine

RICORDATO che:

- con decreto n.689/2021, la scrivente ASST ha approvato il “Regolamento per la costituzio-
ne e corresponsione del fondo incentivante per le funzioni tecniche previsto dall’art. 113 del D.Lgs
n.50/2016%;

- con decreto n.355/2024 si & provveduto ad approvare il “Regolamento per la costituzione e
corresponsione del fondo incentivante per le funzioni tecniche previsto dall’art.113 del D.Lgs
n.50/2016 finanziato con fondi PNRR/PNC”, prevedendo che la disciplina di cui al decreto n.689/
2021 trovi applicazione con talune deroghe per i contratti finanziati con fondi PNRR/PNC, con par-
ticolare riferimento al DL 31 maggio 2021, n.77 e al DL 24 febbraio 2023, n.13, in ragione alla spe-
cificita dei rapporti contrattuali di cui trattasi ed alla peculiare disciplina di settore;

- con D.Lgs n.36/2023 & stato emanato il nuovo codice degli appalti, contenente nuove deter-
minazioni per la costituzione e corresponsione del fondo incentivante per le funzioni tecniche;

- con svariati atti, da ultimo il D.Lgs 31 dicembre 2024, n.209 recante: “Disposizioni integrati-
ve e correttive al codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36” so-
no state apportate modifiche al Codice dei Contratti pubblici anche in merito alle modalita di distri-
buzione degli incentivi tecnici

- con DGR XII/3720/2024 recante determinazioni in ordine agli indirizzi di programmazione
del SSR per I'anno 2025, Regione Lombardia demandava alla DG Welfare la costituzione di un ta-
volo di lavoro con i professionisti del SSR al fine di condividere una linea guida per I'applicazione
degli incentivi per le funzioni tecniche alla luce delle evoluzioni normative e giurisprudenziale, non-
ché dei vincoli di bilancio Regionale;

- tali modifiche legislative rendono necessaria I'adozione di un nuovo regolamento per la co-
stituzione e corresponsione del fondo incentivante per le funzioni tecniche, che sara oggetto di ac-
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cordo con le Organizzazioni Sindacali Aziendali del Comparto e delle Dirigenze nonché con la
RSU;

- il comma 3 I'art.113 del D.Lgs n.50/2016: “...La corresponsione dell'incentivo é disposta dal
dirigente o dal responsabile di servizio preposto alla struttura competente, previo accertamento
delle specifiche attivita svolte dai predetti dipendenti. Gli incentivi complessivamente corrisposti
nel corso dell'anno al singolo dipendente, anche da diverse amministrazioni, non possono supe-
rare l'importo del 50 per cento del trattamento economico complessivo annuo lordo. Le quote parti
dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai medesimi dipendenti, in quanto affidate a
personale esterno all'organico dell'amministrazione medesima, ovvero prive del predetto accerta-
mento, incrementano la quota del fondo di cui al comma 2. Il presente comma non si applica al
personale con qualifica dirigenziale”, confermato nel suo contenuto dall’art.45 del D.Lgs n.36/2023
antecedentemente alle modifiche di cui al D.Lgs n.209/2024;

VISTO I”Accordo in merito al regolamento per la costituzione e corresponsione del fondo in-
centivante per le funzioni tecniche”, sottoscritto in data 12.2.2025 dal’ASST quale parte Pubblica
e dalle Organizzazioni Sindacali in cui: “la parti riunite .... nelle more della maturazione di un ac-
cordo sul testo di un rinnovato complessivo regolamento, in aderenza alle modifiche legislative e
impregiudicate le posizioni espresse dalle OOSS e dalla RSU, la liquidazione degli incentivi per le
funzioni tecniche anno 2024 venga effettuata in applicazione della regolamentazione aziendale at-
tualmente vigente nel limite della sua compatibilita con la disciplina normativa applicabile alla sin-
gola procedura di affidamento di lavori, servizi e forniture”;

EVIDENZIATO che:

- a seguito dell'istanza presentata dalla SC GTP relativamente all’intervento “Lavori di instal-
lazione nuova Risonanza Magnetica dell’Ospedale di Esine (BS)”, Regione Lombardia ha erogato
tutti i fondi rendicontati comprensivi di € 4.034,01 relativi al compenso incentivante previsto nel
QTE Finale dell'intervento;

- le risorse complessivamente considerate sono coerenti con quelle previste dal Quadro Eco-
nomico dell’'intervento;

- le somme da corrispondere a titolo di incentivo al personale dipendente devono ritenersi
comprensive degli oneri previdenziali e dellIRAP, alla luce del consolidato orientamento giurispru-
denziale della Corte dei conti (vedasi, tra le piu recenti; sez. contr. Lombardia, deliberazione
n.3/2022) che evidenzia come “l'incremento della retribuzione accessoria spettante,a qualsiasi ti-
tolo, determina anche 'espansione dell'imposta che deve, comunque, trovare copertura nell’ambi-
to delle risorse quantificate e disponibili, in linea con I'obiettivo del contenimento di ogni effetto di
incremento degli oneri di personale gravanti sui bilanci degli enti pubblici”;

RAMMENTATO che:

- le somme ex art.113 D.Lgs n.50/2016 incrementano in forma non stabile il “Fondo premiali-
ta e Condizioni di lavoro” di cui all’art.103, co.5, lett.d) del CCNL 2.11.2022 personale del Compar-
to (per il personale non dirigente) e dell’art.91, co.4 lett. f) del CCNL 17.12.2020 personale dirigen-
te Area funzioni locali (non innovato dal CNNL 16.7.2024), in quanto la quantificazione del relativo
ammontare deriva dall’attivita di procurement annualmente posta in essere dall’Azienda;

- le stesse non sono soggette al vincolo posto dall’art.23 co. 2 del D.Lgs n.75/2017 al com-
plessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici, come altresi riconfer-
mato dall'art.1 co.526, L. n.205/2017 (Legge di Bilancio 2018), piu volte chiarito dai numerosi pa-
reri resi dalla Corte dei Conti in materia (ex pluribus: deliberazione n.6/2018/Par della Sezione re-
gionale di controllo per il Friuli Venezia Giulia, deliberazione n.14/2018/Par della Sezione regiona-
le di controllo per 'Umbria, deliberazione n.6/SEZAUT/2018QMIG della Sezione delle Autonomie)
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e successivamente recepito, per il personale non dirigenziale, dalla “Dichiarazione congiunta n.3”
in calce al CCNL Comparto Sanita del 2 novembre 2022;

OSSERVATO che:

- il RUP con nota di dettaglio (trasmessa con nota prot ASST n.10711/25) ha specificato il
contributo dato da tutti i dipendenti coinvolti nei “Lavori di installazione nuova Risonanza Magneti-
ca dell'Ospedale di Esine (BS)”, attestando lo svolgimento di attivita, tra quelle previste della nor-
mativa di settore, pertinenziali alla fornitura e la sussistenza dei presupposti indicati dalla normati-
va e dalla regolamentazione aziendale (anche in ordine all’orario aggiuntivo maturato);

VISTI:

- I'art.113 D.Lgs n.50/2016;

- il Parere ANAC fasc. n.3902/2022;

- il Parere ANAC funz. consul. n.18 del 3.5.2023;

- il Parere del Ministero delle infrastrutture e della mobilita sostenibili (Mims) n.1483 del
30.8.2022;

RITENUTO di provvedere alla ripartizione, in ragione dell’accordo sottoscritto in data
12.2.2025 dallASST quale parte Pubblica e dalle Organizzazioni Sindacali, secondo la previsione
del Regolamento aziendale adottato con decreto n.689/2021 che disciplina i criteri di correspon-
sione del fondo incentivante per le funzioni tecniche, delle somme del fondo di cui all’art.113, co.2
D.Lgs. n.50/2016 connesse alla realizzazione dei “Lavori di installazione nuova Risonanza Magne-
tica dellOspedale di Esine (BS)”, nelle sue diverse componenti, come da prospetto allegato;

VISTA l'allegata tabella che riassume le quote suddivise per singola figura coinvolta;

PRECISATO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento rientrano nel Piano investi-
menti 2025 mediante finanziamento con DGR XI|/7061/2022 - DGW n. 16635/2022;

ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del procedimento che attesta la comple-
tezza dellistruttoria;

ACQUISITA altresi l'attestazione del Direttore della SC “Bilancio, programmazione finan-
ziaria e contabilita” in ordine alla regolarita contabile della spesa complessiva annotata nel Bilan-
cio dell’esercizio 2025;

DETERMINA

per le ragioni espresse in premessa:

1 - di provvedere alla ripartizione, ai sensi del Regolamento aziendale adottato con decreto
689/2021, del fondo incentivante nella misura compendiata nel prospetto, che allegato al presente
provvedimento ne forma parte integrante e sostanziale per le funzioni tecniche per i “Lavori di in-
stallazione nuova Risonanza Magnetica dell’Ospedale di Esine (BS)” finanziante con DGR Xl/
7061/2022;

2 - di liquidare al personale definito in tabella, i compensi indicati nell’allegato prospetto, per
un importo complessivo di € 3.307,89 dando atto che: le somme ex art.113 D.Lgs n.502/2016 in-
crementano in forma non stabile il “Fondo premialita e Condizioni di lavoro” di cui all’art.103, co.5,
lett.d) del CCNL 2.11.2022 personale del Comparto e dell’art.91, co.4 lett. f) del CCNL 17.12.2020
personale dirigente Area funzioni locali (non innovato dal CNNL 16.7.2024), in quanto la quantifi-
cazione del relativo ammontare deriva dall’attivita di procurement annualmente posta in essere
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dallAzienda. Le stesse non sono soggette al vincolo posto dall’art.23 co. 2 del D.Lgs n.75/2017 al
complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubbilici;

3 - di accantonare come indicato nell’allegato prospetto, all’apposito Fondo per le funzioni
tecniche € 726,12;

4 - che il costo complessivo derivante dal presente provvedimento pari ad € 4.034,01 trova
integrale copertura mediante finanziamento con DGR XI1/7061/2022 - DGW n. 16635/2022;

5 - di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio Sindaca-
le, in conformita ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12, co.14, della LR
n.33/2009;

6 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-line -
sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art. 32 della L.
n.69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e europei in materia di
protezione dei dati personali.

IL DIRETTORE
SC GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE
(Ing. Marco Bottazzi)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Dirigente/Direttore/Responsabile
Ufficio/Servizio ai sensi del “Codice dell’amministrazione digitale” (D.Lgs n.82/2005 e s.m.i.)
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OGGETTO:

LIQUIDAZIONE DEL COMPENSO INCENTIVANTE RELATIVAMENTE Al
“LAVORI DI INSTALLAZIONE NUOVA RISONANZA MAGNETICA
DELL’OSPEDALE DI ESINE (BS)”. OPERE FINANZIANTE CON DGR
X1/7061/2022 RELATIVE A “ULTERIORI DETERMINAZIONI IN MERITO
ALL’ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA -
MISSIONE 6 COMPONENTE 2.1.1.2 GRANDI APPARECCHIATURE”. CUP:
C42C22000570002

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di determinazione sopra citata.

Data, 10/04/2025

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
BONOMELLI ROBERTO

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' CONTABILE

Il Direttore della SC “Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita” attesta la regolarita contabile della
spesa derivante dal presente provvedimento pari ad € 4.034,01 annotata nel Bilancio dell’esercizio 2025,
come segue:

TABELLA IMMOBILIZZAZIONI

Anno Centro Finanziame Codifica Bilancio TeBrill'ieigfiiaole Totale
BENE Conto patrimoniale - " Sanitario (IVA Annotazioni
PI di costo nto contributo (VA inclusa) (IVA inclusa)
inclusa)
0208000505
FORN.C/ANT.
Compenso LAVORI INSTALLAZIONE . . .
Incentivante art.45 GRANDI APP. 3210101 | DGR_XV a';t'ﬂ:‘g’%z'f”:r;"g;’;gqe
D.Lgs36/2023 “Lavori DGR XI/7061/22 X1/7061/22 SS 7061/2022 - -Cg 3 :
2025 | diinstallazione nuova Diagnostica DGR_7061 | €3.307,89 €0,00 €3.307,89 s
. . destinati al personale
Risonanza Magnetica alta DGW dipendente avente
dell’Ospedale di Esine 2003000050 tecnologia | 16635/2022 P diritto
(BS)’ PNRR-DGR XI/7061/22
LAVORI INSTALLAZIONE
GRANDI APPARECCHIATURE
Risorse finanziarie del
fondo, oltre a quota di
2002000138 fon(fjfgdrflativa ad attilvité
Compenso F.DO DA REIN. d?riéei;;epi‘ggt?:a?e
Incentivante art.45 D.LGS.50/2016 ART.113- 3210101 DGR_XI/ alla realizz‘azione di
o - LAVORI GRANDI APP. . ) ] .
D.Lgs36/2023 “Lavori DGR XI/7061/22 SS 7061/2022 investimenti tecnologici
2025 | diinstallazione nuova Diagnostica DGR_7061 €726,12 €0,00 €726,12 e formativi per il
Risonanza Magnetica 2003000050 alta DGW raggiungimento delle
dell'Ospedale di Esine tecnologia | 16635/2022 finalita di cui al comma
- PNRR-DGR XI/7061/22 "
(BS) 4 dell'art. 113 del
LAVORI INSTALLAZIONE Codice, come previsto
GRANDI APPARECCHIATURE dall'art. 2 ultimo comma
del Regolamento
aziendale
TOTALE €4.034,01 €0,00 €4.034,01

Incrementera per un importo pari ad € 3.307,89 il valore delle immobilizzazioni di riferimento nello stato patrimoniale con registrazione al
conto patrimoniale codice 0201000300 "Fabbricati specifici per attivita sanitaria" al momento dell'emissione del certificato di regolare
esecuzione. Trovera riferimento, inoltre, nel conto economico — gestione Ospedale — esclusivamente nella quota d'ammortamento
(conto 621300 ammortamento fabbricati att. Spec. Sanitaria) di ciascun esercizio a decorrere dalla data di collaudo/utilizzo.

Anno PI: Anno di riferimento del PI

Conto patrimoniale: codice del conto patrimoniale seguito dalla descrizione (es: 0203000100 Attrezzature Sanitarie)

Centro di costo: il campo puo essere compilato nei modi seguenti:

1)"centro di costo" (es. 5040100 seguito dalla descrizione) ;

2) "ldentificato in fase di scarico ai singoli cdc" |a dicitura & utilizzata unicamente quando la destinazione non ¢ identificabile al momento di redazione del presente atto.

Breno, 14.4.2025

IL DIRETTORE SC BILANCIO,
PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA
Dott.ssa Cristina Lazzati
firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



Lavori di installazione nuova Risonanza Magnetica dell’Ospedale di Esine CUP: C42C22000570002

% FONDO DA CALCOLARE programmazione affidamento esecuzione collaudo
OPERE E LAVORI BASE D’ASTA (IVA VALORE INCENTIVO FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4
ESCLUSA) (QUOTA 1,6%) (PROGRAMMAZIONE 10%) (AFFIDAMENTO 31%) (ESECUZIONE 44%) (CRE 15%)
LAVORI € 307.469,97 €4.034,01 € 403,40 €1.250,54 €1.774,96 € 605,10
FASE PROGRAMMAZIONE
- - . R . R % partecipazione funzione I Quota spettante . .
Funzione affidata Dipendente % di partecipazione _ Riferimento Regolamentare _. Quote non liquidabili
affidata (con oneri e irap)
Responsabile della programmazione/verificatore OMISSIS 1,00% 1,00% €40,34
Collaboratori giuridico — amministrativi OMISSIS 2,50% 2,50% € 100,85
Collaboratori giuridico — amministrativi OMISSIS 2,50% 2,50% Par.26 — Tabella 6 — decreto 689/2021 €100,85
Collaboratori giuridico — amministrativi OMISSIS 2,00% 2,00% € 80,68
Collaboratori tecnici OMISSIS 2,00% 2,00% € 80,68
TOTALE 10,00% 10,00% € 363,06 € 40,34
FASE AFFIDAMENTO
- _ . . - . % partecipazione funzione I Quota spettante L -
Funzione affidata Dipendente % di partecipazione . Riferimento Regolamentare L. Quote non liquidabili
affidata (con oneri e irap)
RUP OMISSIS 1,00% 1,00% €40,34
Collaboratori giuridico — amministrativi OMISSIS 11,00% 11,00% €443,74
Collaboratori tecnici OMISSIS 7,00% 7,00% Par.26 - Tabella 6 — decreto 689/2021 €282,38
Collaboratori tecnici OMISSIS 12,00% 12,00% €484,08
TOTALE 31,00% 31,00% €1.210,20 € 40,34
FASE ESECUZIONE
o a3 N " o N - funzi
Funzione affidata Dipendente % dl-pal.'tc-ampazmne % partecma-zwne unzione Riferimento Regolamentare Quota spt.att?nte Quote non liquidabili
individuale affidata (con oneri e irap)
Responsabile unico del procedimento — RUP OMISSIS 1,00% 1,00% €40,34
Collaboratori giuridico — amministrativi OMISSIS 3,00% 3,00% Par.26 — Tabella 6 — decreto 689/2021 €121,02
Collaboratori giuridico — amministrativi OMISSIS 3,00% 3,00% — come aggiornato, per la fase €121,02
Collaboratori giuridico — amministrativi OMISSIS 5,00% 5,00% esecutiva, con de_creto n.355/2024 € 201,70
Collaboratori tecnici OMISSIS 10,00% 10,00% (art.2, alinea n.4) € 403,40
Collaboratori tecnici OMISSIS 7,00% 7,00% € 282,38
Direttore Lavori esterno non liquidabile 15,00% 15,00% € 605,10
TOTALE 44,00% 44,00% € 1.129,52 € 645,44
FASE COLLAUDO
o N - -
Funzione affidata Dipendente % di partecipazione % partecnpa-zmne funzione Riferimento Regolamentare Quota sP?“fmte Quote non liquidabili
affidata (con oneri e irap)
Collaboratore tecnico e giuridico — amministrativo OMISSIS 5,00% 5,00% €201,70
Collaboratori tecnici OMISSIS 5,00% 5,00% Par.26 — Tabella 6 — decreto 689/2021 €201,70
Collaboratori tecnici OMISSIS 5,00% 5,00% €201,70
TOTALE 15,00% 15,00% € 605,10
RIEPILOGO
istribuibile | Debi -
Matricola Dipendente Quota spclatt?nte Oneri 23,80% IRAP 8,5% Quttta .spe.tt.ante Quota m_m distribuibile eblt? ora.rlo
(con oneri e irap) distribuibile da destinare al Fondo (decimali)
OMISSIS OMISSIS €221,87 €39,91 €14,25 €167,70 4,93
OMISSIS OMISSIS €221,87 €39,91 €14,25 €167,70 4,93
OMISSIS OMISSIS €927,82 € 166,91 €59,61 €701,30 20,62
OMISSIS OMISSIS € 968,16 €174,17 € 62,20 € 731,79 21,51
OMISSIS OMISSIS € 968,16 €174,17 € 62,20 €731,79 21,51
OMISSIS OMISSIS €121,02 non dovuto
Direttore Lavori esterno non liquidabile € 605,10 non dovuto
TOTALE € 3.307,89 € 595,07 €212,52 € 2.500,29 €726,12




Dettaglio_attivita

FASE PROGRAMMAZIONE

Funzione affidata Dipendente % di partecipazi Declinazione della funzi affidata
Responsabile della programmazione/Verificatore OMISSIS 1,00% Responsabile della programmazione
Supporto amministrativo nella redazione, aggiornamento e rendicontazione
degli atti di natura programmatoria con riguardo Ai lavori di cui trattasi, con
Collaboratore — amministrativo OMISSIS 2,50% particolare riguardo al coordinamento con gli altri atti di programmazione
dell’ente e con la programmazione regionale (proposte di provvedimenti, report
periodici, monitoraggi etc.)
Supporto amministrativo nella redazione, aggiornamento e rendicontazione
degli atti di natura programmatoria con riguardo Ai lavori di cui trattasi, con
Collaboratore — amministrativo OMISSIS 2,50% particolare riguardo al coordinamento con gli altri atti di programmazione
dell’ente e con la programmazione regionale (proposte di provvedimenti, report
periodici, monitoraggi etc.)
Supporto amministrativo nella redazione, aggiornamento e rendicontazione
degli atti di natura programmatoria con riguardo Ai lavori di cui trattasi, con
Collaboratore — amministrativo OMISSIS 2,00% particolare riguardo al coordinamento con gli altri atti di programmazione
dell'ente e con la programmazione regionale (proposte di provvedimenti, report
periodici, monitoraggi etc.)
Supporto tecnico nella redazione, aggiornamento e rendicontazione degli atti
Collaboratore tecnico OMISSIS 2,00% di natura programmatoria con riguardo ai lavori di cui trattasi onde assicurarne
la coerenza con le caratteristiche necessarie all'istallazione della RMN
Valore della fase 10,00%
FASE AFFIDAMENTO
Funzione affidata Dipendente % di partecipazione Decli i della f i affidata
Responsabile unico del procedimento — RUP OMISSIS 1,00% Responsabile unico del procedimento — RUP
Collaboratore tecnico e giuridico — amministrativo OMISSIS 11,00% Supporto amministrativo nella fase di affidamento
Collaboratore tecnico OMISSIS 7,00% Supporto tecnico nella fase di affidamento
Collaboratore tecnico OMISSIS 12,00% Supporto tecnico nella fase di affidamento
Valore della fase 31,00%
FASE ESECUZIONE
. ) . % di partecipazione ) ) R )
Funzione affidata Dipendente R Decli della affidata
individuale
Responsabile unico del procedimento — RUP OMISSIS 1,00% Responsabile unico del procedimento — RUP
Supporto amministrativo al RUP nella fase di esecuzione dei lavori (gestione
Diretto collaboratore del RUP OMISSIS 3,00% amministrativa documenti fiscali, redazione decreti/determine, liquidazione
fatture.
Supporto amministrativo al RUP nella predisposizione degli atti della fase, con
Diretto collaboratori del RUP OMISSIS 3,00% particolare riguardo alla disamina preliminare degli impatti economici, finanziari
e patrimoniali.
Diretto collaboratori del RUP OMISSIS 5.00% Suppono anjmlmstratl\’/p al RUP nella pred|sp95|2|0ng degli atti della fase, con
particolare riguardo all'iter di approvazione dei decreti/determine.
Collaboratore tecnico e giuridico — amministrativo OMISSIS 10,00% Supporto tecnico al RUP nella fase di realizzazione dei lavori
Collaboratore tecnico e giuridico — amministrativo OMISSIS 7,00% Supporto tecnico al RUP nella fase di realizzazione dei lavori
Valore della fase 29,00%
FASE COLLAUDO
. " . % di partecipazione . . ) )
Funzione affidata Dipendente e . Declinazione della funzione affidata
individuale
Collaboratore tecnico e giuridico — amministrativo OMISSIS 5,00% Supporto ammln}stratlvo' _neIIa redgzmne, della documentazione relativa al
CRE (documenti contabili, decreti)
Collaboratore tecnico e giuridico — amministrativo OMISSIS 5,00% Supporto tecnico nella redazione, del CRE
Collaboratore tecnico e giuridico — amministrativo OMISSIS 5,00% Supporto tecnico nella redazione, del CRE
Valore della fase 15,00%
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