COMUNE DI EDOLO

Provincia di Brescia

AREA AMMINISTRATIVA

Bandi di gara mediante asta pubblica per I'affitto/concessione degli
alpeggi Cadi, Mola e Stain di proprieta del Comune di Edolo.

ALPE PASCOLIVA CADI - GRADUATORIA PROVVISORIA
POSIZIONE IN GRADUATORIA PUNTEGGIO
1. AZIENDA AGRICOLA VIDILINI PIERO 74,20
2. AZIENDA AGRICOLA PIETROBONI LUISA 56,28
3. AZIENDA AGRICOLA BEZZI GIOVANNI 50,73
4. AZIENDA AGRICOLA BORDONAZZA DI
SANTAGOSTINO GABRIELE & C. S.S. escluso

ALPE PASCOLIVA MOLA — GRADUATORIA PROVVISORIA

POSIZIONE IN GRADUATORIA PUNTEGGIO
1. AZIENDA AGRICOLA MAZZUCCHELLI CLAUDIO 77,70
2. AZIENDA AGRICOLA GUSARDI PIERGIACOMO escluso

ALPE PASCOLIVA STAIN — GRADUATORIA PROVVISORIA
POSIZIONE IN GRADUATORIA PUNTEGGIO
1. AZIENDA AGRICOLA | FURTUNE DI VITALI FABIO 68,95
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VALUTAZIONE PROPOSTA DI GESTIONE PER ALPEGGIO CADI

Santagostino
Gabriele Vidilini Piero Pietroboni Luisa Bezzi Giovanni

Al —Valutazione delle caratteristiche aziendali Min |Max

1- Sede legale dell’azienda:
Comune di Edolo: punti 20,
Unione Comuni Alpi Crobie: punti 10 o] 20 0 20 20 5
Comunita Montana di Valle Cameonica: punti 5
Provincia di Brescia: punti 2

(autodichiarazione da proposta di gestione ai sensi D.Lgs 445/2000),

- dSuperficie agricola produtnva (falciabile o pascolabile) 1n possesso a
qualsiasi titolo dall’azienda agricolaubicata a mezza costa (intesa come terreni
in uso a qualsiasi utolo, posti in pendenza, come acclarato dai fascicoli aziendali
delle ditte partecipanti), gestita dall’azienda agricola e ricadente nel terntorio
dell’Unione dei Comuni delle Alpi Orobie - criterio utihizzato per Iattribuzione
del punteggio la media delle pendenze dei terreni
Media sotto 0 uguale al 10 % 0 punt 0 6 [ 4 6 0
Media sopra il 10% e sotto o uguale al 20 % 2 punti
Media sopra il 20% e sotto o uguale al 30% 4 punti
Media sopra al 30% 6 punti
(allegare elenco mappah e cartografia con localizzazione degh appezzament
gestiti indicando anche il titolo di godimento - autodichiarazione da proposta di
gostione a1 senst D [ og 44520003

=3

Totale max 0] 26 0 24 26
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Santagostino
Gabriele

Vidilini Piero

Pietroboni Luisa Bezzi Giovanni

A2 Bis - Valutazione della modalitd di gestione proposta per
I’alpe/malga

Min |Max

3 -Esperienza maturata dal conduttore responsabile della gestione dell’alpeggio:
1 punto per ogni stagione d'alpeggio con un massimo di 6 punti.

(autodichiarazione da proposta di gestione a1 sensi del DPR 445/2000, con eventuali
referenze. Nel caso di mancanza di autodichiarazione per tale criterio, la
Commussione non assegnera punteggio)

4 - Formazione professionale del conduttore responsabile della gestione
dell’alpeggio:

- attestati di partecipazione a incontri/corsi di aggiornamento professionale ner settory
(zootecnico e della sicurezza) conseguiti negh ulumi 5 anni di durata: fino a4 h 0,25
punti cad , fino a 8 h 0,5 punti cad, oltre 1 giorno punti 1 - Massimo 3 punti

- diploma di scucla professionale in materie agrarie 1 punti,

- diploma di scuola superiore in materic agrarie (es. agrotecnico) | punti;

- laurea in materie agrane, veteninarie ed equipollent 2 punti (da documentare con
adeguate certificaziont)

(autodichiarazione da proposta di gestione a1 senst D.Lgs 445/2000).

5 — Collaboratori del conduttore presenti a tempo pieno ¢ dall'cta maggiore di 16
anni ¢ rapportati al n° di UBA monticate: | ogni 50 UBA punti 2, | ogm 100 UBA
punti 1; (da documentare con adeguate certificazioni)

6 -Formazione professionale dei collaboratori/dipendenti presenti in malga a
tempo pieno:

- attestat di partecipazione a incontri/cors: di aggiornamento professionale ner settor:
(zootecnico e della sicurezza) conseguiti negli ultimi $ anni: di durata: fino a4 h 0,25
punti cad ; fino a 8 h 0,5 punti cad.; oltre | giorno punti | - Massimo 3 punti

- diploma d1 scuola professionale in materie agrane | punti;

- diploma d1 scuola superiore in materie agrarie (es. agrotecnico) | punti,

- laurea in materie agrarie, veterinarie ed equipollent: 2 punu (da documentare con
adeguate certificazioni).

(autodichiarazione da proposta di gestione ar sensi D.Lgs 445/2000)

7 - Bestiame di proprieta dell’azienda agricola monticante, valutato in termini di
UBA rispetto al massimo carico di UBA monticabili nella malga oggetto di gara:
> 80,000 ¢ <= 100%, punti 10;

> 70,000 e <= 80,000% punti 9

> 60,000 e <= 70,000% punti 8,

> 50,000 e <= 60,000% punti 7,

= 40,000 e <= 50,000% punti 6,

= 30,000 e <= 40,000% punti 5;

(A1 fin: dell’assegnazione di tale punteggio sara necessaria la presenza del Registro di
stalla allegato alla documentazione ammimstrativa. A tal fine s nmanda a quanto
disciphnato all’art. § lettera A) ultimo paragrafo del bando)

8 - Aziende conferenti il bestiame da menticare: del Comune o der Comuni
confinant con il Comune di Edolo: oltre 6, punti 3; da3 a5, punti 2; da | a 2, punu |
- massimo 3 punti

(autodichiarazione da proposta di gestione ai sensi del DPR 445/2000. Nel caso di
mancanza di autodichiarazione per tale criterio, la Commissione non assegnera

punteggio}

9 - Mantenimento in alpeggio di allevamenti minori:

0,5 punti per ogmi tipologia, ad esempio: equidi (minimo 3), ammal di bassa corte
(mimmo 20), suim (mimme 2), arnie (mummo 10}

(allegare impegno ad hoc. pcrﬂmbuzmnc punti 0)

10 - Monticazione di razze locali e/o di razze minacciate di estinzione;

1 punto per ogmi razza presente, fino ad un massimo di 4 razze (autodichiarazione da
proposta di gestione a1 senst D Lgs 445/2000. Se tali dati non s1 evincono né dal
registra di stalla, né dall’autodichiarazione per tale entenio, la Commussione non

assegnera puntegoio)

11 - Utilizzo cani da guardiania per la prevenzione e difesa dai grandi predatori:
Utilizzo regolare con integrazione di adeguau cartelli momitort: punti 4; senza cartell
monitori punt: 2

12 - Attivita di manutenzione ambientale:

giomate lavoro da ripetersi annualmente e finalizzate alla realizzazione di interventi
di migloramento ambientale d’intesa con 1l Comune, anche con il comnvolgimento di
associazioni o di volontart: fino ad un massimo di 2 punti/giornata piena (dalle 6 alle
8 ore), fine ad un massimo di 1 punto/mezza giornata (dalle 4 alle 6 ore), massimo 12
punt (le varie ativita vanno descritte nportando anche la data indicauva della loro
realizzazione, si intendono ripetute ogni anno e restano comunque a totale carico del
concessionano (punteggio attnbuito dalla Comnussione n relazione alla casistica
presentata ed alla possibilita di attuazione concreta)

Le attivita di manutenzione andranno poi documentate annualmente al Comune
da parte del concessionario.

(autodichiarazione da proposta di gestione a1 senst del DPR 445/2000. Nel caso di
mancanza di autodichiarazione per tale critenio, la Commussione non assegnera
punteggio)

13- Sviluppo della filiera corta: accord: con gruppi di acquisto sohdale per la
fornitura di carne e denvau punti 2 (allegare accordo sottoscnitto), accord: con
macellerie locali (indicare la macelleria) per la fornitura di carne, punti 2; massimo 4

punty

Totale max

10,75

TOTALE VALUTAZIONE PROPOSTA DI GESTIONE

36,75
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VALUTAZIONE OFFERTE PER ALPEGGIO CADI

Santagostino

Gabriele Vidilini Piero Pietroboni Luisa Bezzi Giovanni
Min |[Max
TOTALE VALUTAZIONE PROPOSTA DI GESTIONE 0 | 80 17,2 54,2 36,75 31,2
[PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA [ o]2] 0 D | 19,53 | 19,53 |
[PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO | o ]io0f 17,2 | 74,2 | 56,28 | 5073 |
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VALUTAZIONE PROPOSTA DI GESTIONE PER ALPEGGIO MOLA

Gusardi Mazzucchelli
Piergiacomo Claudio
Al —Valutazione delle caratteristiche aziendali Min [Max
1- Sede legale dell’azienda:
Comune di Edolo: punti 20;
0] 20 0 20

Unione Comuni Alpi Orobie: punti 10

Comunita Montana di Valle Camonica: punti 5

Provincia di Brescia: punti 2

(autodichiarazione da proposta di gestione ai sensi D.Lgs 445/2000),

2 - Superficie agricola produttiva (falciabile o pascolabile) in possesso a
qualsiasi titolo dall’azienda agricola ubicata a mezza costa (intesa come terreni
in uso a qualsiasi titolo, posti in pendenza, come acclarato dai fascicoli aziendali
delle ditte partecipanti), gestita dall’azienda agricola e ricadente nel territorio
dell’Unione dei Comuni delle Alpi Orobie — eriterio utilizzato per I"attribuzione del
punteggio la media delle pendenze dei terreni:

Media sotto o uguale al 10 % 0 punti 0 6 0 4
Media sopra il 10% e sotto o uguale al 20 % 2 punti

Media sopra il 20% e sotto o uguale al 30% 4 punti

Media sopra al 30% 6 punti

(allegare elenco mappali e cartografia con localizzazione degli appezzamenti
gestiti indicando anche il titolo di godimento - autodichiarazione da proposta di
gestione ai sensi D.Lgs 445/2000)

Totale max 0 26 1] 24
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Gusardi Mazzucchelli
Piergiacomo Claudio

A2 - Valutazione della modalita di gestione proposta per la malga Min |Max

3 -Espericnza maturata dal conduttore responsabile della gestione dell’alpeggio:
| punto per ogni stagione d’alpeggio con un massimo di 6 punti. ol 6
(autodichiarazione da proposta di gestione ai sensi del DPR 445/2000, con eventuali referenze. Nel
caso di mancanza di autodichiarazione per tale criterio, la Commissione non assegnera punteggio)

4 - Formazione professionale del conduttore responsabile della gestione dell’alpeggio:

- attestati di partecipazione a incontri/corsi di aggiornamento professionale nei settori (zootecnico ¢
della sicurezza) conseguiti negli ultimi 3 anni: di durata: fino a 4 h 0,25 punu cad.; fino a 8 h 0,3 punti
cad.; oltre 1 giorno punti 1 - Massimo 3 punti

- diploma di scuola professionale in matenie agrane | punt; 0 ;
- diploma di scuola superiore in materie agrarie (es. agrotecnico) | punti,

- laurea in materie agrane, veterinaric ed equipollent: 2 punti (da documentare con adeguate

L
o
W
("

ceriificaziont).
(autodichiarazione da proposta di gestione a1 sens: D.Lgs 445/2000)

— Collaboratori del conduttore presenti a tempo pieno e dall’eta maggiore di 16 anni ¢ rapportati
al n° di UBA monticate: | ogm 50 UBA punti 2; 1 ogm 100 UBA punu 1; (da documentare con 0

=]
<
<

adeguate certificazioni).
6 -Formazione professionale dei collaboratori/dipendenn presenn in malga a tempo pieno:
- attestati di partecipazione a incontri/corsi di aggiornamento professionale nei settori {zooteenico ¢
della sicurezza) conseguiti negli ultimi 5 anni: di durata: fino a4 h 0,25 punti cad ; fino a8 h 0,5 punti
cad.; oltre | giorno punti 1 - Massimo 3 punti
- diploma di scuola professionale in materie agrarie | punti; 0
- diploma di scuola superiore in materie agrarie (es. agrotecnico) 1 punti;
- laurea in materie agrarie, veterinarie ed equipollenti 2 punti (da documentare con adeguate
certificazioni).

ichiarazione eestione arsepst D 1o 445/2000)

[}
<
=3

7 - Presenza di una figura professionale con la qualifica di casare attestata da appositi corsi di d 3 0 0
formazione (da documentare con adeguate certificazioni) punti 3 .

8 - Bestiame di propricta dell’azienda agricola monticante, valutato in termini di UBA rispetto al
|massimo carico di UBA monticabili nella malga oggetto di gara:

> 80,000 e <= 100%, punti 6;

> 70,000 ¢ <= 80,000% punti 3,

> 60,000 ¢ <= 70,000% punti 4;

> 50,000 e <= 60,000% punti 3; 0 6 0 0]
> 40,000 ¢ <= 50,000% punti 2;

= 30,000 ¢ <= 40,000% punt 1,

(Al fini dell’assegnazione di tale punteggio sara necessaria la presenza del Registro di stalla allegato alla
documentazione amministrativa. A tal fine si rimanda a quanto disciplinato all’art. 5 lettera A) ultimo
paragrafo del bando)

9 — Monticazione di bestiame da latte in produzione:

a) bovine: | punto ogni 6 capi fino ad un massimo di & punti

b) ovi-caprini da latte: 1 punto ogmi 12 capi fino ad un massimo di 8 punti
Nel caso di compresenza delle due tipologie il punteggio massimo ammissibile ¢ di 8 punti 0 H | 0 8
(autodichiarazione da proposta di gestione ai sensi del DPR 4435/2000. Se tali dati non s1 evincono né
dal registro di stalla, né dall’autodichiarazione per tale criteno, la Comnussione non assegnera

punteggio)

10 - Aziende conferenti il bestiame da monticare: del comune o dei comuni confinanti con 1l

Comune di Edolo: oltre 6, punti 2. da 3 a 5, punu 1; da 1 a 2, punti 0,5 massimo 2 puntt 0 2 0 0.5
{autodichiarazione da proposta di gestione)

11 - Mantenimente in alpeggio di allevamenti minori:

0,5 punti per ogni tipologia, ad esempio: equidi (minimo 3), animali di bassa corte (minimo 20), suini o 2 05 1

(minimo 2), arnie {mimmo 10)

{allegare impeeno ad hoc, pena attribuzione punti 0

12 - Monticazione di razze locali ¢/o di razze minacciate di estinzione;
1 punto per ogni razza presente, {ino ad un massimo di 3 razze (autodichiarazione da proposta di 0 5 | 3
gestione al senst D.Lgs 445/2000. Se tali dati non si evincono né dal registro di stalla, né i
unteggio)

dall'autodichiarazione per tale criterio, la Commussione non assegnera
trvita R
giomate lavoro da ripetersi annualmente e finalizzate alla realizzazione di interventi di miglioramento

cilaziom o di volontari: fino ad

ambientale d'intesa con 1l Comune, anche con il comvelgimento di ass
un massimo di 2 punti/giornata piena (dalle 6 alle 8 ore), fino ad un massimo di | punto/mezza giornata
(dalle 4 alle 6 ore); massimo 12 punti (le varie attivita vanno descritte riportando anche la data

ione, si intendono ripetute ogni anno ¢ restane comunque a totale carico

indicativa della loro realiz

7 : ( 2 2 10.2
del concessionario (punteg !

soio attribuito dalla Commissione in relazione alla casistica presentata ed alla
possibilita di attuazione concreta)

Le attivitd di manutenzione andranno pei documentate annualmente al Comune da parte del
concessionario.

(autodichiarazione da proposta di gestione ai sensi del DPR 445/2000. Nel caso di mancanza di
antodichiaraziape pertale cotena 1o Commissione DOD 35seonerd nunieeeind

14 - Sviluppo della filiera corta: apertura e gestione spaccio vendita prodotti d’alpe: punu 2; accordo

con gruppi di acquisto solidale: punti 0.5 (massimo 1 punto), 0 3 2 2
(allecare eventuali accordi sottoscritti con Gruppi di Acquisto Solidale, pena attribuzione punti )
Totale max 0| 54
TOTALE VALUTAZIONE PROPOSTA DI GESTIONE 1
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VALUTAZIONE OFFERTE PER ALPEGGIO MOLA

Gusardi Mazzucchelli
Piergiacomo Claudio
Min Max
TOTALE VALUTAZIONE PROPOSTA DI 0 _ _
GESTIONE 80 12,75 57,7
PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 0 20 0 20
PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO I 0 100 12,75 | 77,7







VALUTAZIONE PROPOSTA DI GESTIONE PER ALPEGGIO STAIN

Vitali Fabio
Al —Valutazione delle caratteristiche aziendali Min |[Max
1- Sede legale dell’azienda:
Comune di Edolo: punti 20;
Unione Comuni Alpi Orobie: punti 10 0] 20 20
Comunita Montana di Valle Camonica: punti 5
Provincia di Brescia: punti 2
(autodichiarazione da proposta di gestione ai sensi D.Lgs 445/2000),
2 - Superficie agricola produttiva (falciabile o pascolabile) in possesso a
qualsiasi titolo dall’azienda agricola ubicata a mezza costa (intesa come terreni
in uso a qualsiasi titolo, posti in pendenza, come acclarato dai fascicoli aziendali
delle ditte partecipanti), gestita dall’azienda agricola e ricadente nel territorio
dell’Unione dei Comuni delle Alpi Orobie — criterio utilizzato per I’attribuzione del
punteggio la media delle pendenze dei terreni:
Media sotto o uguale al 10 % 0 punti 0 6 6
Media sopra il 10% e sotto o uguale al 20 % 2 punti
Media sopra il 20% e sotto o uguale al 30% 4 punti
Media sopra al 30% 6 punti
(allegare elenco mappali e cartografia con localizzazione degli appezzamenti
gestiti indicando anche il titolo di godimento - autodichiarazione da proposta di
gestione ai sensi D.Legs 445/2000)
Totale max 0] 26 26
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Vitali Fabio

A2 Bis - Valutazione della modalita di gestione proposta per I’alpe/malga Min [Max
3 -Esperienza maturata dal conduttore responsabile della gestione dell’alpeggio:
1 punto per ogni stagione d’alpeggic con un massimo di 6 punti. ol & 5
(autodichiarazione da proposta di gestione ai sensi del DPR 445/2000, con eventuali referenze. Nel caso
di mancanza di autodichiarazione per tale criterio, la Commissione non assegnera punteggio)
4 - Formazione professionale del conduttore responsabile della gestione dell’alpeggio:
- attestati di partecipazione a incontri/corsi di aggiornamento professionale nei setton (zootecnico e della
sicurezza) conseguiti negli ultimu 5 anni: di durata: finoa 4 h 0,25 punti cad.; finoa 8 h 0,5 punti cad ;
oltre 1 giorno punti 1 - Massimo 3 punti
- diploma di scuola professionale in materie agrarie 1 punti; o] 3 0,75
- diploma di scuola superiore in materie agrarie (es. agrotecnico) | punti;
- laurea in materie agrarie, veterinarie ed equipollenti 2 punti (da documentare con adeguate
certificazioni)
(autodichiarazione da proposta di sestiong ai sensi D 1.gs 44520001
5 — Collaboratori del conduttore presenti a tempo pieno e dall’etd maggiore di 16 anni e rapportati al
n°® di UBA monticate: 1 ogni 50 UBA punti 2; 1 ogni 100 UBA punti 1, (da documentare con adeguate o] 2 0
certificazioni).
6 -Formazione professionale dei collaboratori/dipendenti presenti in malga a tempo pieno:
- attestati di partecipazione a incontri/corsi di aggiornamente professionale nei settor (zootecnico ¢ della
sicurezza) conseguiti negli ultimi 5 anni: di durata: fino a4 h 0,25 punti cad ; fino a 8 h 0.5 punti cad ;
oltre 1 giorno punti 1 - Massimo 3 punti
- diploma di scuola professionale in materie agrarie 1 punti; o] 3 0
- diploma di scuola superiore in materie agrarie (es. agrotecnico) | punti,
- laurea in materie agrarie, veterinarie ed equipollenti 2 punti (da documentare con adeguate
certificazioni).
odichiarazione da provosta di eestione ai sensi D [.os 445/2000)
7 - Bestiame di proprieta dell’azienda agricola monticante, valutato in termini di UBA rispetto al
massimo carico di UBA monticabili nella malga oggetto di gara:
> 80,000 ¢ <= 100%, punti 10;
> 70,000 e <= §0,000% punti 9,
> 60,000 e <= 70,000% punti 8,
> 50,000 ¢ <= 60,000% punti 7, o 10 6
> 40,000 e <= 50,000% punti 6;
> 30,000 e <= 40,000% punti 5,
(Al fini dell’assegnazione di tale punteggio sara necessania la presenza del Registro di stalla allegato alla
documentazione amministrativa. A tal fine st nmanda a quanto disciplinato all’art. 5 lettera A) ultimo
paraerafo del bando)
8 - Aziende conferenti il bestiame da monticare: del Comune o det Comuni confinanti con il Comune
di Edolo oltre 6, punti 3; da3 a5, punti 2, da 1 a2, punti | - massimo 3 punti 0 3 |
(autodichiarazione da proposta di gestione ai sensi del DPR 445/2000. Nel caso di mancanza di
autodichiarazione per tale criterio. la Commissione non assegneri punteggio)
9 - Mantenimento in alpeggio di allevamenti minori:
0,5 punti per ogni tipelogia, ad esempio: equidi (minimo 3), animali di bassa corte (minimo 20), suini 0 3 0
(minimo 2), arnie (minimo 10}
(allegare impegno ad hoc. pena attribuzione punti 0)
10 - Monticazione di razze locali e/o di razze minacciate di estinzione;
1 punto per ogni razza presente, fino ad un massimo di 4 razze (autodichiarazione da preposta di 0 4 0
gestione ai sensi D Lgs 443/2000. Se tali dati non si evincono né dal registro di stalla, né
dall’autodichiarazione per tale criterio. la Commissione non assegnera punteggio)
11 - Utilizzo cani da guardiania per la prevenzione e difesa dai grandi predatori: 0 4 0
Utilizzo regolare con integrazione di adeguati cartelli monitort: punti 4; senza cartelli monitori punti 2 G
12 - Attivita di manutenzione ambientale:
giornate lavoro da ripetersi annualmente ¢ finalizzate alla realizzazione di interventi di migloramento
ambicntale d’intesa con il Comune, anche con il coinvolgimento di associazioni o di volontari: fino ad un
massimo di 2 punti/giornata piena (dalle 6 alle 8 ore), fino ad un massimo di | punto/mezza giornata
(dalle 4 alle 6 ore), massimo 12 punti (le varie attivita vanno descritte nportando anche la data indicativa
della loro realizzazione, si intendono ripetute ogni anno ¢ restano comungue a totale carico del ol 12 02
concessionario (punteggio attribuito dalla Commissione in relazione alla casistica presentata ed alla - ’
possibilita di attuazione concreta).
Le attivita di manutenzione andranno poi documentate annualmente al Comune da parte del
concessionario.
(autodichiarazione da proposta di gestione ai sensi del DPR 445/2000. Nel caso di mancanza di
autodichiarazione per tale criterio la Commissaione non 4sSConerd pyunleooio)
13- Sviluppo della filiera corta: accordi con gruppi di acquisto solidale per la fornitura di carne ¢
derivati: punti 2 (allegare accordo sottoscritto); accordi con macellerie locali (indicare la macelleria) per 0 4 2
la fornitura di carne. punti 2: massimo 4 punti
Totale max 0 | 54 22,95
TOTALE VALUTAZIONE PROPOSTA DI GESTIONE 48,95
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VALUTAZIONE OFFERTE PER ALPEGGIO STAIN

Vitali
Fabio
Min Max
TOTALE VALUTAZIONE PROPOSTA DI GESTIONE 0 80 48,95
IPUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 0 20 20
|PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO 0 100 68,95







