Comune di Esine
Provincia di Brescia

Ufficio Segreteria

Piazza G. Garibaldi, 1 - 25040 Esine — C.F. 81002230175 - tel. 0364.367800 - fax 0364.466036

DETERMINA N. 33 del 11.04.2025

OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA, PER COLLOQUIO, PER LA STABILIZZAZIONE, AI
SENSI DELL'ART. 50, COMMA 17 BIS, DEL DL 24 FEBBRAIO 2023, N. 13, COME
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA L. 21 APRILE 2023, N. 41, A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE IN
SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI ESINE. APPROVAZIONE AVVISO.

IL SEGRETARIO COMUNALE

VISTO il Decreto Sindacale n. 1 in data 07.01.2020 sono stati nominati i Responsabili degli
Uffici e dei Servizi Comunali;

VISTA la deliberazione di Consiglio comunale n. 6 del 26.02.2025 avente ad oggetto:
"ESAME ED APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2025 - 2027
(ART. 11 D.LGS 118/2011);

VISTA la delibera di Giunta comunale n. 5 del 26.02.2025 di Approvazione del
Documento Unico di Programmazione anni 2025/2027;

RICHIAMATA la possibilita di procedere alla copertura di n. 1 posto di Operatore
Amministrativo Esperto, Area degli Operatori esperti (ex cat. B3), presso |'Area
Economico/Finanziaria, mediante procedura di stabilizzazione ai sensi dell'art. 3, comma
5, del Decreto-legge n. 44 del 22 aprile 2023, convertito in legge n. 74 del 21/06/2023,
recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
amministrazioni pubbliche”, che ha previsto che: “Le regioni, le province, i comuni e le
citta metropolitane, fino al 31 dicembre 2026, possono procedere, nei limiti dei posti
disponibili della vigente dotazione organica, previo colloquio selettivo e all'esito della
valutazione positiva dell’attivita lavorativa svolta, alla stabilizzazione, nella qualifica
ricoperta del personale non dirigenziale, che, entro il predetto termine, abbia maturato
almeno trentasei mesi di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso
I"'amministrazione che procede all'assunzione, che sia stato assunto a tempo determinato
a seguito di procedure concorsuali conformi ai principi di cui all’articolo 35 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e che sia in possesso dei requisiti di cui all'articolo 20,
comma 1, lettere a) e b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75. Le assunzioni di
personale di cui al presente comma sono effettuate a valere sulle facolta assunzionali di
ciascuna amministrazione disponibili a legislazione vigente all'atto della stabilizzazione”;

RICHIAMATO altresi il quaderno Operativo ANCI n. 45 di Ottobre 2023 che ha precisato
che la suddetta norma introduce la facolta per gli Enti Territoriali (ricomprendendo cosi
anche le Unioni di Comuni) di procedere, fino al 31 dicembre 2026 (data di conclusione
delle attivita legate al PNRR), alla stabilizzazione, nella qualifica ricoperta, del personale
non dirigenziale che, entro il predetto termine, abbia maturato almeno trentasei mesi di



servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso |'amministrazione che
procede all’assunzione.”;
VISTO il "Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027", approvato con
deliberazione di Giunta n. 31 del 26.03.2025 il quale prevede alla sottosezione 3.3 "Piano
del fabbisogno del personale"” - la copertura di n. 2 posti a tempo part-time e indeterminato,
mediante stabilizzazione, previo colloquio selettivo e all'esito della valutazione positiva
dell'attivita lavorativa svolta, in attuazione dell’art. 50, comma 17 bis, D.L. 13/2023, ed
in particolare di:
v n. 1 Operatore Amministrativo Esperto — Area degli Operatori Esperti (ex Cat. B), da destinare
presso I'Area Affari Generali — Segreteria — Protocollo;
v n. 1 Operatore Amministrativo Esperto — Area degli Operatori Esperti (ex Cat. B), da destinare
I'Area Economico/Finanziaria.
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle pubbliche amministrazioni);
VISTO il D.lgs. n. 267/2000 (T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali);
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali vigente;
VISTO il DPR n. 82/2023 di aggiornamento del DPR n. 487/1994 sulle norme sull’accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;
VISTO il D.P.C.M. 174/1994 (Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli
Stati membri dell’'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche);
VISTA la L. n 241/1990 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi) e ss.mm.ii.;
DATO ATTO CHE:
e le assunzioni derivanti dalle presenti stabilizzazioni sono subordinate
all’esperimento con esito negativo della procedura di cui all'art. 34 -bis, del D.Lgs.
n. 165/2001, agli atti la nota pervenuta da Polis Lombardia, protocollo comunale
n. 3155/2025 del 24.03.2025, dalla quale risulta I'assenza negli elenchi regionali
di personale in disponibilita da assegnare;
e ai sensi dell’art. 3, comma 8, della L. 56/2019, la presente procedura sara
effettuata senza il previo svolgimento delle procedure previste dall’art. 30 del D.
Lgs. n. 165/2001, stante l'esigenza di utilizzare in modo stabile risorse precarie
che, in ragione del tempo trascorso, hanno oramai acquisito una significativa e
matura professionalita, tale da rendere il relativo apporto lavorativo indispensabile
per I'ente; '
e |'"Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D.Lgs. 11.04.2006, n.
198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della
legge 28.11.2005, n. 246" e dall'art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 “"Norme
generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;
 le modalita di partecipazione e svolgimento della procedura sono disciplinate
dall'avviso allegato alla presente determinazione, che costituisce “lex specialis”
della selezione;
¢ per le motivazioni espresse in premessa,

DETERMINA

1) DI INDIRE, ai sensi dell’art. 50, comma 17 bis, del Decreto-Legge 24 febbraio
2023, n. 13, come convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n. 41,
la procedura selettiva, per colloquio, per la stabilizzazione, a tempo indeterminato
e part-time di n. 1 unita di personale non dirigenziale in servizio presso il Comune
di Esine e assunto con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, da
inquadrare nell’Area degli Operatori esperti presso |’Area Economico/Finanziaria,;

2) DI DARE ATTO che la procedura, riservata ai soggetti in possesso dei requisiti
previsti dall'art. 50, comma 17 bis, del Decreto-legge n. 13/2023, come convertito
con modificazioni dalla legge n. 41/2023, e in servizio presso il Comune di Esine



con contratto individuale di lavoro a tempo determinato, e finalizzata
all'assunzione di:

v n. 1 Operatore Amministrativo Esperto — Area degli Operatori Esperti (ex Cat. B), da
destinare I'’Area Economico/Finanziaria.

3) DI APPROVARE I'Avviso di stabilizzazione allegato alla presente determinazione per
farne parte integrante e sostanziale.
4) DI DARE ATTO:

v che l'avviso di selezione deve essere pubblicato in forma integrale all'Albo
Pretorio Informatico del Comune e sul sito internet, in Amministrazione
Trasparente nella sezione “Bandi di concorso”, per 15 giorni consecutivi;

v" l"avviso di selezione sara pubblicato sul portale "INPA";

v copia dell’avviso deve essere trasmessa a tutte le 00.SS. Territoriali e alle
R.S.U;

5) DI DARE ATTO altresi, che il sottoscritto Segretario pud riservarsi, per motivate
esigenze e con apposita determinazione, di modificare o di prorogare i termini o di
revocare |'avviso di selezione.

Il Segretario Comynale
Pagl SK

& elli

AREA ECONOMICA FINANZIARIA 11 APR 2075

Visto per la regolarita contabile ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del TUEL e sulla
copertura finanziaria della spesa ai sensi degli artt. 147 bise 153 c. 5 del D.Lgs
267/2000.

Visto di compatibilita Monetaria, il presente atto & conforme alle disposizioni di cui
all’art. 9 c.2 del DL 78/2009 convertito con Legge 102/2009

Certificato di Pubblicazione
L" Amministrativo dell’Area Affari Generali — Servizi Sociali del Comune di Esine,
Visti gli atti d'ufficio,

Visto lo Statuto Comunale;

ATTESTA
Che la presente determina viene pubblicata in data odierna nel sito web istituzionale di
questo Comune accessibile al pubblico (art.32 commal, della legge 18 giugno 2009,
n.69), dove vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

Il Segretari munale
-DoOtt. Id Scelli







