RELAZIONE SUL RAGGIUNGIMENTO OBBIETTIVI PERFORMANCE RELATIVI ALL’ANNO 2024
(Rif.to d.lgs. 150/2009, art. 10)
VERBALE del NDV del 07/04/2025

Il Nucleo di Valutazione, ricostituito in forma monocratica con decreto sindacale n 3 del 23/01/2025,
composto dal Segretario Comunale, si € riunito in data 07/04/2025 alle ore 14.30, per la trattazione del
seguente ordine del giorno: “Esame a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, dei risultati organizzativi
e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali
scostamenti, dell'attivita dei dipendenti e dei titolari di Elevata Qualificazione — anno 2024, ai fini
dell’attribuzione dell'indennita di risultato — ed analisi performance organizzativa .

IL SEGERTARIO COMUNALE E NUCLEO DI VALUTAZIONE MONOCRATICO

-Visti gli artt. 5 e 8 del regolamento degli incarichi di Elevata Qualificazione, approvato con deliberazione
G.C. n. 78 del 12/10/2023;

Premesso:

- che con deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 20.08.2020, esecutiva ai sensi di legge, L stato
approvato il Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale del Comune
di Malegno, esecutiva ai sensi di legge;

- che con deliberazione di Giunta Comunale n. 125 del 13.09.2023, esecutiva ai sensidi legge, t stata
approvata la nuova struttura organizzativa dell’Ente e I'organigramma;

- che con deliberazione di Giunta Comunale n. 121 del 29.09.2024 (in aggiornamento alla precedente
DGC 12 del 25/01/2021 che determinava la percentuale al 15% dello stanziamento EQ per la retribuzione di
risultato), esecutiva ai sensi di legge, L stato approvato il verbale di determinazione della pesatura delle
posizioni organizzative ai fini dell’attribuzione della retribuzione di posizione, redatto dal Nucleo di Valutazione
dell’Ente, (dando atto che la Responsabilita dell’Area Affari Generali € in capo al Segretario comunale e che,
pertanto, non si € proceduto alla graduazione della posizione) le cui risultanze vengono di seguito riportate:

VALORE
SERVIZIO PESATURA CORRISPONDENTE
IND.POSIZIONE
SERVIZIO TECNICO 90 EURO 8.000,00
EURO astratto: €
16.000,00
SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO 90 valore riparametrato
alle ore:
€ 5333,33
TOTALE € 13.5333,33

Considerato che:

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 12/04/2024, esecutiva ai sensi di legge, L stato
approvato il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) per il triennio 2024/2026, contenente il Piano
della performance 2024/2026, esecutive ai sensi di legge entro cui sono stati indicati gli obbiettivi di
performance organizzativa;

- con determinazioni n° 63/2024 e n° 13/2024 dei rispettivi responsabili venivano rispettivamente
formalizzati dopo informale assegnazione all’inizio del’anno come dichiarato nelle correlate determine gli
obbiettivi ai dipendenti del senizio affari generali/sociali e ragioneria;

Richiamati i Decreti Sindacali con i quali sono stati nominati i Responsabili di Senizio e conferiti gli incarichi
di Elevata Qualificazione.

Considerato che gli importi definiti con le suindicate deliberazioni di Giunta Comunale sono compatibili con il
C.C.N.L. di riferimento e con gli stanziamenti di bilancio.

La werifica dei risultati raggiunti é stata effettuata autonomamente dal Nucleo di Valutazione, sulla base delle
schede di valutazione predisposte e redatte dal precedente segretario comunale (Aw. Carmen Modafferi) e
dal sindaco (per la valutazione del personale incaricato di EQ) ai quali € stato chiesto supporto in ordine al



periodo di loro presenza nell’ente e rispetto al quale lo scrivente non pud riscontrare elementi di valutazione
per la non presenza.

Rilevato che la valutazione del Nucleo di Valutazione viene sviluppata, per tutto I'anno 2024, sui dipendenti
cui sono stati conferiti gli incarichi di Elevata Qualificazione e sulla performance organizzativa correlata per
'annualita di riferimento resa sulla base delle valutazioni date dai precedenti Segretari Comunali che si sono
alteranti nell’anno di riferimento oggetto di valutazione.

Preso atto:

- delle schede di valutazione dell’attivita swolta nell’anno 2024 dal titolare di incarico di Elevata Qualificazione
del senizio Tecnico e Economico Finanziario, acclarate al protocollo comunale a firma e valutazione del
Sindaco;

- delle schede di valutazione del personale Non EQ con valutazioni effettuate dal Segretario Comunale in
carica per I'anno 2024 depositate al protocollo;

- della dichiarazione resa dal Segretario Comunale in carica per I'anno 2024 depositate al protocollo prot.n.
2346 del 03/04/2025 rispetto all’attribuzione ed allo swlgimento di specifiche responsabilita attribuite ai
dipendenti (ex art 9 co. 2 del CCI per I'anno 2024) ;

- delle disposizioni del CCl per I'anno 2024 che hanno statuito:

v" Per le indennita per condizioni di lavoro (art. 8) per un totale assegnabile di € 464,00;

v" Per le indennita di specifiche responsabilita (art. 9) per un totale assegnabile di € 13.350,00 di cui €

v" Per le economie dell’indennita di risultato (art. 14 co 3) per cui & stato previsto che ai sensi di quanto
previsto dall’art. 15, comma 6del CCNL 2022 di destinare meta della somma derivante dal risparmio
sul budget destinato alle E.Q., pari ad euro 2.022,79, ad incremento della retribuzione di risultato 2024
delle E.Q. e I'altra meta alla parte variabile del fondo 2024.

v' Per remunerazione della performance individuale € stato previsto un importo massimo di € 3.126,24
mentre per quella performance organizzativa euro € 9.234,67 (Art. 13 co 3 e 4 del CCI).

Visto il regolamento di pesatura delle specifiche responsabilita definito con DGC n° 112 del 14/12/2020;
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Procede, sulla base delle valutazioni pervenute al riscontro delle valutazioni rese rispetto agli obbiettivi
assegnati del personale EQ (valutato dal Sindaco su proposta del precedente NDV identificato nel Segretario
Comunale pro tempore sentita la giunta comunale) e del personale non EQ su valutazione del responsabile
pro tempore di riferimento come definito dall’art. 8 del SMVP in vigenza presso l'ente.

Si precisa che nulla invece é stato disposto per il riproporzionamento delle quote di performance in relazione
al tempo di lavoro nel CCl pertanto andranno conteggiate per l'intero (a supporto rif CFL 166 Aran) al netto
delle disposizioni contenute degli accordi di condivisione fra enti intervenuti fra gli enti di personale ex art 23
del CCNL.

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Verificato il riscontro degli obbiettivi dati nellambito del piano delle performance e le valutazioni rese dal
precedente NDV siriscontra il raggiungimento del requisito di cui all’art. 13 co. 5 p.to d) del vigente SMVAP in
vigore presso l'ente degli obbiettivi raggiunti per tutti di oltre I'85 dei punti il che conseguira a determinare
I'attribuzione dell’incentivo nella conseguente percentuale determinata in relazione al punteggio raggiunto a
seguito della valutazione.

Si da altresi atto del raggiungimento di tutti gli obbiettivi di performance organizzativa definiti nel piano della
performance facente parte del Piao 24-26 per I'anno 2024 (Si allegano a seguire i riscontri degli obbiettivi di
performance conseguiti).

Alle ore 15.30 la seduta viene chiusa.

A |
Letto, confermato e sottos (!f P 9@55,3%?12{5‘55;845

CN=LUCA BASSANESI

oI IL NUCLEO DI VALUTAZIONE - IL SEGRETARIO COMUNALE

Nt/ (Dr. Luca Bassanesi)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo
elafirmaautografa. Le firme in formato digitale sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensidell'art. 24 del D-Igs. 07/03/2005
n 82 e s.m.i. (C.A.D.). Il presente atto t. conservato in originale negliarchivi informatici dell'ente, ai sensi del D.Igs n 82/2005



Piano Performance anno 2024 (Piao 24-26) —
Elenco Obbiettivi Raggiunti secondo Valutazione NDV/Segretario avv. C.M.

Scheda obiettivo n. 1 - Titolo: [Termine dei lavori dell’edificio ex eca da destinare ad house sociale

NATURA SHIET

OBIETTIVO OPERATIVO DUP|

Obiettive
pluriennale

OBIETTIVO STRATEGICO DUP| Obiettive trasversale
ad ari senori/uffici

e

PESO TEORICO 20

FABIO MORASCHETTI

TECNICO
ALTRI SETTORVSERVIZI|
COINVOLTI RISORSE UMANE
UTENTI PORTATORI DI 2024 20.... 20....

INTERESSI CAT_A [
CAT B o
GCAT G o
DURATA CAT.D o
Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENTI ]

Totale: o o o

01/01/2024 3171272024
DESCRIZIONE OBIETTIVO

PORTARE A TERMINE | LAVORI DELL'EDIFICIO EX-ECA DA DESTINARSI AD HOUSING SOCIALE

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Descrizione Target previsto | Andamento target a
B caies Unita di misurazione Valore fine anno precedente o o Risultato finale

TERMINE DEI LAVORI

delle attivita per anno
. Personale di
Attivita del cronoprogramma Responsabile delle| supporto int.fest. Stato anno | gen | fan | mar | ape |mag| gis | g | ago|| set | of | nov| e
al settore
2024 | I | I | I I | I | I
TERMINARE | LAVORI ENTRO IL 31.12.2024 MORASCHETTI Previsto 2025 | | | [ | | | | | | |
2026 | | | | | | | | | | I
Scheda obiettivo n. 2 - Titolo: [Terminare i lavori di riqualificazione illuminazione pubblica
[ NATOURAOBETTVO |
OBIETTIVO OPERATIVO DUP|
Obiettivo NO
pluriennale
OBIETTIVO STRATEGICO DUP| bisttivo trasversale ad
altri settori/uffici N
PESO TEORICO 20
ASSESSORE % .....
DIRIGENTE/RESPONSABILE MORASCHETTI FABIO | | | 1
SETTORE TECNICO
ALTRI SETTORUSERVIZI COINVOLTI RISORSE UMANE
2024 20.. | 20..

UTENTI PORTATORI DI INTERESSI CAT.A 0

CAT.B 0

CAT.C )

DURATA CAT.D o

Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENT! 0

Totale: ) o o
DESCRIZIONE OBIETTIVO
PORTARE A TERMINE | LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE DELLILLUMINAZIONE PUBBLICA ENTRO IL 31.12,2024
RISULTATI E IMPATTI ATTESI
Descrizione Target previsto | Andamento targeta
o Unita di misurazione Valore fine anno precedente mento tary Risultato finale
PORTARE A TERMINE |
31/12/2024 LAVORI
responsabit dene| _ Personale a Tempistica delle attivita per anno
Nr.| Attivita del cronoprogramma fasi supporto int./est. Stato s gen | feb | mar| apr | mag giu lug | ago | set | ott | nov| die
al settore
2024 [ TTTTTTTTT I TTTTTTTTTIxx

1 PORTARE A TERMINE | LAVORI MORASCHETTI Previsto 2025 | | | | | | | | [ | | [
2026 I I I | I 1 I I I I I I




Scheda obiettivo n. 3 - Titolo:

Terminare i lavori di rifacimento dell'impianto fognario e acquedotto di via sabbio

OBIETTIVO OPERATIVO DUP|

OBIETTIVO STRATEGICO DUP|

PESO TEORICO

10

ASSESSORE
DIRIGENTE/RESPONSABILE MORASCHETTI FABIO
SETTORE TECNICO
ALTRI SETTORVSERVIZI COINVOLT]
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI
DURATA

Inizio attivita

Conclusione attivita

[ NATURA OBIETTIVO |
Obisttivo o
pluriennale

Obisttivo trasversale
ad altri settori/uffici

| I ]

RISORSE UMANE
2024 | 20.. |

CAT.A o

CAT.B o

CAT.C o

CAT.D o 1

DRGENT| 0

Totale: ) 1 )

DESCRIZIONE OBIETTIVO

PORTARE A TERMINE | LAVORI DI RIFACIMENTO DELL'IMPIANTO FOGNARIO E DELL'ACQUEDOTTO DI VIA SABBIO

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Descrizione

Indicatori Unita di misurazione

Valore fine anno precedente

Target previsto

Andamento target
a meta anno

Risultato finale

31/12/2024

PORTARE A TERMINE |
LAVORI

Personale di Tempistica delle attivita per anno
Responsabile supporto
e LI E O i delle fasi int.est. al Stato Anno | gen| feb | mar| apr [mag| giu | lug | ago| set | ott | nov| dic
settore
2024 I | I I | I I | | I [IEJES
1 PORTARE A TERMINE | LAVORI Pravisto 2025 | | I | | I I | | | | |
2026 | | | | | | I | | ] | |
Scheda obiettivo n. 4 - Titolo: [Lavori di realizzazione del nuovo asilo oggetto di finanziamento PNRR
[ NATURAOBIETTIVO |
OBIETTIVC OPERATIVO DUP|
Obiettiva NO
pluriennale
OBIETTIVO STRATEGICO DUP| o
ad altri settori/uffici
Aot o [ RRORSEFNARZARE |
ASSESSORE 2024 20..... 20....
DIRIGENTE/RESPONSABILE MORASCHETTI FABIO ‘ € 0,0 | €0,00
SETTORE TECNICO
ALTRI SETTORISERVIZI COINVOLTI RISORSE UMANE
2024 20....
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI CAT.A 0
CAT.B
CAT.C 0
DURATA CAT.D 0
Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENT]| 0
Totale: 0 0 0
DESCRIZIONE OBIETTIVO
Completamento per almeno I'80 % dei lavori di realizzazione del nuovo asilo oggetto di finanziamento PNRR
RISULTATI E IMPATTI ATTESI
Descrizione ita di mi . Target previsto | Andamento target "
e Unita di misurazione Valore fine anno precedente o Ot Risultato finale
P almeno 80% di
Jvzizo24 completamento lavori
Personale di pi: delle attivita per anno
‘o Responsabile supporto
Nr.| Attivita del cronoprogramma . "
B delle fasi int/est. al Stato | Anno | gen| feb | mar| apr | mag| giu | lug | ago| set | oft [ nov| dic
settore
2024 x| x
1 Completamento per aimeno 1'80% dei lavori Moraschetti Previsto 2025
2026




Scheda obiettivo n. 4

- Titolo: [Approvazione del rendiconto entro i termini di legge

[ NATURA OBIE =

OBIETTIVC OPERATIVO DUP|

Obiattiva
pluriennale st

OBIETTIVO STRATEGICO DUP attive
trasversale ad altri | -
uffici
PESO TEORICO 10
ASSESSORE
DIRIGENTE/RESPONSABILE MAFFESSOLI MASSIMO € 0,00 € € 0.00
SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO
ALTRISET T
3022 Z024
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI CAT A G 5
CAT. B o 0
CAT. C 1 1
DURATA CAT. D 2 2
inizio attivita I Conclusione attivita ) G
Totale: 3 3
01.05.2022 30.11.2024
D IONE OBIETTIVO
REDAZIONE PROPOSTA DI DELIBERA NEI TERMINI
RISULTATI E IMPATTI ATTESI
APPROVAZIONE NEI TERMINI
=== unita ai Valore fine anna precedents Targetprevisto [ ot eta Risunate finate
REDAZIONE brovazione peLs HeoNsCIO N
Tempistica delle afivila per anno
Responsabile e oG
Nr | Attivita del cronoprogramma o suppor‘:ﬂ:ﬂr;lest Stato Anno | gen| feb | mar | apr | mag| giu | ug | age| set | ott | nov| aic
1 REDAZIONE PROPOSTA DELIBERA MAFFESSOLI | GhARNOW Provisto P
FAES
z REDAZIONE PROPOSTA DELIBERA MAFFESSOLI s, Previsto
x| X
3 REDAZIONE PROPOSTA DELIBERA MAFFESSOLI SuaRINON Provisto
Scheda obiettivo n. 4 - Titolo: [RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO
[ NATURA OBIETTIVO |
OBIETTIVO OPERATIVO DUP|
Obiettivo
s NO
pluriennale
OBIETTIVO STRATEGICO Obietive
DUP| trasversale ad altri | -
settori/uffici
PESO TEORICO ° [ RISORSEFINANZARE |
ASSESSORE 2024 20..... 20....
DIRIGENTE/RESPONSABILE MAFFESSOLI MASSIMO | €0,00 ‘ €0,00
SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO
ALTRI SETTORISERVIZI RISORSE UMANE
COINVOLTI
UTENTI PORTATORI DI 2028 1 2 ] B
INTERESSI CATA] O
CAT.B 0
CAT.C 1
DURATA CAT.D 2
Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENTI 0
Totale: ) [ 0
01.01.2024 30.11.2024
DESCRIZIONE OBIETTIVO
L'art. 4-bis, comma 2, del D.L. n. 13/2023 prevede espressamente che ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali,
nonché ai dirigenti apicali delle rispettive strutture, debbano essere affidati specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di
pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e che gli stessi debbano essere valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato,
in misura non inferiore al 30 per cento.
RISULTATI E IMPATTI ATTESI
Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni di legge.
N Andamento
ooz Unita di misurazione Valore fine anno precedente Targetprevisto | . geta meta Risultato finale
Indicatori anno anno
indicatore dei
indicatore dei fempi tempi medi di indicatore dei tempi medi
medi di pagamento pagamento di pagamento negativo o
negativo o uguale a 0 negativo o uguale ugualea 0
a0
Tempistica delle atfivita per anno
Personale di
. Responsabile supporto
Nr.| Attivita del cronoprogramma delle fasi int.Jest. al Stato Anno | gen| feb | mar| apr | mag| giu | lug | ago| set | ott | nov | dic
settore
GUARINONI 2024 [ X)X XX X X[ X X)X X[ X X| X[ X] X| X[ X[ X|X|X[X]|X|X|X
1 pagamento di tutte le fattura nei termini MAFFESSOLI R/CANOSS! Previsto ig,_,_




Scheda obiettivo n. 4 - Titolo: [Salvaguardia degli equilibri di bilancio

NATORASHIETTIVO
OBIETTIVO OPERATIVO DUP|
Obiettive o
o s
pluriennale
OBIETTIVO STRATEGICO DUP ot
trasversale ad ati | -
settori/uffici
PESO TEORICO 10
ASSESSORE
DIRIGENTE/RESPONSABILE MAFFESSOLI MASSIMO € 0,00 € 0,00
ECONOMICO-FINANZIARIO
ALTRI SETTORVSERVIZI COINVOLT] RISORSE UMANE
2022 2023 2024
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI o o o
o ] o
1 1 1
DURATA 2 z 2
Tnizio attivita Conclusione attivita © o °
3 a 3
01.06.2022 31.07.2024
DESCRIZIONE OBIETTIVO
ELABORAZIONE DELLA PROPOSTA NEL RISPETTO DEI TERMINI
RISULTATI E IMPATTI ATTESI
RISPETTO DEI TERMINI PER L'APPROVAZIONE
Descrizione Unita di misurazione Valore fine anno precedente Targetprevisto | o o0t s meth Risultato finale
Indicatori anno
R|$;EE70 APPROVAZIONE NEI
TERMINI
TERMINE
delle attivita
Personale di = . peyanng
Responsabile supporto
N Adtlvith del cronoprogramma delle fasi intJest. al Stato Anno | gen | feb | mar| apr | mag| giu | lug | age | set | ott | nov| dic
settore
X|X|X[X|X]|X
1 PROPOSTA DI DELIBERAZIONE MAFFESSOLI | SUAsNON Pravisto
EIEIEIEIEIES
2 PROPOSTA DI DELIBERAZIONE MAFFESSOLI | SUARINON! Provisto
X|X|X[X|X]|X
3 PROPOSTA DI DELIBERAZIONE MAFFESSOLI | GUAmiion Pravisto

Scheda obiettivo n. 4 - Titolo: [Ricognizione ordinaria partecipazioni

[ NATURA OGBIETTIVO |
OBIETTIVO OPERATIVO DUP|
Obiettivo
! sl
pluriennale
OBIETTIVO STRATEGICO DUP Obiettiva
trasversale ad altri [ -
settorifuffici
PESO TEORICO 10
ASSESSORE 2022 2023 2024
DIRIGENTE/RESPONSABILE MAFFESSOLI MSSIMO €0,00 | €0,00 | €0,00
SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO
ALTRI SETTORVSERVIZI COINVOLTI| RISORSE UMANE
2022 2023 2024
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI CAT.A| © 0 0
CAT.B| © 0 0
CAT.C 1 1 1
DURATA CAT.D 2 2 2
Inizio attivita Conclusione attivita DRIGENT[ 0 0 0
Totale: 3 3 3
01.00.2022 31.12.2024
DESCRIZIONE OBIETTIVO
APPROVAZIONE DELLA DELIBERA DI RICOGNIZIONE ORDINARIA ENTRO | TERMINI
RISULTATI E IMPATTI ATTESI
RISPETTO DEI TERMINI
- Andamento
Descrizione Unita di misurazione Valore fine anno precedente Targetprevisto | . oota meta Risultato finale
Indicatori anno anno
RISPETTO APPROVAZIONE NEI
DEI TERMINI TERMNI
Tempistica delle attivita per anno
N Attivita del Responsabile delle Per:@:tlj di'- f Stat
d vita del cronoprogramma fasi suppus:nlnmes a ato Anno | gen| feb | mar| apr | mag| giu | lug | ago| set | oft | nov
GUARINOMI 2022
1 ELABORAZIONE PROPOSTA NEI TERMINI MAFFESSQOLI RICANOSSI Previsto :g
GUARINONI 2023
2 ELABORAZIONE PROPOSTA NEI TERMINI MAFFESSQOLI RICANOSSI Previsto :g
GUARINONI 2024
3 ELABORAZIONE PROPOSTA NEI TERMINI MAFFESSOLI RJCANOSSI Previsto gg
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