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IL RESPONSABILE DEL  SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO  
 
Premesso che: 

- le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività (fondo risorse decentrate) 

sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti, 

tenendo conto delle disponibilità economiche e finanziarie dell’ente nonché dei nuovi 

servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, e 

che in tale contesto spetta all’Ente definire indirizzi e limiti per la quantificazione delle 

risorse complessivamente a disposizione per il salario accessorio; 

- l’art. 40, comma 3-quinquies, del d.lgs. 165/2001, condiziona gli incrementi discrezionali al 

rispetto dei “limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di 

virtuosità fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto 

dei vincoli di bilancio e del patto di stabilità e di analoghi strumenti del contenimento della 

spesa”; 

- l’art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75/2017 prevede che, a decorrere dal 1° gennaio 2017, 

l’ammontare delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale di 

categoria non può superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2016; 

- in data 21/05/2018 è stato sottoscritto il CCNL del Comparto Funzioni Locali per il 

personale non dirigente, il quale prevede espressamente che la quantificazione del fondo per 

le risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di Posizione Organizzativa, 

estrapolate dall’importo del fondo predetto, deve complessivamente avvenire nel rispetto del 

limite di cui al succitato art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75/2017; 

- le modalità di determinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e 

della produttività (fondo risorse decentrate) sono regolate dall'art. 67 del CCNL del 

21/05/2018 che suddivide tali risorse in: 

• ai commi 1 e 2, risorse stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilità e 

continuità”, e che quindi restano acquisite al fondo anche per il futuro; 

• ai commi 3, 4, 5 e 6 risorse variabili, che presentano la caratteristica della “eventualità e di 

variabilità” e che pertanto hanno validità esclusivamente per l’anno in cui vengono stanziate 

e aggiunte alla disponibilità del fondo in argomento; 

 

Appurato che in data 16/11/2022 è stato siglato il nuovo CCNL del Comparto Funzioni Locali per 

il personale non dirigente, che rinvia espressamente al 2023 le novità applicative in materia di 

costituzione e utilizzo del fondo per le risorse decentrate; 

 

Ritenuto quindi di procedere alla costituzione del fondo secondo le perduranti norme del Ccnl 

21/05/2018; 

 

Richiamata la deliberazione di Consiglio n° 10 del 09/04/2022, esecutiva ai sensi di legge, con la 

quale è stato approvato il Bilancio di Previsione per l’esercizio finanziario 2022-2024 ed il 

Documento Unico di Programmazione semplificato (art. 151 del d.lgs. n. 267/2000 e art. 10, d.lgs. 

n. 118/2011); 

 

Vista la deliberazione della Giunta dell’Unione dei Comuni della Valsaviore n. 46 del 12/10/2020, 

con la quale si è stabilita la riorganizzazione delle funzioni e del personale tra l’unione e i comuni 

associati, disponendo il rientro delle unità di personale dipendente ai singoli comuni dal 

01/01/2021, con mantenimento della sola quota relativa alle funzioni di polizia locale e tributi, 

secondo la suddivisione ricostruita negli allegati a) e b) della delibera anzidetta; 

 

Rilevato che, a seguito della deliberazione sopracitata dall’anno 2021 tutti i comuni associati, e la 

stessa unione, dovranno provvedere alla costituzione del proprio fondo, con riferimento al personale 
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a ciascuno assegnato e nel rispetto delle regole previste, in questi casi, dal Ccnl e dalle norme 

vigenti; 

 

Preso atto che con deliberazione dell’unione n. 53 del 15/10/2021 si è provveduto al calcolo e alla 

formalizzazione della quota parte spettante a ciascun comune per la costituzione del proprio fondo 

nell’anno 2021, nel rispetto dei principi dell’art. 32, comma 5, del d.lgs. 267/2000, nonché del 

limite al trattamento accessorio ex art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017; 

 

Rilevato, in particolare, che l’Unione ha così determinato in ordine all’aggiornamento del limite 

ex art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017 del Comune di Cedegolo: 

- di attribuire al Comune una quota pari a Euro 9.107,97, da apportare in incremento del 

limite proprio del Comune stesso; 

- di compensare tale quota con il recupero, a favore dell’Unione, di un importo di Euro 

3.439,05, necessaria a sostenere il trattamento accessorio di n. 1 Agente di Polizia Locale, 

che resta compreso nella dotazione organica della forma associata e afferisce al fondo 

risorse decentrate della stessa; 

- che in totale, quindi, il limite 2016 del Comune di Cedegolo venga incrementato di una 

quota pari a Euro 5.668,92, risultante dalla differenza degli importi di cui sopra, che deve 

essere contestualmente decurtata dal limite dell’Unione; 

 

Considerato che, in esito al processo di rideterminazione di cui sopra, il limite ex art. 23, comma 

2, del d.lgs. 75/2017, del Comune di Cedegolo risulta ora fissato in Euro 39.638,64, come risulta 

dal prospetto all. A) alla presente determinazione. 

 

Richiamata la delibera di G.C. n. 76 del 06/12/2021 ad oggetto: “Recepimento integrale della 

deliberazione della Giunta dell’Unione dei comuni della Valsaviore n. 53/2021, ad oggetto: 

Ripartizione e costituzione del fondo risorse decentrate per l’anno 2021 in seguito al trasferimento 

del personale dipendente (ccnl funzioni locali 21 maggio 2018)”; 

 

Considerato che il fondo per le risorse decentrate dell’anno 2022 è composto dalle seguenti voci 

contrattuali, riepilogate nel prospetto all. A), che è parte integrante e sostanziale della presente 

determinazione: 

 

PARTE STABILE 

 

 importo unico consolidato dell’anno 2017 (art. 67, comma 1): 

a) tutte le risorse decentrate stabili relative all’anno 2017, come certificate dall’Organo di 

Revisione, comprese le risorse che hanno finanziato le progressioni orizzontali e le quote 

dell’indennità di comparto a carico del fondo, per Euro 13.974,60;  

 

 altre risorse stabili (art. 67, comma 2): 

 lett. a): Euro 83,20 per le unità di personale non dirigente in servizio alla data del 

31/12/2015. Tale incremento stabile decorre a partire dal 01/01/2019, per un importo 

complessivo di Euro 499,20; 

 lett. b): differenziali posizioni economiche per un importo pari alle differenze tra gli 

incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e 

gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali – Euro 1.447,72; 

 

Atteso che per effetto di quanto sopra l’importo del fondo anno 2022 - parte stabile - ammonta ad 

Euro 15.921,52; 
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PARTE VARIABILE  

 

Considerato che nel corrente anno il fondo per le risorse decentrate – parte variabile – è composto 

dalle seguenti voci, in quanto applicabili, tra quelle disciplinate dal CCNL 21/05/2018: 

 art. 67, comma 3, lett. c): importi derivanti da specifiche disposizioni di legge, art. 113 

comma 2 d.lgs. 50/2016 (incentivi funzioni tecniche) - Euro 10.060,00; 

 art. 67, comma 3, lett. e): economie fondo straordinario – Euro 124,09 

 art. 67, comma 5, lett. b): incremento per obiettivi dell’ente – Euro 15.353,09; 

 

Rilevato che per effetto di quanto sopra l’importo del fondo anno 2022 - parte variabile – ammonta 

ad Euro 25.537,18;  

 

Stabilito quindi che l’importo complessivo del fondo per le risorse decentrate del personale 

dipendente dell’anno 2022 è pari ad Euro 41.458,70. 

 

DECURTAZIONI 

 

Rilevato che non occorre procedere alla riduzione del predetto ammontare per effetto delle 

decurtazioni intervenute nel quadriennio 2011/2014, consolidate in applicazione dell’articolo 1, 

comma 456, della legge 147/2013, in quanto la fattispecie non ricorre, restando pertanto la parte 

stabile del fondo determinata come sopra; 

 

Rilevato, inoltre, che occorre prevedere le seguenti decurtazioni delle risorse del fondo in 

correlazione al trasferimento in capo all’Unione dei comuni della Valsaviore di n. 1 unità di 

personale, con profilo di agente di Polizia Locale, cat . C, p.e.o. C3: 

 art. 67, comma 2, lett. e): riduzione della parte stabile del fondo per Euro 2.502,05; 

 art. 67, comma 3, lett. k): riduzione della parte variabile del fondo per Euro 937,00; 

 

Considerato che, per effetto di quanto sopra, il Fondo per le risorse decentrate dell’anno 2022 si 

assesta sull’importo complessivo di Euro 38.019,65 di cui € 13.419,47 parte stabile ed € 24.600,18 

di parte variabile. 

 

VERIFICA LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO 

 

Preso atto invece che vi sono voci retributive, relative comunque al salario accessorio dei 

dipendenti delle PP.AA., che pur non facendo parte del fondo delle risorse decentrate, rientrano nei 

limiti di cui all’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017 e tra queste ricorrono presso il Comune di 

Cedegolo: 

 retribuzione di posizione e di risultato dei dipendenti incaricati di posizione 

organizzativa; 

 

Premesso che gli incrementi: 

 per rinnovi contrattuali, di cui alle lettere a) e b) del comma 2 dell’articolo 67 del CCNL 

21/05/2018; 

 per specifiche disposizioni di legge, ex art. 67, comma 3, lett. c) del CCNL 21/05/2018, 

incidenti sul totale del fondo de quo per Euro 12.131,01 sono esclusi dal computo del limite di cui 

all’articolo 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017, di cui in premessa, per disposizione normativa, o per 

consolidato orientamento della Corte dei Conti e della Ragioneria Generale dello Stato. 

 

Rilevato che: 
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 in data 27 aprile 2020 è stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il decreto ministeriale 17 

marzo 2020, attuativo delle regole introdotte dall’art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019, 

convertito in legge 58/2019 e s.m.i., inerenti, tra l’altro, l’obbligo di adeguamento in 

aumento del limite di cui al richiamato art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017 in caso di 

incremento del personale derivante dall’applicazione delle nuove disposizioni in materia di 

capacità assunzionale dei comuni, finalizzato a garantire il mantenimento della Quota Media 

Pro-capite (QMP) di trattamento accessorio prevista al 31.12.2018; 

 è stata diffusa la circolare interministeriale esplicativa del 13 maggio 2020, nella quale si 

ribadisce che il limite iniziale è fatto salvo qualora il numero dei dipendenti risulti inferiore 

a quello registrato in data 31.12.2018, e che pertanto “il predetto limite non è oggetto di 

riduzione in caso di cessazioni superiori alle assunzioni di personale a tempo indeterminato 

realizzatesi in vigenza del richiamato articolo 33 del D.L. 34/2019”. 

 

Visto che sono recentemente pervenute indicazioni operative specifiche dalla Ragioneria Generale 

dello Stato con proprie note prot. 179877/2020 e 12454/2021, che hanno individuato le concrete 

modalità di calcolo dell’adeguamento, stabilendo che: 

 nel computo del personale in servizio al 31.12.2018 occorre considerare sia il personale a 

tempo indeterminato che quello a tempo determinato, così come quello eventualmente in 

servizio in favore dell’ente in posizione di comando o convenzione, in quanto consumava 

del trattamento accessorio, procedendo in tutti i casi al riproporzionamento in ragione della 

percentuale di part-time eventualmente assegnata ai dipendenti; 

 nel raffronto, utile a definire l’eventuale scostamento positivo della dotazione organica, tra il 

personale in servizio alla data di cui sopra e quello in servizio nell’anno di riferimento, 

invece, occorre tenere conto, in ambo i casi, del solo personale a tempo indeterminato, atteso 

l’espresso collegamento dell’articolo 33 comma 2 del d.l. 34/2019 con l’assunzione di 

personale di tal genere, anche qui con riproporzionamento in ragione dell’eventuale 

percentuale di part time e utilizzando per il conteggio il metodo dei cedolini. Ciascun 

dipendente in servizio per l’intero anno a tempo pieno sarà pertanto computato con n. 12 

cedolini, e in coerenza con ciò saranno determinati i cedolini riferibili ai dipendenti cessati o 

assunti in corso d’anno o in regime di p.t. Il totale dei cedolini emessi in corso d’anno diviso 

per 12, sarà espressivo della consistenza effettiva della dotazione organica nel corso 

dell’anno considerato. 

 

Rilevato che, evidentemente, presupposto per l’adeguamento del limite in parola è che si verifichi 

un incremento della consistenza della dotazione organica rispetto al numero di dipendenti in 

servizio al 31.12.2018. 

 

Atteso che, dalle verifiche effettuate dal Servizio Economico-finanziario, non si rileva uno 

scostamento positivo nel numero dei dipendenti in servizio nell’anno 2022 rispetto al numero di 

dipendenti in servizio alla data di riferimento individuata dalla norma; 

 

Verificato che, per effetto di quanto su descritto, il limite ex art. 23 comma 2 del d.lgs. 75/2017 

non deve essere adeguato, e viene confermato nell’importo di Euro 39.638,64, come risultante 

dalla rideterminazione disposta dall’Unione dei Comuni della Valsaviore di cui in premessa.  

 

Considerato che, come evidenziato nel ridetto prospetto di raccordo all. A) alla presente 

determinazione, alla luce di quanto sopra illustrato, al fine di garantire il rispetto del limite di legge, 

a tal fine contenendo il trattamento accessorio complessivo del personale dell’anno 2022, nella 

somma delle sue macro-componenti (fondo per le risorse decentrate del personale dipendente, 

budget per la retribuzione di posizione e risultato dei titolari di posizione organizzativa, fondo per il 
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lavoro straordinario), entro l’equivalente importo dell’anno 2016 non è necessario apportare una 

decurtazione tecnica; 

 

Tenuto conto che il Fondo per le risorse decentrate 2022, così come definito con la presente 

determinazione, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del 

personale, per quanto concerne la conformità all’art. 1, comma 557, della L. n. 296/2006. 

 

Considerato che il Comune di Cedegolo: 

- ha rispettato il pareggio di bilancio per l’anno 2021 e che, sulla base dei dati di pre-

consuntivo, il vincolo del pareggio di bilancio sarà rispettato anche per l’anno 2022; 

- nell’anno 2021 ha rispettato il tetto della spesa di personale e che gli stanziamenti sul 

bilancio 2022 approvato sono avvenuti nel rispetto del medesimo limite di spesa; 

 

Richiamato il D.Lgs. n. 118/2011, ed in particolare il principio contabile applicato concernente la 

contabilità finanziaria (Allegato n. 4/2) che definisce al punto 5.2 la corretta gestione della spesa di 

personale relativa al trattamento accessorio e premiante prevedendone l’imputazione nell’esercizio 

di liquidazione; 

 

Evidenziato che l’ente procederà a riquantificare il fondo del salario accessorio nel corso dell’anno, 

nel caso di mutamenti legislativi o situazioni che giustificano la revisione di quanto costituito; 

 

Considerato che il presente atto verrà trasmesso al Revisore dei conti per le verifiche di 

competenza e alle OO.SS. al fine di consentire l’esercizio delle relazioni sindacali previste dal 

vigente CCNL; 

 

Richiamati gli articoli 107 e 183 del d.lgs. 267/2000; 

 

 

DETERMINA 

 

1. Di procedere, alla luce delle premesse del presente atto, che si intendono qui integralmente 

richiamate, alla costituzione del fondo per le risorse decentrate del personale dipendente 

dell’anno 2022, in conformità al dettato del CCNL 21/05/2018 e delle norme vigenti, come da 

prospetto allegato A) alla presente determinazione, parte integrante e sostanziale della medesima, 

per un importo totale di Euro 38.019,65; 

 

2. Di rilevare che, come evidenziato nel prospetto di raccordo di cui al predetto all. A), al fine di 

garantire il rispetto del limite complessivo al salario accessorio del personale di cui all’articolo 

23, comma 2, del d.lgs. 75/2017, nella somma delle sue macro componenti (fondo per le risorse 

decentrate del personale dipendente, budget per la retribuzione di posizione e risultato dei titolari 

di posizione organizzativa, fondo per il lavoro straordinario), entro il tetto del salario accessorio 

dell’anno 2016  non è necessario procedere ad una decurtazione tecnica al fondo per le risorse 

decentrate; 

 

3. Di stabilire, quindi, che l’importo del fondo disponibile per l’anno 2022, ammonta a Euro 

38.019,65; 

 

4. Di rilevare inoltre che non è possibile procedere all’adeguamento positivo del limite di cui al 

precedente capoverso in quanto non ricorrono le ipotesi di cui all’articolo 33, comma 2, ultimo 

periodo, del D.L. 34/2019 convertito in legge 58/2019 e ss.mm. e ii., poiché, come da conteggi 
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effettuati dal Servizio Economico-finanziario e ricostruiti in premessa, non si verifica un 

incremento dotazionale tra la data del 31/12/2018 e l’anno corrente; 

 

5. Di dare atto che gli impegni di spesa, a titolo di salario accessorio a favore del personale 

dipendente, sono assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza del bilancio di previsione 

2022-2024, con eventuale imputazione all’esercizio finanziario 2022, qualora in tale esercizio 

l’obbligazione giuridica passiva sia esigibile; 

 

6. Di inviare gli atti al Revisore dei conti per le verifiche di competenza, nonché alle OO.SS. e alla 

RSU per garantire le relazioni sindacali previste dal vigente CCNL; 

 

7. Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione: 

Amministrazione trasparente> Personale> Contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 21, 

comma 2, del d.lgs. 33/2013 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 

8. Di dare atto che il responsabile del procedimento, ai sensi degli artt. 4-5-6 della L. n. 241/1990 è 

il sottoscritto Responsabile di servizio.  

 
 
 

 Il Responsabile Del Servizio    
 F.to Ing. Andrea Bortolo Pedrali    
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Visto si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria della determinazione  
di cui all'oggetto ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1°, e dell'art. 183, comma 7°, del T. 
U. approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267. 
 

I M P E G N I     D I    S P E S A 
 

IMPEGNO ES. CAP. DESCRIZIONE IMPORTO 
      

 
 
 
Osservazioni:    
 
Data visto di regolarità contabile - esecutività: 05/12/2022  
 
 
  Il Responsabile Del Servizio 
  F.to Pedrali Andrea Bortolo  
  
 Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo. 
 
Cedegolo, 15/12/2022 
 
  Il Responsabile Del Servizio  
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Allegato A) Atto di determinazione n. 114 del 05/12/2022 

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018 - come certificato dal 

Revisore dei Conti dell'Unione dei comuni della Valsaviore
13.974,60                    

importo già calcolato per 

il Fondo 2018 

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C)

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) 

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA H)

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 -                                

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 499,20                          
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 1.447,72                      

totale stabili

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 1.946,92                      15.921,52                      

Risorse variabili soggette al limite

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVVOCATURA INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - …

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F) 

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H)

OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 5 LETTERA b) 15.353,09                    
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K) -                                

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 15.353,09                    

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA E) 124,09                          

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE 

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVVOCATURA INTERNA 

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018) 10.060,00                    
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - incentivi per recupero della TARI e dell’IMU (Art. 1 comma 1091 Legge di bilancio 

2019 n. 145 del 31/12/2018) 
-                                

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C)  - Incentivi Servizi Demografici per attività di miglioramento della qualità degli indirizzi 

del censimento permanente ISTAT

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)

… totale variabili

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 10.184,09                    25.537,18                      

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 41.458,70           

DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 29.327,69           

DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 12.131,01           

Decurtazioni

DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014) -                                
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014) -                                
ART 67 COMMA 2 LETT. E) DECURTAZIONE TRASFERIMENTO PERSONALE A UNIONE VALSAVIORE (N. 1 AGENTE POLIZIA LOCALE CAT. C3) - 

QUOTA STABILE
2.502,05                      

ART 67 COMMA 2 LETT. E) DECURTAZIONE TRASFERIMENTO PERSONALE A UNIONE VALSAVIORE (N. 1 AGENTE POLIZIA LOCALE CAT. C3) - 

QUOTA VARIABILE
937,00                          

TOTALE DECURTAZIONI 3.439,05                      

TOTALE AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 38.019,65           

EVENTUALE DECURTAZIONE DEL FONDO PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 - ART. 23 COMMA 2 - DLGS. 75/17 -                                

SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 38.019,65           

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI (nel 2016 compreso dei 

differenziali progressioni economiche)
23.974,60            38.019,65           

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI

DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS DL 78/2010 (con 

segno meno)
-                     

INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITO DI PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI 5.668,92              -                     

TOTALE LORDO 29.643,52              38.019,65           

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno più) 12.131,01           

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno più)

TOTALE VOCI ESCLUSE -                        12.131,01-           

SALDO FONDO SOGGETTO A LIMITE 29.643,52              25.888,64           

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO 9.995,12                13.750,00           

ESCLUSIONE DAL LIMITE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO CON PARI DECURTAZIONE 

DELLE CAPACITA' ASSUNZIONALI - ART. 11 BIS DEL D.L. 135/2018 (con segno meno)
-                       -                        -                     

MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE -                        -                     

ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI INCARICATI EX ART. 110 E ART. 90 DEL TUEL -                        -                     

ESCLUSIONE DAL LIMITE DEGLI INCREMENTI DEL FONDO DEL PERSONALE STABILIZZATO SE PRELEVATO 

DAL LAVORO FLESSIBILE - ART. 11 DEL D.L. 135/2018 (con segno meno)
-                        -                     

FONDO STRAORDINARIO (E ALTRE VOCI …) -                        -                     

ADEGUAMENTO LIMITE EX ART. 33, COMMA 2, D.L. 34/2019

LIMITE ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 39.638,64         39.638,64      

DECURTAZIONE DA OPERARE                     -   

se positivo nessuna

decurtazione

se negativo si

compila 

automaticamente la

decurtazione di cui

sopra

ANNO 2016 ANNO 2022

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2022

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017
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